TEAMBASERET VIDEOSPARRING

Guidelines til medarbejdere - februar 2018

Alle teams i familieafdelingen skal fremadrettet arbejde med teambaseret videosparring pa
videooptagelser af bgrnesamtaler. Det skal sikre Ipbende kompetenceudvikling i professionel
kommunikation med fokus pa barnets perspektiv og bgrneinddragelse. Teambaseret video-
sparring gennemfgres i forbindelse med fagmeder. Alle medarbejdere skal mindst en gang om
aret have en video pa, og det vil fremga af et arshjul, hvornar du skal modtage sparring.

FOR VIDEOSPARRING

Na&r du skal modtage sparring pa en video, skal du ge¢re folgende for medet:

1.  Duindhenter mundtligt samtykke hos barn og foreeldre til at optage video.
2. Du optager en video af bgrnesamtalen, hvor bade barnet og du selv er synlig pa billedet.
3. Du gennemser hele videoen og udveelger 10 minutter af videoen. Sg¢rg for fglgende:
e Veelg et klip med fokus pa et af de tre temaer: Kontaktetablering, rammesaetning
eller den fri fortzelling, til feedback i del A (se nedenfor).
e Overvej om videoklippet rummer en szerlig udfordring eller dilemma, som teamet
kan brainstorme p3 i del B (se nedenfor).
4. Du afleverer videoklip (samt tema til del A og evt. del B) til gennemsyn hos din koordinator
senest 7 dage for fagmedet. Din koordinator gennemser de 10 min. videoklip inden medet.
5. Du forbereder max. 5 minutters introduktion af videoen (se nedenfor under del K).

UNDER VIDEOSPARRING
Del K: Kontekst/indledning

Forst praesenterer koordinatoren kort rammerne for sparringen. Derefter har sparringsmodtageren
max. 5 minutter til at saette konteksten for klippet: Hvad skal vi vide faktuelt om sagen for at forsta
klippet? Hvorfor har du valgt dette klip? Hvordan var det at se dig selv pa videoen?

Del A: Anerkendende feedback fra kolleger

Formalet med del A er at fa skabt fokus pa det, vi allerede g¢r og kan for at inddrage barnet og
skabe en god bgrnesamtale. Teamet hjzelper sparringsmodtageren med at fa ¢je pa de gode ting.

1. Alle deltagere far en opgave, som de skal have fokus pd, nar de ser videoen (refleksionskort)

2. Videoklippet gennemses af teamet i feellesskab.

3. Koordinator gennemfgrer en styret runde, hvor alle fgrst laeser deres refleksionskort op og
derefter giver feedback ud fra refleksionskortets spgrgsmal (2-3 minutter til hver).

4. Sparringsmodtageren giver respons pd, hvordan det var at fa feedback.

Del B: Brainstorm pa mulige handleveje

Formalet med del B er, at teamet skal inspirere hinanden til at fa gje pa mange forskellige mulige
handleveje i en bestemt situation. | del B l1&ner vi videoklippet som et eksempel pa en generel
erfaring, dilemma eller problemstilling, som alle radgivere kender fra deres arbejde. Malet er feelles
laering. Sparringsmodtageren deltager i drgftelsen sammen med resten af teamet.

1. Koordinator veelger en problemstilling eller et dilemma fra videoklippet, som skal
brainstormes pa.

2. Alle summer kort med deres sidemakker om det valgte emne.

3. Koordinator gennemfgrer en styret runde, hvor alle giver et bud pa en mulig handlevej i
den pdgeeldende situation (2-3 minutter til hver).

4. Eventuelt opsamling to og to pa, hvad vi hver iszer er blevet inspireret til at ggre i egne
sager.



