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Forord og baggrund

De seneste par ar har der veeret et gget fokus pa forekomsten af seksuelle green-
seoverskridelser og kraenkelser i flere arbejdsmiljger og politiske partier.! Eksem-
pelvis skrev 322 nuveerende og tidligere medlemmer af i alt otte politiske partier
under pa et debatindlaeg i Politiken d. 25. september 2020, der gav indblik i vid-
neberetninger om sexisme, seksuel chikane og overgreb.? KVINFO udgav desu-
den for nyligt en undersggelse om kulturen i Radikale Venstre, som konkluderer,
at over hvert femte forhenvaerende eller nuveerende medlem har vaeret udsat for
seksuel chikane, sdsom fx ugnskede kommentarer om krop, seksualitet eller ud-
seende, eller ugnsket fysisk bergring. Yderligere viste undersggelsen, at der eksi-
sterer forskelsbehandling pa baggrund af ken, idet nogle medlemmer har faet
fortalt vittigheder eller historier, der gjorde grin med, eller var nedladende over
for, deres eller andres kgn.?

Hvad angar politiske ungdomsorganisationer, er der set eksempler pa eksklusion
af medlemmer pa baggrund af seksuelle overgreb, og det er blevet fremhaevet i
medierne, at op til hvert femte medlem har oplevet graenseoverskridende ople-
velser til specifikke arrangementer.* Hertil har dokumentarserien 'Partiernes
skjulte overgreb’ fra TV2 givet indblik i, at mobning, seksuelle graenseoverskridel-
ser og seksuelle overgreb eksisterer pa tveers af politiske ungdomsorganisationer.
En egentlig tveergdende undersggelse af samveer og kultur i ungdomsorganisati-
onerne —og hvordan det opleves af forskellige grupper — er dog ikke lavet farhen.

Sex & Samfund og Barns Vilkar har derfor, pa foranledning af Dansk Ungdoms
Feellesrad, undersggt samveeret og kulturen i ungdomspolitiske faellesskaber pa
tveers af 11 politiske ungdomsorganisationer® i Danmark i perioden 15. januar til
31. maj 2021. Undersagelsens formal har veeret at afdaekke omfanget af og ople-
velserne blandt medlemmer og ledere i relation til mobning, diskrimination, sek-
suelle graenseoverskridelser og kraenkelser inden for de seneste to ar.° Med un-
dersaggelsen agnsker vi at skabe viden pa omradet for at kunne tale ud fra, hvad
der sker nu og her — pa tvaers af det politiske spektrum. Datagrundlaget for un-
dersaggelsen bestar af kvalitative og kvantitative data, herunder:

e 1.169 spgrgeskemabesvarelser af medlemmer fra 10 organisationer

o Seks fokusgruppeinterviews med 23 medlemmer fra fem organisationer
e Fem enkeltinterviews med medlemmer fra tre organisationer

e 11 enkeltinterviews med gverste ledere fra 11 organisationer



Undersggelsen er uvildig og data er tilvejebragt af Sex & Samfund og Barns Vil-
kar. Resultaterne af undersggelsen skal bruges som afseet til at videreudvikle
Dansk Ungdoms Faellesrads samlede arbejde med at understatte deres medlems-
organisationers viden om, og kapacitet til, at sikre trivsel og trygt samvaer. Endvi-
dere er formalet med undersggelsen at anvende den erhvervede viden til at ud-
vikle og igangsaette initiativer, der kan fremme, at bagrn og unge trygt kan enga-
gere sig i politiske ungdomsorganisationer.

Foruden denne undersggelse (hovedrapport), har Sex & Samfund og Barns Vilkar
udarbejdet en vaerktgjskasse (delrapport 1) og et lovkatalog (delrapport 2) til
Dansk Ungdoms Fzellesrdd og de politiske ungdomsorganisationer. Vaerktgjskas-
sen indeholder en raekke redskaber til udvikling og vedligeholdelse af samveaers-
politikker, forslag til inspiration og anbefalinger til, hvordan man kan skabe en
tryg samveerskultur med plads til alle — samt hvordan man kan handle, hvis der
sker kreenkelser eller overgreb. Lovkataloget beskriver lovgivningen pa omradet
og relaterer det til konkrete situationer, der kunne opsta i ungdomsfeellesskaber.

Tak

En stor tak skal lyde til de medlemmer og ledere, som har deltaget i undersggel-
sen. Jeres engagement har givet os en unik mulighed for at komme taet pa jeres
oplevelser pa tveers af faellesskaber i ungdomspolitik. Vi haber, at undersggelsen
kan give os alle ny viden og nuancering af omradet til at skabe positiv forandring
for alle — bade her og nu, samt i fremtiden.

Tak til Nationalt Forskningscenter for Arbejdsmilja for at have tilsendt deres spar-
geramme vedrgrende ugnsket seksuel opmaerksomhed til inspiration for udvik-
lingen af vores spgrgsmal til medlemmerne i de politiske ungdomsorganisationer.

Afslutningsvist gnsker vi at takke initiativtagerne fra #EnBlandtOs og kvinderne,
der medvirkede i TV2-dokumentaren ‘Partiernes skjulte overgreb’, som har sat lys
pa dagsordenen, og som har staet til rddighed med sparring og viden, hvad angar
de omtalte kulturelle og samveaersmaessige problematikker i politiske ungdoms-
organisationer.
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Hovedkonklusioner

Storstedelen af medlemmerne trives og er trygge i deres ungdomsor-
ganisation — men nogle grupper har det bedre end andre

Det sociale samvaer vejer tungt i medlemmernes beskrivelser af kulturen og samveeret
— og starstedelen af medlemmerne oplever trivsel og tryghed bade i lokalforeningen
og pa nationalt plan, samt til faglige og sociale arrangementer, i deres ungdomsorga-
nisation. Nogle grupper oplever det dog mindre end andre. Fx trives kvindelige med-
lemmer, medlemmer med minoritetsetnisk baggrund og LGBT+-medlemmer signifi-
kant mindre end resten.

Neere relationer og politisk popularitet gar hand i hand

Medlemmerne beskriver, at deres politiske popularitet afheenger af deres relationer og
alliancer i organisationen — og flere beskriver, at der tages forskelligt hensyn til med-
lemmer, alt efter, hvem man kender og er gode venner med. De medlemmer, der har
haj anciennitet, har ofte en autoritet eller magt, som medfarer, at de fx kan pavirke,
hvem der bliver valgt til forskellige poster. Ambitionen om at fa indflydelse i sin ung-
domsorganisation via neere relationer og alliancer kan derfor gere det sveert at vaere
kritisk eller seette personlige greenser i forbindelse med sin ungdomsorganisation —
seerligt hvis man ikke har naere venner i ledelsen.

Oplevelser med mobning, diskrimination, seksuelle graenseoverskridel-
ser eller kraenkelser

38 % af medlemmerne har oplevet mindst én haendelse inden for de seneste to ar, som
kan relateres til mobning eller diskrimination. 20 % af alle medlemmer er blevet bagtalt,
18 % er blevet udelukket fra socialt samvaer, og 10 % er blevet kaldt skeeldsord. 16 %
har oplevet at blive nedgjort pa grund af deres kan, 7 % pa grund af deres udseende,
3 % pa grund af deres seksualitet og 2 % pa grund af deres hudfarve.

35 % af medlemmerne har oplevet mindst én haendelse inden for de seneste to ar, som
var seksuelt greenseoverskridende eller kreenkende. Hvert fjerde medlem (26 %) har
oplevet at fa stillet spagrgsmal, faet kommentarer eller faet fortalt vittigheder med sek-
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suelle undertoner, som de fandt ubehagelige eller graenseoverskridende. 18 % af med-
lemmerne er blevet tilnaermet pa en seksuel made, som de fandt ubehagelige eller
greenseoverskridende, og 12 % har faet spredt seksuelle rygter. 5 % er blevet forsggt
tvunget til seksuelle handlinger, som de ikke havde lyst til, og 3 % af medlemmerne
har vaeret udsat for et seksuelt overgreb.

Naesten hver anden kvinde (46 %) har oplevet seksuelt graenseoverskridende adfaerd
eller kreenkelser mindst én gang i lgbet af de sidste to a&r sammenlignet med de mand-
lige medlemmer (24 %).

Retningslinjer og rammer for samveeret

77 % af medlemmerne kender til retningslinjer for, hvordan man omgas hinanden i
deres ungdomsorganisation pa nationalt plan, og de fleste anser dem som et brugbart
redskab til at undga mistrivsel, mobning, diskrimination, seksuel chikane og overgreb.
Dog er det de feerreste af medlemmerne, der er gaet til ledelsen, nar de har veeret vidne
til eller oplevet noget greenseoverskridende eller ubehageligt — nogle medlemmer pe-
ger pa, at det kan veere sveert pa grund af magthierarkier, jargonen og relationerne i
ungdomsorganisationen. Flere medlemmer fremhaever, at handteringen af personsa-
ger og tavshedspligten herved ikke fungerer i praksis, idet der ikke er noget, som kan
holdes hemmeligt i ungdomspolitik. Der er ikke incitament til at holde episoder hem-
melige, da man kan blive populaer ved at sidde inde med information, som andre ikke
har, og pa den made bruge det til at danne taette relationer.

Arbejdet med at skabe trivsel og trygge feellesskaber anses som vigtigt
og som en del af ledelsesansvaret i ungdomsorganisationerne

Nogle af lederne beskriver, at det er kommet bag pa dem, hvor meget arbejde, der
ligger i at skabe og vedligeholde en tryg kultur i feellesskaberne, og flere oplever, at
kulturen i ungdomsorganisationerne kan sta i vejen for, at kvinder veaelger at stille op
til formandsposterne. Til gengeeld er samvaerspolitikken et godt redskab til at ramme-
seette kulturen og til at definere procedurer for sagsbehandling af personsager, som
bliver brugt til behandling af personsager. Dog har lederne begraensede handlemulig-
heder i personsager, der sker uden for ungdomsorganisationens matrikel eller af med-
lemmer fra andre ungdomsorganisationer, og det vaekker frustration. Samtidig er det
ikke alle lederne, der fgler sig klaedt pa til alle dele af arbejdet med at handtere per-
sonsager.
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Anbefalinger

Anbefalingerne er udarbejdet pa baggrund af undersggelsens hovedkonklusioner.
Som tilleg til anbefalingerne er der udarbejdet et lovkatalog med en guide til lov-
givning, regler og retningslinjer, og en veerktgjskasse, der indeholder redskaber, for-
slag og anbefalinger til, hvordan man kan skabe en tryg samvaerskultur med plads
til alle i politiske ungdomsorganisationer — og hvordan man kan handle, hvis der
sker kraenkelser og overgreb.

Til ledere i politiske ungdomsorganisationer:

1. Ungdomsorganisationer skal have en samveerspolitik og medlemmerne skal
inddrages, nar denne udvikles og justeres. En samvaerspolitik skal indeholde:

En klar placering af ansvaret

Konkrete tiltag i forhold til at sikre god trivsel

Handleplan, nar der sker ugnskede haendelser

Flere konkrete bud pa hvem man skal henvende sig til i tilfeelde af mob-
ning, diskrimination, seksuelle graeenseoverskridelser og kraenkelser

o Beskrivelse af opfalgning

O O O O

2. Der skal veere en szerlig opmaerksomhed pa de unge mellem 13 og 17 ar

3. Der skal indhentes bgrneattester pa alle medlemmer fra 18 ar og opefter

Til Dansk Ungdoms Fzllesrad:

4. Dansk Ungdoms Fzellesrad ber stille uvildig, faglig kompetent, gratis og ano-
nym radgivning til radighed for alle medlemmer af de politiske ungdomsor-
ganisationer

5. Dansk Ungdoms Fzllesrad bear stille en whistleblowerordning til radighed

6. Dansk Ungdoms Feellesrad begr tilbyde relevant lederuddannelse til lederne i
de politiske ungdomsorganisationer

7. Dansk Ungdoms Fellesrad bgr stille relevant juridisk materiale til radighed,
der lgbende opdateres
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Metode og datagrundiag

Undersagelsen baserer sig pa kvantitative og kvalitative data, herunder en spgrgeske-
maundersggelse med i alt 1.169 besvarelser fra medlemmer fra 10 politiske ungdoms-
organisationer, seks fokusgruppeinterviews med 23 medlemmer fra fem politiske ung-
domsorganisationer, fem enkeltinterviews med medlemmer fra tre organisationer og
11 enkeltinterviews med repraesentanter fra den gverste ledelse fra 11 ungdomsorga-
nisationer.”

Kvantitativ dataindsamling og datagrundlag

Den kvantitative del af undersggelsen bestar af en online anonym spgrgeskemaunder-
sa@gelse blandt medlemmer fra Alternativets Unge, Danmarks Socialdemokratiske Ung-
dom, Dansk Folkepartis Ungdom, Europeeisk Ungdom, Liberal Alliances Ungdom, Ra-
dikal Ungdom, Rad-Grgn Ungdom, Socialistisk Folkepartis Ungdom, Socialistisk Ung-
domsFront og Venstres Ungdom. Spgrgeskemaet er blevet pilottestet af flere om-
gange®, og data er indsamlet i perioden d. 14. februar til d. 9. april 2021. Spargeskemaet
er distribueret til alle medlemmer via ledelserne i de enkelte organisationer.

Datagrundlaget bestar af 1.169 besvarelser. Samlet set har 13 % af alle medlemmer fra
ungdomsorganisationerne svaret pa undersggelsen med det forbehold, at der er en
usikkerhed forbundet med, hvorvidt medlemstallene er praecise.’

47 % af respondenterne er piger/kvinder, 49 % er drenge/maend og 4 % er transper-
soner og nonbinzere'® (jf. Tabel 1). Aldersspredningen er tilnaermelsesvis normalfordelt
omkring 21 ar og starstedelen af alle respondenter er i alderen 18-21 ar (jf. Tabel 2).
Sterstedelen af respondenterne (65 %) har vaeret medlemmer i under 4 ar, mens 18 %
har vaeret medlemmer i 5-6 ar og 17 % i 7 ar eller over (jf. Tabel 3).

Tabel 1: Oversigt over datagrundlag, kensfordeling

Kon Antal respondenter Procent
Pige/kvinde 546 46,7 %
Dreng/mand 578 49,4 %
Transperson, nonbinzr eller anden kensidentitet 45 3,8%

Samlet 1.169 100,0 %
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Tabel 2: Oversigt over datagrundlag, aldersfordeling

Alder Antal respondenter Procent
18-21 ar 473 40,5 %
22-25 ar 358 30,6 %
26-30+ar 179 153 %
Samlet 1.169 100,0 %

Tabel 3: Oversigt over datagrundlag, anciennitet'

Anciennitet Antal respondenter Procent
Under 1 ar 230 19,9 %
1-2 ar 284 24,5 %
3-4 ar 244 21,0 %
5-6 ar 208 18,0 %
7-8 ar 79 6.8 %
9-10 ar 63 5,5 %
Over 10 ar 50 43 %
Samlet 1.158 100,0 %

Repraesentativitet

Tabel 4 viser datagrundlaget (antal medlemmer, der har besvaret spgrgeskemaet) og
populationen (antal medlemmer i alt). Fordelingerne i datagrundlaget afviger signifi-
kant for flere af organisationerne fra populationsfordelingerne baseret pa z-tests. De
z-veerdier, der er over +/- 1,28 viser en henholdsvis over- eller underrepraesentation i
datagrundlaget i forhold til populationen. Det vil sige, at nogle organisationer har en
starre andel af besvarelser end, hvad der kunne forventes baseret pa antal medlemmer
i populationen, mens andre organisationer har en mindre andel af besvarelser end,
hvad der kunne forventes. Dog er datagrundlaget forholdsvis repraesentativt, idet det
kun er én organisation, hvor forskellen mellem andelen i datagrundlaget og populati-
onen er starre end 5 procentpoint.

Eftersom der ikke foreleegger praecise populationsdata, det vil sige ngjagtige medlems-
tal, sdsom for k@nsfordelinger, aldersfordelinger mv. for de politiske ungdomsorgani-
sationer, har det ikke veeret muligt at undersgge repraesentativiteten for disse forde-
linger eller vaegte data for eventuelle under- eller overrepraesentationer. Dog er det en
styrke ved datagrundlaget, at der er stor spredning pa respondenterne, som er fordelt
pa samtlige organisationer. Ligeledes er der ogsa god spredning i forhold til respon-
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denternes kan, alder og anciennitet. Datagrundlaget giver dermed et omfattende ind-
blik i samveer og kultur i ungdomspolitiske faellesskaber fra et bredt udsnit af nuvee-
rende medlemmer pa tveers af politiske ungdomsorganisationer.

Tabel 4: Oversigt over population og datagrundlag'?

Population Datagrundlag

Ungdomsorganisation
Antal Andel Antal Andel

Alternativets Unge 301 3% 25 2% 8 % -2,2
Danmarks Socialdemokratiske Ungdom 1.905 | 21% 318 27 % 17 % 5,4
Dansk Folkepartis Ungdom 514 6 % 41 4% 8 % -3,1
Europaeisk Ungdom 507 6 % 32 3% 6 % -4,2
Liberal Alliances Ungdom 800 9 % 160 14 % 20 % 6,0
Radikal Ungdom 1.019 | 11 % 109 9% 11 % -1,9
Red-Gren Ungdom 490 5% 82 7% 17 % 2,6
Socialistisk Folkepartis Ungdom 1283 | 14 % 108 9 % 8 % -4,7
Socialistisk UngdomsFront 635 7% 89 8 % 14 % 0,9
Venstres Ungdom 1.726 | 19% 205 18 % 12 % -1,1

Samlet o 100 % 1.169 100 %

Alle kvantitative sammenhaenge i rapporten er testet ved chi? og kontrolleret for rele-
vante baggrundsvariable, saésom alder, etnisk baggrund, ansvarsposter i ungdomsor-
ganisationen, anciennitet og ugentligt tidsforbrug som medlem ved regressionsanaly-
ser. Kun statistisk signifikante sammenhaenge med p-vaerdier mindre end 0,05 fremgar
i rapporten.

Besvarelser pa spgrgeskemaet offentliggares ikke hver organisation for sig (hverken til
DUF, ledelserne eller offentligheden), idet forskellen pa svarprocenterne fra de delta-
gende organisationer ggr, at det ikke er hensigtsmaessigt at sammenligne enkelte or-
ganisationer med hinanden.™

Kvalitativ dataindsamling og datagrundlag

Den kvalitative del af indevaerende undersggelse baserer sig samlet set pa 22 inter-
views med i alt 39 medlemmer og ledere fra Alternativets Unge, Danmarks Socialde-
mokratiske Ungdom, Dansk Folkepartis Ungdom, Europaeisk Ungdom, Konservativ
Ungdom, Liberal Alliances Ungdom, Radikal Ungdom, Rad-Grgn Ungdom, Socialistisk
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Folkepartis Ungdom, Socialistisk UngdomFront og Venstres Ungdom foretaget i peri-
oden 15. marts til 24. marts 2021. Tabel 5 viser oversigten over interviews. Alle navne
i citerede udsagn i rapporten er anonymiserede.

Tabel 5: Oversigt over fokusgruppeinterviews, enkeltinterviews med
medlemmer og lederinterviews

Ungdoms-

med medlemmer

Fokusgruppein- Enkeltinterview Lederinterviews Samlet
terviews

organisa-
i Inter- Perso- Inter- Perso- Inter- Perso- Inter- Perso-
ion
ner views ner

1 1 4 3 3 1 1 5 8
2 1 2 1 1 1 1 3 4
3 2 9 0 0 1 1 3 10
4 1 3 1 1 1 1 3 5
5 1 5 0 0 1 1 2 6
6 0 0 0 0 1 1 1 1
7 0 0 0 0 1 1 1 1
8 0 0 0 0 1 1 1 1
9 0 0 0 0 1 1 1 1
10 0 0 0 0 1 1 1 1
11 0 0 0 0 1 1 1 1
5 5

Samlet 6 ‘ 23 ‘ ‘ 11 ‘ 11 22 39

Det var oprindeligt tiltaenkt, at alle interviews skulle forega fysisk, men pa grund af
covid19 blev de afviklet online med kamera. Det online format har vist sig fordelagtigt
pa en reekke omrader. Det har blandt andet vaeret muligt at fa interviewpersoner fra
hele landet, da geografisk tilhgrssted ikke har veeret en barriere for deltagelse i inter-
view. Derudover har interviewpersonerne vaeret hjemme i vante rammer under inter-
viewene, hvilket kan gare det lettere at tale abent om personlige emner.' Saerligt dette
forhold har vist sig at vaere en fordel for undersggelsen, emnets falsomhed taget i
betragtning.

Fokusgrupperne blev sammensat saledes, at hver gruppe bestod af medlemmer fra
samme ungdomsorganisation af hensyn til, at de deltagende kunne tale ud fra en feel-
les referenceramme, samt for at undga politisk partiskhed, positionering og eventuel
selvcensur i samspillet mellem forskellige ungdomsorganisationer. Ligeledes havde vi
fokus pa, at medlemmerne i grupperne var i nogenlunde samme aldersgruppe og
havde relativt sammenlignelige erfaringer med medlemskab i ungdomsorganisationen
(fx lighed i antal ars anciennitet eller poster besat i forskellige udvalg), for at sikre, at
de deltagende sa vidt muligt havde lige vilkar for fokusgruppens samtale og diskussion.
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Begrebsafklaring

Begreberne mobning, diskrimination, seksuelle grenseoverskridelser og krenkelser an-
vendes til at skildre de negative oplevelser, som medlemmerne har haft i deres ung-
domsorganisation indenfor de seneste to ar, og rummer saledes bade enkeltstdende
tilfeelde af ubehagelige oplevelser og grovere, systematiske oplevelser.' | undersggel-
sen er medlemmerne ikke blevet spurgt direkte ind til, hvorvidt de har oplevet mob-
ning, diskrimination, seksuelle graenseoverskridelser elle kreenkelser. Disse emner er
operationaliseret i spargeskemaet pa fglgende vis'®:

Mobning og diskrimination: oplevelser med udelukkelse fra socialt eller fagligt sam-
vaer, nedggrelse pa grund af seksualitet, kan, hudfarve eller udseende, oplevelser med
at blive kaldt skeeldsord og bagtalt.

Seksuelle graenseoverskridelser og kraenkelser: oplevelser med at fa kommentarer
eller fortalt vittigheder med seksuelle undertoner, der var ubehagelige eller greense-
overskridende, fa spredt seksuelle rygter, blive presset til at vaere nggen, blive blottet
for, fa delt et billede eller video af i undertgj eller negne uden samtykke, blive tilnaermet
pa en seksuel made, der var ubehagelig eller graenseoverskridende, blive forsggt tvun-
get til seksuelle handlinger og blive udsat for et seksuelt overgreb.

Det enkelte medlem har vurderet i spgrgeskemaet, hvorvidt vedkommende har oplevet
de operationaliserede haendelser, og det er saledes ikke sikkert, at de selv har anset
deres oplevelser for at vaere fx mobning eller diskrimination.
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Laesevejledning

Undersggelsens analyser er opdelt i to dele:

Del 1 giver indblik i medlemmernes overordnede beskrivelser af samvaeret og kulturen
i deres ungdomsorganisation. Herunder omhandler Afsnit 1.1 deres overordnede triv-
sel, tryghed og oplevelser med graensesaetning samt beskrivelser af normerne i faelles-
skabet. Afsnit 1.2 beskriver medlemmernes oplevelser med udelukkelse af samveer,
nedggrelse, forskelsbehandling, bagtalelse og diskrimination. Afsnit 1.3 giver indblik i
oplevelser med seksuelle graenseoverskridelser og kraenkelser. Afsnit 1.4 beskriver ram-
merne for faellesskabet, herunder medlemmernes indsigt i samvaerspolitikker og ret-
ningslinjer samt deres oplevelser med at ga til ledelsen.

Del 2 giver ledernes perspektiver pa samvaeret og kulturen, herunder arbejdet med at
forebygge mistrivsel, kraenkelser og personsager i Afsnit 2.1, samt arbejdet med be-
handlingen og handteringen af personsager i Afsnit 2.2.

Hver del giver indblik i forskellige vinkler, herunder menige medlemmers og lederes
blik pa samveeret og kulturen i de politiske ungdomsorganisationer. Vi har valgt ikke
at lave en komparativ analyse af de forskellige vinkler, da det har veeret veesentligt for
os at vise mangfoldigheden og kompleksiteten i data til laeseren frem for at eksplicitere
forskellene.



DEL 1:

Medlemmernes
perspektiver

Baseret pa enkeltinterviews, fo-
kusgruppeinterviews og spgrge-
skemabesvarelser af medlem-

mer fra 10 politiske ungdomsor-

ganisationer
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1.1

Medlemmernes beskrivelser af
samvaeret og kulturen

R P

Stgrstedelen af medlemmerne i ungdomsorganisationerne trives bade pa natio-
nalt plan og i deres lokale forening, men kvindelige medlemmer, medlemmer
med minoritetsetnisk baggrund og LGBT+-personer oplever mindre trivsel end
andre medlemmer. Stgrstedelen oplever ligeledes, at deres lokale forening eller
deres ungdomsorganisation pa nationalt plan er trygt — bade hvad angar faglige
og sociale aktiviteter. Flest medlemmer oplever at vaere trygge til faglige aktivi-
teter frem for sociale — og til lokale arrangementer frem for nationale.

Flere af medlemmerne beskriver, at faellesskabet i deres politiske ungdomsorga-
nisation er sammenligneligt med andre ungdomsfzellesskaber, fx pa ungdomsud-
dannelsen, men samtidig, at det er unikt, hvad angar det store aldersspaend fra
12 til 30 ar samt preemisserne for feellesskabet, sésom at veere politiske rivaler/kol-
legaer og venner pa samme tid. Ambitionen om at fa indflydelse i sin ungdoms-
organisation via nare relationer og alliancer kan ggre det svaert at veere kritisk
eller seette personlige graenser i forbindelse med sin ungdomsorganisation — saer-
ligt hvis man ikke har naere venner i ledelsen. Denne barriere oplever flere ger sig
geldende, hvorfor nye medlemmer kan have sveert ved at komme ind i feelles-
skabet.

Langt de fleste af medlemmerne (82 %) har enten i lav grad eller slet ikke sveert
ved at saette graenser over for specifikke medlemmer i deres ungdomsorganisa-
tion. Ligeledes er det de fleste (89 %), der i lav grad eller slet ikke har sveert ved
at saette graenser i specifikke situationer. Medlemmer med hgj anciennitet, aldre
medlemmer, medlemmer med et andet ken end ens eget og medlemmer fra den
nationale ledelse kan dog vaere sveerere at saette graenser overfor end andre. Na-
tionale arrangementer frem for lokale arrangementer kan ligeledes vaere situati-
oner, hvor det kan vaere sveerere at saette greenser.
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Et socialt feellesskab, hvor relationer er vigtige i det politiske spil

Center for Ungdomsforskning undersggte i 2014, hvad der motiverer unge til at del-
tage i ungdomspolitik. Undersggelsen viste, at der som oftest er forskellige bevaeg-
grunde for, at unge melder sig ind i en politisk organisation, men for mange handler
det om en fascination af organisationen, samt at fgle, at man kan gare en forskel med
sit politiske arbejde, hvilket kan vaere identitetsskabende i ungdomslivet. Politiske ung-
domsorganisationer tilbyder saledes et feellesskab med personlig udvikling og nye be-
kendtskaber, hvilket danner grobund for en forpligtelse og loyalitet overfor organisa-
tionen."’

Det sociale aspekt i ungdomsorganisationer vejer ogsa tungt i forhold til fastholdelsen
af medlemmer. Dansk og international forskning har eksempelvis vist, at dét at have
en steerk folelse af personligt engagement, teette relationer og en fglelsesmaessig til-
knytning til organisationen, fastholder medlemmer.'® Tidligere unders@gelser har des-
uden fundet, at deltagelse i ungdomsorganisationer letter politisk socialisering af unge
og @ger muligheden for at skabe en politisk karriere i voksenlivet — hvilket for mange
unge ogsa er arsagen til, at man starter i ungdomspolitik."

| denne undersggelse finder vi ligeledes, at det sociale ved feellesskabet vejer tungt i
medlemmernes beskrivelser af kulturen og samvaeret — og sterstedelen af medlem-
merne oplever trivsel og tryghed?, b&de lokalt og nationalt samt til faglige og sociale
arrangementer i deres ungdomsorganisation.

71 % af medlemmerne trives i meget hgj eller hgj grad i deres ungdomsorganisation
pa nationalt plan og 76 % i deres lokale forening. 15 % trives i nogen grad nationalt og
9 % trives i nogen grad i deres lokale forening (jf. Figur 1). Henholdsvis 62 % og 55 %
oplever, at faglige og sociale aktiviteter pa nationalt plan er meget trygge og kun 3 %
oplever aktiviteterne som meget utrygge. | lokale foreninger oplever henholdsvis 80 %
og 72 % at faglige og sociale aktiviteter er meget trygge (jf. Figur 2).

Maend trives i hgjere grad end henholdsvis kvinder, transpersoner og nonbinaere?, og
faler sig ligeledes i hgjere grad trygge til begge slags aktiviteter bade pa nationalt plan
og i deres lokale forening. 52 % transpersoner og nonbinzere trives i meget hgj eller i
hgj grad i deres organisation pa nationalt plan sammenlignet med 74 % mand og 68
% kvinder. 93 % mand sammenlignet med 86 % kvinder og 81 % transpersoner samt
nonbinzere oplever at veere meget trygge eller trygge i faglige aktiviteter pa nationalt
plan og 92 % af maendene fgler sig trygge til sociale aktiviteter sammenlignet med 82
% af kvinderne og 72 % af transpersoner samt nonbinaere.
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Medlemmer med en hgj ansvarspost?? i ungdomsorganisationerne har desuden signi-
fikant hgjere trivsel end resten af medlemmerne (63 % sammenlignet med 38 % trives
i meget hgj grad).

Medlemmer med minoritetsetnisk baggrund?® trives signifikant mindre béde lokalt og
nationalt sammenlignet med medlemmer med majoritetsetnisk baggrund. Det samme
gaelder for LGBT+-personer?* sammenlignet med heteroseksuelle og ciskannede.

Figur 1: De fleste medlemmer oplever trivsel

Nationalt

Lokal forening

W Trives i meget hgj/hgj grad ™ Trives i nogen grad ~ Trives i lav grad/slet ikke ™ Ved ikke

Antal besvarelser: 1.140. Figuren illustrerer besvarelser pa spgrgsmalet: ‘I hvilken grad trives du overord-
net set i din lokale forening/pa nationalt plan?’. Angivet i procent.

Figur 2: De fleste medlemmer oplever tryghed

Nationalt plan Lokal forening
Faglige aktiviteter (fx mgder) 62 27 3 80 15 44
Sociale aktiviteter (fx fester) 55 32 3 72 21 1

M Meget trygt ™ Trygt Hverken trygt eller utrygt Utrygt/meget utrygt

Antal besvarelser: 1.076. Figuren illustrerer besvarelser pa spargsmalet: 'Vurdér din oplevelse af tryghed
i din ungdomsorganisation. Med '‘Meget trygt' mener vi fx, at du fgler dig godt tilpas, og at du oplever,
at dine graenser bliver respekteret. Med '‘Meget utrygt' mener vi fx, at du feler dig utilpas, og at du
oplever, at dine graenser ikke bliver respekteret. Hvordan oplever du overordnet...". Angivet i procent.

Kulturen i ungdomsorganisationerne minder pa flere mader om andre ungdomsfael-
lesskaber, men adskiller sig ved, at man er venner og politiske kollegaer eller rivaler pa
samme tid. Flere af medlemmerne fra de politiske ungdomsorganisationer beskriver i
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de kvalitative interviews, at deres politiske popularitet afhaenger af relationer og allian-
cer i organisationen — og flere beskriver, at der tages forskelligt hensyn til medlemmer,
alt efter, hvem man kender og er venner med.

Karen beskriver, at man skal veere pa en saerlig made for at blive en del af faellesskabet
— 0g at man skal veere venner med lederne for at fa indflydelse:

Karen: Folk kender hinanden rigtig godt og feellesskabet er rigtig steerkt. Folk er
meget sammen, men der er ogsd en mdde, at du skal veere pa for at veere
en del af det her feellesskab. "De seje", [ledelsen], udvalgene, det er lederne,
sG dem skal man veere venner med for at fd indflydelse, for hvis du bare er
et normalt medlem, sa har du intet at sige.

Marco beskriver ogsa, at anciennitet og venskabsrelationer har betydning for ens pla-
cering og indflydelse i ungdomsorganisationerne — og derudover for trygheden ved at
kunne forteelle om haendelser, der har vaeret graenseoverskridende:

Marco: Noget af det, man kan opleve som et nyt medlem, det er, at der er et andet
regelscet for dem, der har vceret medlem leengere end for dem, der lige er
blevet medlemmer. Det ser vi desveerre. (...) Det kan derfor veere sveert at
finde ud af, hvem man egentligt skal ga til, fordi [ledelsen] og til dels ogsd
andre ledende medlemmer har en tendens til kun at scette sig med hinanden
fx til nationale arrangementer. (...) Det er jo en forening i en forening, kan
man sige. (...) Sa for nye medlemmer, som oplever noget grcenseoverskri-
dende, sd kan det veere endnu mere graenseoverskridende at ga hen til en
person, der sidder sammen med tyve andre mennesker, der ligner et selskab,
som virkelig ikke vil forstyrres.

Andre medlemmer beskriver dog, hvordan kulturen har sendret sig de seneste par ar
til det bedre efter medieomtalen af tidligere kraenkelsessager. Fx beskriver Jens og Si-
gurd, at de oplever feellesskabet i deres ungdomsorganisation som godt, og forenin-
gen som et sted, hvor man hjaelper hinanden nu sammenlignet med tidligere:

Jens: Jeg har jo ikke direkte oplevet nogen abenlys sexistisk kultur, s det er mere
noget, der er foregdet bag lukkede dere, i hvert fald der, hvor jeg har veeret.
Sd jeg har hele tiden bare oplevet det som om, at vi har et godt feellesskab
osv., vi hjeelper hinanden. Der er jo selvfalgelig altid, som der er i ungdoms-
politik, nogle sma fjendskaber rundt omkring.

Sigurd: (...) jeg synes feellesskabskulturen er god nu, men det har den - i hvert fald
for mit vedkommende - ikke vceret hele tiden. For nogle dr tilbage synes jeg
ikke, at den var sG god. Det var sa ogsa for de her krcenkelsessager, og det
skal siges, det handlede jo sd ikke om seksuelle krcenkelser, men bare en
generel feellesskabskultur, hvordan man snakker til hinanden, hvordan man
omgds med hinanden. Men jeg synes, at det er blevet en hel del bedre.
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Det kan veere svaert at veere kritisk og saette personlige graenser i feel-
lesskabet

Det kan veere sveert at vaere kritisk overfor sin ungdomsorganisation, fordi faellesskabet
og relationerne vaegtes hgjt. Rikke beskriver, hvordan det er svaert for hende at seette
ord pa problemer, der opstar, fordi hun elsker sin organisation:

Freja: Jeg tror, at det mdske er sveert for nogen, i hvert fald for mig selv, men mdske
0gsd for andre (at tale darligt om sin ungdomsorganisation), fordi vi elsker
Jo alle sammen vores ungdomsorganisation, ellers var vi jo ikke en del af
den. Og jeg kan forestille mig, at mange af dem, der deltager i de her inter-
views mdske har veeret med i lcengere tid. De har i hvert fald en eller anden
position og kan godt lide at veere her. Men jeg tror ogsd bare, at det er vig-
tigt, at man ikke bencegter, at der er nogle problemer i nogle ungdomsor-
ganisationer. (...) Det er jo nogle problemer, som vi alle sammen ensker at
lose. Men det er sveert at scette ord pd nogle gange, hvordan man synes det
er. Fordi man elsker det, men man kan mdske ogsa nogle gange se, at det
lkke er alt, der er optimalt.

At anerkende, at der er problemer i et faellesskab, som man grundlaeggende holder
meget af, kan derfor til tider vaere udfordrende for det enkelte medlem. Det sociale
aspekt ved faellesskabet kan derudover vaere med til at gare det sveerere at saette per-
sonlige graenser i nogle specifikke situationer og overfor nogle specifikke medlemmer
— fordi man gnsker at opna politisk popularitet og gerne vil vaere en del af faellesskabet.

| de dbne besvarelser til spargeskemaet beskriver flere, at det kan vaere sveert at seette
personlige graenser i situationer, hvor man bade er gode venner og skal arbejde sam-
men om politik. Fx skriver et medlem i en aben besvarelse i spargeskemaet: "Synes det
kan blive sveerere [at scette personlige greenser] i situationer, hvor folk bade har en posi-
tion [ organisationen, og man samtidig er meget teette pd et personligt plan. Da kan det
blive sveert at sortere i, hvad der er politik, og hvad der er personligt, og der kan i visse
(heldigvis fd) tilfeelde opstd en folelse af, at hvis man scetter greenser i den politiske sfcere
kan det ga udover den personlige relation.”.

| spgrgeskemaet har vi spurgt, hvorvidt medlemmer med kort anciennitet, hgj ancien-
nitet, yngre medlemmer, aldre medlemmer, medlemmer med samme kgn som ens
eget, medlemmer med andet kan end ens eget, medlemmer fra lokal ledelse samt
medlemmer fra national ledelse er svaere at saette personlige graenser over for. Derud-
over har vi spurgt, hvorvidt det er svaert at saette personlige greenser i forskellige situ-
ationer, sasom til faglige arrangementer lokalt, faglige arrangementer nationalt, sociale

arrangementer lokalt og sociale arrangementer nationalt.?®
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Langt de fleste af medlemmerne (82 %) har enten i lav grad eller slet ikke har sveert ved
at saette graenser over for specifikke medlemmer i deres ungdomsorganisation. Ligele-
des er det de fleste (89 %), der i lav grad eller slet ikke har sveert ved at saette graenser
i specifikke situationer.

Medlemmer med hgj anciennitet, aeldre medlemmer, medlemmer med et andet kgn
end ens eget og medlemmer fra den nationale ledelse kan dog vaere svaerere at saette
greenser overfor end andre. 11 % af medlemmerne oplever zldre medlemmer som
sveere at seette personlige graenser overfor og 9,5 % oplever at have sveert ved at saette
personlige graenser overfor medlemmer med hgj anciennitet (jf. Figur 3).

Arrangementer pa nationalt plan frem for i medlemmernes lokale foreninger, er situa-
tioner, hvor det det kan vaere sveerere at saette personlige graenser. 10,5 % angiver, at
de kan have svaert ved at saette graenser i forbindelse med nationale sociale arrange-
menter sammenlignet med 5 %, der angiver, at dette er tilfeeldet til sociale arrange-
menter i deres lokale forening (jf. Figur 4).

Figur 3: Medlemmer med hgj anciennitet, ldre medlemmer og medlemmer fra
national ledelse kan vzere svaere at seette graenser overfor

Medlemmer med kortere anciennitet
Medlemmer med hgjere anciennitet [

Yngre medlemmer

Aldre medlemmer

Medlemmer med det samme kgn
Medlemmer med et andet kan end ens eget

Medlemmer fra den lokale ledelse
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Medlemmer fra den nationale ledelse

B | hgj/meget hgj grad sveert ved at saette greenser overfor ™| nogen grad

Antal besvarelser: 1.016. Figuren illustrerer besvarelser pa spagrgsmalet: ‘Oplever du at have svaert ved at
saette personlige greenser overfor fglgende personer i din ungdomsorganisation...?’. Angivet i procent.
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Figur 4: Det kan vaere sveert at szette personlige greaenser til arrangementer pa
nationalt plan

Til faglige arrangementer pa nationalt plan?

Til sociale arrangementer pa nationalt plan 3,5 7

Til faglige arrangementer i din lokale
forening?

Til sociale arrangementer i din lokale
forening?

B | hgj/meget hgj grad sveert ved at saette greenser overfor M| nogen grad

Antal besvarelser: 1.016. Figuren illustrerer besvarelser pa spgrgsmalet: ‘Oplever du at have svaert ved at
saette personlige graenser i fglgende situationer...?". Angivet i procent.

| de dbne besvarelser i spgrgeskemaet beskriver flere medlemmer, at det kan veere
svaerere at seette greenser, nar man er til nationale arrangementer og sammen med
andre (eller tidligere) medlemmer end dem, man normalvis mgder: "I hgjere grad per-
soner som ikke er medlemmer mere, altsd over 30 dr, men aktive i partiet og tidligere
medlemmer.”, "Personer som generelt er anset, som veerende vigtige. Medlemmer af di-

personer som ofte kommer pa sekretariatet og generelt er meget sammen med specielt
[national ledelse].” og "Tidligere medlemmer af [ledelsen] synes at nyde en scerstatus,
som betyder, at det er sveert at sige fra.”.

Andre beskriver, at det kan vaere medlemmer fra andre ungdomsorganisationer, som
kommer udefra og kan vaere sveere at saette graenser overfor: “Der kommer ogsa per-
soner udefra. Eksempelvis fra andre ungdomsorganisationer, hvor man ikke kender alder
eller anciennitet.”.

Det kan ogsa ske, at medlemmer fra politiske partier ggr det utrygt at deltage for med-
lemmerne fra ungdomsorganisationerne til arrangementer: “Lokale voksne partimed-
lemmer. Verbale overgreb bl.a. efter indtagelse af alkohol.”.

Personlige graenser kan ogsa overskrides til faglige mgder, hvor man ikke har mulighed
for at kunne sige fra, fx fordi man ikke har samme position i en organisation eller hvis
man mgdes med medlemmer af Folketinget fra et politisk parti, som medlemmerne i
ungdomsorganisationerne til tider har faglige mgder med. Louise forteeller, at hun har
oplevet et medlem af Folketinget sige, at kvinder skal fa forklaret gkonomi (fordi de er
kvinder) til et mgde omhandlende kvinder i politik. | situationen irettesatte et andet
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medlem af Folketinget ham for at gagre opmaeerksom p3, at han ikke synes, at man skulle
beskrive kvinder pa den made:

Louise: De, der sidder med magt og poster, skal ogsd forstéd alvoren i, at det er dem,
der kan sige fra. Ndr du ferst fdr sagt fra tydelig og synligt, forst dér kan
kulturen cendres. (...) med nedvcerdigende bemcerkninger om kvinder (...).
Jeg har provet til et [made ( Folketinget], (...), hvor [en mandlig MF'er fra
politisk parti] pludselig siger: “Nu har vi jo kvinder til stede, sd jeg ma hellere
lige forklare skonomien” og jeg kan huske jeg sad... og det her er altsa kvin-
delige medlemmer fra ledelsen i ungdomsorganisationer, hvor nogle af dem
hgjest sandsynligt bliver aktive i politik (senere). (...) men der gik [anden
mandlig MF'er] ind og sagde: "Hey, det er ikke rigtigt. Kvinder er meget kom-
petente og kan godt forstd ekonomdi.”. Det var der, jeg ferste gang sd, hvor
vigtigt det egentligt var, at han sagde det hgjlydt, sadan sd man vidste, at
det ikke blev tolereret. Det er jo det, som flere meend og kvinder skal forsta;
at de har et ansvar for at sld ned og ikke feje det hen i frygt for at miste...
for du mister ogsd poster og muligheder for at gare det.

Louise beskriver, at det var fgrste gang hun oplevede, at nogle sagde fra til en kom-
mentar, som ikke havde veeret rar for de tilstedeveerende kvinder. Hun beskriver end-
videre, at dét at sige fra, potentielt kan gare, at man mister poster og muligheder po-
litisk set (og hermed magt), hvilket gar, at man maske i stedet ofte fejer det vaek.

De kvalitative interviews indikerer dermed, at ens position i ungdomsorganisationen er
med til at ggre det enten lettere eller sveerere at sige fra overfor specifikke personer
eller i specifikke situationer. Louises beskrivelse af, at kvinderne i situationen har svaert
ved at sige fra, fordi de ikke har magten til det, viser at seerligt kvinder kan veere i
udsatte positioner i ungdomsorganisationerne. Det ses ogsa i det kvantitative data. 25
% af de kvindelige medlemmer og 22 % transpersoner og nonbingere har i meget hgj
eller hgj grad sveert ved at saette graenser overfor mindst én gruppe af medlemmer
sammenlignet med 11 % af de mandlige medlemmer. 22 % transpersoner og nonbi-
naere og 15 % kvinder har svaert ved at saette personlige graenser i mindst én situation
sammenlignet med 6 % af de mandlige medlemmer.

Magt og prikkekultur

De kvalitative interviews indikerer, at spillet om magt har stor betydning for faellesska-
bet i ungdomspolitik, fordi man har en ambition om at stige i hierarkiet i ungdomsor-
ganisationen (fx ved at fa en hgjere post i et udvalg eller lignende). Louise beskriver
feellesskabet i hendes ungdomsorganisation som egoistisk og top-down styret:
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Louise: Det er et egoistisk feellesskab. Du er venner med dem, du kan bruge. Dem,
der sidder pd toppen stikker deres venner i ryggen. Det er den type feelles-
skab, det er. Men der er selvfalgelig ogsd meget godt til i forhold til fester og
mange fede oplevelser, og folk far venner. Men hvis du kommer i den der
kerne af det her feellesskab, som ligesom er der kulturen udspringer, hvor du
har problemerne, der er det meget egoistisk og meget top-down styret.”

Det positive ved ungdomsorganisationen — det teette faellesskab, venskaberne og fe-
sterne — bliver dermed kaedet taet sammen til et fokus pa instrumentelle relationer og
ambitioner om at komme hgjere op i hierarkiet.

Den made, hvorpa man som medlem kan stige i graderne i ungdomsorganisationerne,
er ogsa relateret til, hvilke relationer, man har i organisationen. Flere af de interviewede
medlemmer pa tveers af ungdomsorganisationerne har givet udtryk for, at der er tale
om et uformelt system for at avancere i organisationen, hvor ledelsen eller andre per-
soner med hgj status eller magt, kan styre, hvem der stiller op, og dermed kan blive
valgt ind i de poster, der stemmes om:

Karen: Der er [et nationalt arrangement], hvor man veelger [politiske poster]. Men
det er ikke rigtigt et valg. Der er nogle mennesker, der er pd vej op, og sd
bliver det automatisk [dem der bliver valgt]. (...) Og det er for det meste folk,
der har veeret medlem i lengere tid end andre. Du kan vcere rigtig, rigtig
ung og veere formand for en lokalforening, eller du kan veere rigtig gammel...
Det kommer an pd, hvem du er venner med pa vej derop. Hvis du er venner
med [formand/forperson], sa bliver det dig nceste gang. For selvom, at der i
politik er meget valg og man skal stemme, sd vil man helst ikke have et
kampvalg, man gider ikke have, at der er kandidater oppe mod hinanden.

Karen beskriver, at hun ikke oplever det nationale arrangement som et rigtig valg, fordi
valget afthaenger af relationer, anciennitet og en enighed om, at en bestemt person skal
veelges ind, fremfor demokratiske principper. Dette stemmer overens med Louises be-
skrivelse af, hvordan valget til bestyrelsen fungerer:

Louise: Du kan ikke stille op, hvis du ikke bliver spurgt, og det er ogsa det, der ger,
at man er nadt til at felge de her spilleregler.

Interviewer: SG man skal prikkes pd skulderen for at fa lov at stille op?

Louise: Ja, sé det er derfor du ikke har kampvalg, fordi det hele er clearet, (...) man
har fdet en liste — de her skal ind i bestyrelsen, s hvis der er kampvalg, og
de teeller stemmer, sa er de ligegyldige. Der er det her papir med dem, der
skal med. Sd der er ikke noget demokrati.
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Et anonymt medlem forklarer i en dben kommentar i spgrgeskemaet, at magtkulturen
farer til mobning: "Jeg synes generelt, at magtkulturen nogle gange gdr over i mobning,
men mest pd en nedgarelse af ens faglige niveau eller ens arbejde.".

Andre medlemmerne forteeller ogsa om utrygge situationer, nar der er valgkampe i
organisationerne. Et eksempel herpa er de forskellige praksisser og traditioner relateret
til opstilling af kandidater. Julie og Nikoline taler fx med hinanden om, at kandidaterne
kan blive udsat for nedggrelse og graenseoverskridelser, og at der er en grov tone og
harde jokes, nar disse nationale arrangementer forekommer:

Julie: Man har jo hart nogle skrcekscenarier om, at der har veeret nogle rigtig, rig-
tig grumme jokes, og at folk er blevet bedt om at drikke klamme ting. Og
man skal bare veere frisk, og man skal bare veere med, for du stiller jo op til
[ledelsen], sd du skal bare lige kare med pad det, det er jo bare en joke. (...)
der kan godt brydes nogle greenser, nogle personlige greenser. Jeg ved ikke,
om det bare er mig, der har det sadan...

Nikoline: Nej, det jeg ogsd helt enig i. Ndr det ligesom kommer til magt, eller at per-
soner ( [ungdomsorganisationen] skal have en personlig magt eller post, s
er der nogle, der kan blive grove i opferslen overfor deres konkurrenter, bdde
[ opfersel og i munden, sa at sige. Veere grove og have en tone, som jeg i
hvert fald personligt, ikke ville bryde mig om, at nogle snakkede til mig pa
den made.

Grov tone og jargon

Tonen og jargonen kan vaere hard i de politiske ungdomsorganisationer — bade i det
fysiske samvaer og via sociale medier. Det kommer flere af medlemmerne ind pa i in-
terviewene. En af dem er Julius, der beskriver, at han synes, der generelt bliver talt paent
til hinanden i hans organisation, men samtidig, at tonen kan veere hard mellem gode
venner, fordi det er en del af humoren og jargonen. Han beskriver, hvordan online chat-
trade med groft indhold er udbredst i alle ungdomsorganisationer:

Julius: Jeg synes generelt, at vi taler pcent til hinanden. Folk kan godt vcere harde
ved hinanden, hvis de er gode venner, men det er sjovt. Men jeg tror ikke, at
den omtalte trdd fra medierne?® stdr alene. Jeg tror at der er nogle stykker
af dem rundt omkring, jeg tror det er i alle politiske ungdomsorganisationer,
at der er sadanne nogle trdde, hvor folk skriver rigtig grimt om andre, fx at
nogle var idioter til et [nationalt arrangement] eller et eller andet, hvor man
kan demoralisere en politisk modstander. Jeg tror klart, at det er over chat-
ten, at der er en grim tone.
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Et andet medlem beskriver ligeledes i en dben kommentar til spgrgeskemaet, at tonen
er grov online: "Jeg har veeret vidende — og hart — om en del digital mobning, der blandt
andet indeholder anonyme [sider péG sociale medier], mv. Efter mit vidende har en hand-
fuld trukket sig fra foreningen pa grund af dette, men jeg har ikke oplevet det first hand”.

Den til tider grove tone fremgar ogsa i beskrivelser af det fysiske samveer, hvor det
kommer til udtryk i humoren. Dette kan blandt andet veere tilfeeldet til arrangementer,
hvor der bliver indtaget alkohol:

Rikke: Jeg synes nogle gange, at der godt kan veere en lidt til greensen tone til de
her arrangementer, ogsa fordi at folk fdr drukket meget og det er ikke altid
de tenker lige meget over, hvad de siger. (...) Det kunne vcere nogle kom-
mentarer, som nogen fik fx eller noget der blev sagt i en hurtig, sjov stem-
ning. Det er sveert at scette ord pd synes jeg. Men jeg synes ikke det plejer at
veere direkte personangreb, men det kan godt veere, at der kommer en kom-
mentar, hvor man lige teenker ej okay, rolig nu.

Rikke oplever tonen som vaerende til greensen, hvilket her bliver relateret til alkoholkul-
turen og humoren. Dette stemmer overens med andre medlemmers beretninger om,
at arrangementer med hgijt alkoholindtag kan medfgre utrygge situationer. Humoren
og jargonen kan dog ogsa veere greenseoverskridende i samveer uden indtag af alkohol:

Jeppe: Der var et mandligt medlem, som sagde... Det var en greenseoverskridende
Joke, og jeg kom til at replicere pd den selv, og det gjorde mig faktisk utrolig
ked af det, (...) efter at jeg replicerede pd den her joke, sa var der et kvindeligt
medlem, der kiggede mig i gjnene og ligesom prevede at sige: “Det dér er
ikke okay.” Og sa fik jeg ogsd sagt undskyld. Og det var jeg ogsa selv super
ked af. Det kunne jeg godt se med det samme. Altsa nogle gange er jargonen
meget hurtig, hvem kan veere den smarteste hurtigst (...) Jeg tror ikke, at jeg
kan sige, hvad der sker. Det er en eller anden reptilhjerne, at der er sddan
en konkurrence omkring, hvem der kan sige det allersjoveste.

Jeppe beskriver jargonen som konkurrencepraeget. Det gaelder om at veere den hurtig-
ste til at sige noget sjovt — hvilket nogle gange kan resultere i, at det bliver graense-
overskridende. | det eksempel Jeppe forteeller om, bliver han gjort opmaerksom p3, at
han har sagt noget, der var ubehageligt for et andet medlem, hvorefter han bliver ked
af det og undskylder. Dette tyder pa, at der ogsa er en opmaerksomhed omkring, at
jargonen og humoren ikke skal veere greenseoverskridende, og som der derfor skal
gares opmaerksom pa, nar der opstar situationer som disse.
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Alkoholkultur og stort aldersspaend

| de kvalitative interviews kommer flere af medlemmerne ind p3, at alkohol er en del af
kulturen pa den made, at det forventes, at man drikker alkohol, og at man drikker for
at blive en del af faellesskabet. Denne alkoholkultur kan iseer have konsekvenser for
yngre medlemmer. | et interview beskriver Louise, at alkohol, seksuel debut og mgdet
med nye mennesker — pa samme made som i gymnasiet — er en del af det ungdoms-
politiske liv og feellesskab. Forskellen fra hendes gymnasieliv er dog, at medlemmerne
i ungdomsorganisationen ikke er jeevnaldrende, hvilket kan skabe problemer til fester:

Louise: Det er meget den der dannelsesdel af ens liv, der udfolder sig i ungdomspo-
litik pG samme madde, som du ser pG gymnasiet. Forskellen pG gymnasiet er,
at alle er jeevnaldrende. Alle starter ud, og har mdske ikke haft nogen kce-
reste, ikke haft sex og ikke drukket alkohol, og sa starter du ligesom med
nogle Breezers eller “uhh jeg kyssede ham til festen”, hvor du pa en mdde
kan vokse med dine jeevnaldrende. Hvorimod i ungdomspolitik, der har du
folk, som er en hel del dr eldre end dig og kan drikke markant mere end, du
kan, og det skaber og kan skabe nogle problemer ogsa til fester. Jeg kan
huske dengang, jeg var nyt medlem, du bliver presset at drikke alkohol, og
det er meget unormalt, at du ikke drikker alkohol (...) Sd det er en premis
ogsd i forhold til at veere en del af feellesskabet, fordi alkohol fylder meget.

Et medlem pointerer i en dben besvarelse, at alkohol presser de yngre medlemmer:

Jeg har oplevet, at alkohol er blevet brugt til at presse yngre medlemmer,
scerligt ved nationale arrangementer. Det har mest veeret celdre og etable-
rede medlemmer, der stod bag. Det virkede i den forbindelse til, at man
brugte sin position i organisationen til at styrke sin etos, og derved pdfere
mere pres.

Marco beskriver ligeledes, at alkohol er den primaere underholdning i faellesskabet i
hans politiske ungdomsorganisation:

Marco: Jeg tror bare, at det er et keempe problem, fordi der er meget fa personer i
ledelsen, og som er ansvarlige for kurser og nye medlemmer, der laver un-
derholdning uden, der er alkohol involveret. (...) Det er sveert at blive en del
af det store feellesskab, hvis man ikke drikker.

Marco har svaert ved at forestille sig arrangementer uden alkohol, fordi han ser det som
sveert at blive en del af feellesskabet, hvis ikke man drikker. Dette gaelder for alle i or-
ganisationen. Karen beskriver pa samme made som Louise og Marco, at alkohol er en
made, hvorpa man kommer ind i faellesskabet — ogsa nar man er under 16 ar:

Karen: Hvis du er under 16 eller under 18, er mdden du kommer ind ( feellesskabet
pd ‘at veere pd’ — rent festmeessigt. Alkoholkultur, du er 14, og jeg ser dig til
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en fest drikke dig ( hegnet. Men her har du mere at skulle leve op til, for du
vil gerne ses som celdre, end du er, og virke celdre end du er. Jeg tror feelles-
skabet dér, for de helt unge, er lidt sverere at komme ind i, for de foler, at
de skal veere en anden person, og veere ligesom de cldre for at veere sam-
men med os. For de gdr ikke pa uddannelsesinstitutioner, og de har ikke
oplevet gymnasiet endnu. De skal drikke sig lidt mere stive til festerne og
tage til alle arrangementerne.

Karl fortaeller desuden, hvordan indtagelsen af alkohol, som er en naturlig del af de
faglige og sociale arrangementer, kan veere intimiderende for de yngste medlemmer —
men samtidig, at der er sket en aendring til det bedre i de ar, han har veeret medlem:

Karl: Jeg har oplevet at jeg synes, der var mere alkohol involveret for en 2-3-4 dr
siden, end der er [ dag. Jeg husker til lokalforeningsarrangementer, der var
det ikke atypisk, hvis man skulle drikke en ol til selve madet, eller bagefter
drak sig en smule smdfuld. Og der synes jeg, at det er anderledes i dag, end
det var den gang. Der var det lidt sddan at [ungdomsorganisationens] ar-
rangementer, det er ogsd en mulighed for at veere social og drikke noget
alkohol. Og det tror jeg helt sikkert, godt kan veere lidt intimiderende eller
skremmende, hvis du er en 16-drig, der kommer til madet pé en onsdag, og
neermest fdr stukket en ol { hdnden. Det er mdske lidt noget andet, end det,
de kommer fra.

Barrierer for at blive en del af faellesskabet

Tidligere forskning har vist, at majoriteten af medlemmerne i ungdomsorganisatio-
nerne udger en relativt homogen gruppe af unge fra ressourcesteerke familier, som
besidder som hgj skonomisk, social og kulturel kapital, ss mmenlignet med jaevnald-
rende unge.?’ Herudover er det fundet, at det ikke er lige nemt for alle unge at deltage
i politiske ungdomsorganisationer — nogle har bedre forudseetninger for at indga i det
politiske ungdomsfaellesskab. Fx har de unge, der er vant til at tale om politik hjemme-
fra (fx pa grund af deres foreeldres arbejde eller uddannelse), nemmere ved at engagere
sig end de unge, der ikke er vant til dette.?®

| vores interviews beskriver flere, at medlemmer med hgj anciennitet ofte har en auto-
ritet i deres organisation, som medfgrer, at de fx kan pavirke, hvem der bliver valgt til
forskellige poster. Dette kan skabe barrierer for nogle i forhold til at blive en del af
feellesskabet. Kirstine beskriver, at det var intimiderende for hende, da hun startede:

Kirstine: De gamle medlemmer ved bedst. Jeg feler altid, at de gamle medlemmer
lige skal veere inde over en eller anden beslutning, ogsa selvom at de ikke
har veeret aktive i den forening i to dr. (...) Og det er lidt eergerligt, ndr der
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kommer en eller anden smart og klog person, som man ikke har set til lo-
kalforeningsarrangementer i tre dr eller sGdan noget, undtagen til julefro-
kosterne, hvor de drikker, og sé skal de lige ga ind og bestemme, hvem de
synes skal veere [formand/forperson]. (...) Og de nye medlemmer vil jo gerne
have deres anerkendelse, sé pd en eller anden mdde vil man jo altid prove
at please dem, tror jeg. (...) Jeg syntes, det var helt vildt intimiderende, da
Jeg startede. Det der med, dh nej, hvor mange kvinder kommer der til at
veere, og hvordan kommer det overhovedet til at vcere, ndr jeg er et nyt
medlem?

Kirstines beskrivelse efterlader et indtryk af, at den autoritet, som nogle medlemmer
har, kan trumfe de gvrige medlemmers holdninger til trods for, at det er disse, som er
mest aktive i foreningen. Herudover kan det veere intimiderende at vaere alene som
kvindeligt medlem, hvis der ikke er mange andre kvinder, hvilket indikerer, at kan ogsa
har betydning for, hvordan faellesskabet i politiske ungdomsorganisationer opleves.

Albert beskriver i et interview, at der er gennemskueligt, nar det handler om vennetje-
nester frem for ‘kunnen’ i spillet om at fa magt:

Albert: Jeg tror, at det er helt klart et spil med, hvem kender hvem, selvfalgelig er
det det, men jeg synes bare, at gennem foreningen som helhed, der bliver
det gennemskuet hurtigt, hvis det er vennetjenester, og man siger fra overfor
det. Og egentlig beleannes dem, som kan og vil.

Flere medlemmer udtrykker, at man skal kunne dedikere meget af sin tid i den politiske
ungdomsorganisation for at kunne blive en del af feellesskabet i organisationen og for
at kunne skabe de teette relationer:

Agnes: Det er meget forskelligt, hvor meget man lige kommer ind ( organisationen,
alt efter, hvor meget tid, man legger i det. Hvis man kommer til rigtig
mange meader, sa er man ogsa med pd balgen, men hvis man ikke har tid
eller har sd mange timer til at veere medlem, s er der ogsad plads til, at man
kan komme med og lave ting. Men det er ikke dér, man ender med at fa
venner for livet og skabe tcette relationer. Sa er det mere, at man foler, at
man laver et politisk stykke arbejde, man kan se sig stolt af, og er med i en
valgkamp, men ikke der hvor man virkelig kommer ind ( organisationen, og
foler, at man skal blive og blive ved med at komme til maderne.

Ifalge Agnes har det en betydning, hvor meget tid man laegger i organisationen i for-
hold til, hvordan man bliver en del af feellesskabet. Hvis man har begreenset tid til at
deltage i organisationens arrangementer, kommer tilhgrsforholdet til organisationen
primeert til at vaere koblet op pa det faglige feellesskab og det politiske arbejde, og
man vil i mindre grad opleve at blive en del af det sociale faellesskab i organisationen.
Omvendt beskriver et andet medlem, hvordan hun oplevede, at det var udfordrende
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som nyt medlem i organisationen, at komme ind i det sociale faellesskab til trods for,
at hun dedikerede meget tid til at deltage i alle organisationens arrangementer.

Katja: Det kunne veere sveert at komme ind i det sociale, og det kunne vcere en
stopklods for at komme mere ind i det politiske for mig. Jeg havde masser
af tid til at made op til tre mader om ugen og veere med til det hele, og det
var jeg ogsd, men jeg kunne stadig mcerke det med, at dem, der kan lide
hinanden, er ogsa dem, der fik mest taletid. Det var sveert at komme ind.
Selvom folk var venlige og huskede ens navn, der var ikke noget der. Men
Jeg synes stadig, det var sveert, selvom jeg brugte meget tid pd det.

Katjas beskrivelse indikerer, at tid ikke alene er den afggrende faktor for at fgle sig som
en del af det sociale feellesskab. Hun oplever en umiddelbar dbenhed fra de andre i
organisationen, men pa trods af dette, er hun ikke blevet en del af det sociale fzlles-
skab. Katja beskriver desuden, at det at veere en del af det sociale feellesskab er afge-
rende for at kunne tage del i de faglige og politiske debatter, idet dem der havde naere
relationer og naere venskaber ofte har mere taletid og pa den made bliver mere le-
dende i politiske sammenhaenge.
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1.2

Mobning og diskrimination

R o

38 % af medlemmerne er mindst én gang inden for de sidste to ar blevet udeluk-
ket fra socialt eller fagligt samveer, nedgjort pa grund af deres seksualitet, kan,
hudfarve eller udseende, kaldt skaeldsord eller blevet bagtalt.

20 % af medlemmerne er blevet bagtalt, 18 % er blevet udelukket fra socialt sam-
vaer, og 10 % er blevet kaldt skeeldsord.

16 % har oplevet at blive nedgjort pa grund af deres ken, 7 % pa grund af deres
udseende, 3 % pa grund af deres seksualitet og 2 % pa grund af deres hudfarve.

24 % kvinder og 19 % transpersoner og nonbinaere har oplevet at blive udelukket
fra socialt samveer sammenlignet med 11 % meaend. 24 % kvinder har oplevet at
blive bagtalt inden for de seneste to ar sammenlignet med 19 % af transpersoner
og nonbinaere og 17 % af maendene, som har oplevet dette.

Mange er blevet bagtalt og udelukket fra samvaer

| undersagelsen har vi spurgt medlemmerne, hvorvidt de inden for de seneste to ar har
oplevet, at nogen/nogle i deres ungdomsorganisation har 1) udelukket dem fra socialt
samveer, 2) udelukket dem fra fagligt samveer, 3) nedgjort dem pa grund af deres sek-
sualitet, 4) nedgjort dem pa grund af deres ken, 5) nedgjort dem pa grund af deres
hudfarve, 6) nedgjort dem pa grund af deres udseende, 7) kaldt dem skeeldsord eller
8) bagtalt dem.

62 % af alle medlemmer har aldrig oplevet nogen af haendelserne. 18 % har oplevet én
af haendelserne og 18 % har oplevet 2-4 af haendelserne, mens 3 % har oplevet 5-8 af
haendelserne.
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20 % af medlemmerne har oplevet at blive bagtalt, 18 % har oplevet at blive udelukket
fra socialt samveer, og 16 % har oplevet at blive nedgjort pa grund af deres kan. 10 %
har oplevet at blive kaldt skeeldsord, mens 7 % har oplevet at blive nedgjort pa grund
af deres udseende. Henholdsvis 3 % og 2 % pa grund af deres seksualitet og hudfarve.
Flere har oplevet disse haendelser mere end én gang, fx har 7 % af medlemmerne op-
levet at blive bagtalt flere end fem gange (jf. Figur 5).

Figur 5: Mange har oplevet at blive bagtalt og udelukket fra socialt samvaer

20
Blive bagtalt?

18
Blive udelukket fra socialt samvaer? I

16
. . . . ,
Blive nedgjort pa grund af dit ken? I s

10
Blive kaldt skaeldsord?

Blive udelukket fra fagligt samveer? ]
Blive nedgjort grund af dit udseende? —
Blive nedgjort pa grund af din seksualitet? I.

Blive nedgjort pa grund af din hudfarve?

Samlet M Ja, flere end fem gange ™ Ja, 2-5gange M Ja, én enkelt gang

Antal besvarelser: 986. Figuren illustrerer besvarelser pa spgrgsmalet: ‘Teenk pa de sidste to ar. Hvis du
har veeret medlem i under to ar, teenk da pa den tid, hvor du har veeret medlem. Har du oplevet, at...?".
Svarkategorierne ‘Nej, aldrig’; Ved ikke' og ‘@nsker ikke at svare’ er ikke medtaget i denne figur. Angivet
i procent.
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Der eksisterer en signifikant kansforskel i forhold til, hvem der oplever flest typer af
haendelser. Kvinder, transpersoner og nonbinaere har i signifikant hgjere grad end
mandlige medlemmer oplevet flere typer af haendelser. 70 % af de mandlige medlem-
mer sammenlignet med henholdsvis 53 % % af kvinderne og 49 % transpersoner og
nonbinaere har ikke oplevet nogen af haendelserne, som vi har spurgt ind til i spgrge-
skemaet (jf. Figur 6).

Figur 6: Kvinder, transpersoner og nonbinare har oplevet flest haendelser
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Ikke oplevet nogen af ~ Oplevet 1 type Oplevet 2-4 typer af Oplevet 5-8 typer af
haendelserne haendelse haendelser haendelser
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15,5 18

Samlet M Piger/kvinder M Drenge/maend Transpersoner/nonbinaere

Antal besvarelser: 986. Figuren illustrerer forskellige medlemmers besvarelser pa spgrgsmalet: ‘Taenk pa
de sidste to ar. Har du oplevet, at... Hvis du har veeret medlem i under to ar, teenk da pa den tid, hvor du
har veeret medlem?’. Svarkategorierne 'Ja, én enkelt gang’; 'Ja, 2-5 gange’ og 'Ja, flere end fem gange’
er her sldet sammen til én samlet variabel med respondenter, der har oplevet en haendelse. Angivet i
procent.

Forskelsbehandling og nedggrelse pa grund af ken, seksualitet og ud-
seende

KVINFO's undersggelse for Radikale Venstre peger pa, at en raekke meend faler sig
diskvalificeret alene pa grund af deres kan, mens en raekke kvinder oplever, at der bliver
sat spgrgsmalstegn ved deres kompetencer, nar de veelges til poster. Begge dele be-
grundes i spgrgsmal om kgn, hvilket giver anledning til konflikter og nedladende kom-
mentarer.?

| denne undersggelse finder vi, at kvinder, transpersoner og nonbingere i signifikant
hajere grad end de mandlige medlemmer oplever at blive nedgjort pa grund af deres
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ken. 24 % af kvinder og 19 % af transpersoner samt nonbinzere har oplevet dette in-
denfor de seneste to ar sammenlignet med 6,5 % af de mandlige medlemmer. Derud-
over eksisterer der en signifikant kensforskel, hvad angar at blive udelukket fra socialt
samveer og at blive bagtalt. 24 % af de kvindelige medlemmer og 19 % transpersoner
og nonbinzere har oplevet at blive udelukket fra socialt samvaer, sammenlignet med 11
% af de mandlige medlemmer. 24 % kvinder har oplevet at blive bagtalt indenfor de
seneste to ar sammenlignet med 19 % transpersoner og nonbinaere og 17 % maend.

| de dbne besvarelser i spgrgeskemaet findes der eksempler pa, hvordan kvinder ople-
ver at blive nedgjort pa baggrund af deres kan. Et medlem beskriver eksempelvis, at
dette blandt andet kommer til udtryk gennem sexistiske jokes: “Jokes som er nedvcer-
digende iscer overfor kvinder, har der veeret mange af og har veeret en del af kulturen.”
En anden skriver ligeledes: "Hdnende snak blandt drengene om kvinder, som havde vee-
ret ude for krcenkende situationer. lkke en superfed situation at sidde i nar man selv har
oplevet utallige seksuelle kreenkelser og blot fa uger forinden havde politianmeldt en af

”

dem.

Nedgearelse af kvinder kommer saledes til udtryk pa flere mader, sdsom i humoren,
men ogsa i relation til italeseettelsen af kraenkende situationer. Dertil kommer, at det i
de kvalitative interview bliver fortalt om forskelsbehandling af nye kvindelige medlem-

mer:

Louise: “Sa der er jo sadan nogle sma kultur-ting, som ligesom kommer til udtryk
(..) ndr du kommer ind som mand: "Hvad har du at byde pG med kompe-
tencer og politik?” Som kvinde kommer du ind, nu er det meget sort/hvidt,
men: "Er du grim eller er du pcen?” Hvis du er grim, sa bliver du sat i dren-
geboksen, og hvad har du ligesom at bidrage med af kompetencer og politik,
men hvis du er nogenlunde tiltreekkende at se pd, sa handler det bare om
dit udseende, og det ger jo ogsa at du bliver objektiviseret pG en anden
mdde. (...) og det siger ogsd noget om, at der er mange [kvinder] der stopper
pga. kulturen, men ogsa at du kan avancere, det hedder, at kvinder har knal-
det sig til tops, det er sddan alment forstdet, de kvinder der kommer hgjt op,
Jjamen det er fordi, de har haft sex med en, der har magt.”

Louise beskriver, hvordan nye kvindelige medlemmer bliver vurderet pa baggrund af
udseende i stedet for deres kompetencer indenfor ungdomspolitik, hvilket hun kobler
sammen med en udbredt forstaelse i organisationen af, at kvinder avancerer ved at
have sex med medlemmer hgjere oppe i hierarkiet. | forleengelse heraf beskriver Kir-
stine, hvordan hun oplever sakaldt hyggesexisme i forbindelse med opstilling til valg:

Kirstine:  Jeg foler lidt, at der er en hyggesexisme stemning. lkke noget voldsomt, men
Jeg har godt nok tit hert, at “Skal sddan et smukt, ungt pigeansigt ikke stille
op til et valg, for det kunne godt nok se godt ud pd en valgplakat”. Jeg foler,
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at da jeg var [formand/forperson], sa skulle jeg bevise det lidt ekstra iscer for
[ungdomsorganisations] medlemmerne, fordi hvad kan en pige som dig dog,
som ikke er fra [byen] af, med vores forening.

Et andet kvindeligt medlem beskriver derudover i de dbne besvarelser i spagrgeskemaet,
at det som kvinde kun er nogle omrader, som man kan beskaeftige sig med politisk set
pa grund af ens kan:

Det er ofte, at man internt i grupperinger gor grin med de modstridende
grupperinger. Og iseer hvis man er kvinde fra den modsatte gruppering. Det
er ofte at ens ken og ens arbejde bliver koblet sammen. Hvis man ger et godt
stykke arbejde, er det fordi, man gjorde det som [lokal leder], og hvis man
gjorde et darligt stykke arbejde, var det fordi, man var kvinde. Helt konkret
er jeg selv blevet bedt om kun at udtale mig pa barselspolitik, da jeg var
kvinde, og det var det eneste policy-omrdde, jeg havde kapacitet til at kunne
forsta.

Modsat kommer det ogsa frem i de kvalitative interviews, at forskelsbehandling pa
baggrund af ken ikke er udbredt, idet Karl giver udtryk for, at han aldrig har oplevet,
at det skulle vaere et problem, hvis en kvinde eksempelvis er i ledelsen for en lokalfor-
ening eller et udvalg:

Karl: Jeg synes aldrig rigtigt, at jeg har oplevet, at der er nogen, der har haft nogle
problemer med, at det har veret kvinder, der sad pd enten [[formands-
post/forpersonspost] eller var [i national ledelse] eller [lokalledelsen]. Jeg har
aldrig oplevet, at der har veeret nogen, der har sagt "Ej, en kvinde, det gdr
ikke.” Aldrig. Jeg har heller ikke rigtig hart om det. Jeg skal ikke kunne sige,
at det ikke er der, men jeg har aldrig selv oplevet eller hart om det.

Foruden ovenstaende beretninger om forskelsbehandling hos kvinder, fremgar der i
denne undersggelse ogsa beretninger og oplevelser af forskelsbehandling af maend,
ligesom i KVINFO's rapport. Eksempelvis beskrives det, at det kan veere en udfordring
som heteroseksuel mand at fa anset sin holdning som veerende gyldig:

At jeg er hvid, ciskennet, heteroseksuel mand kan for nogle betyde, at min
holdning er mindre veerd/gyldig end andres. Det synes jeg er et problem.

Et kvindeligt medlem beskriver ligeledes i en dben besvarelse i spgrgeskemaet, at det
kan veere utrygt at udtale sine holdninger overfor nogle grupper i ungdomsorganisa-
tionen:

Jeg feler mig scerligt utryg ved at udtale mine holdninger, da man pd trods
af fG uenigheder med denne gruppe, scettes i en boks med meerkatet usym-
patisk, hvis man er uenig med tiltag eller tilgange til sexisme og utryghed i
organisationen. Overraskende nok er det dem, der stiller sig forrest i kampen
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for metoo og tryghed. Det er her, man faler sig demt og udskeeldt mest, hvis
man har andre forslag og ideer. Det udfordrer mig i kampen for tryghed og
mod sexisme i organisationen. Hvilket er rigtig cergerligt.

Der er sdledes bade beretninger om at blive diskrimineret pa baggrund af kgn som
mand og som kvinde, samtidig med at der er beretninger om, at det kan veere utrygt
at udtale sig omkring til tiltag mod sexisme.

Flere LGBT+-personer oplever nedggrelse med deres seksualitet eller udseende end
resten af medlemmerne. Fx har 9 % LGB-medlemmer3? oplevet at blive nedgjort med
deres seksualitet sammenlignet med 1 % af de heteroseksuelle medlemmer. Flere
transpersoner og nonbinaere (19 %) har oplevet at blive nedgjort pa grund af deres
udseende end kvindelige (8 %) og mandlige (5 %) medlemmer. | de dbne besvarelser
til spgrgeskemaet understattes det, at LGBT+-personer er udsatte, hvad angar nedgg-
relse af henholdsvis seksualitet eller udseende. Et medlem har fx pointeret, at der er
holdninger/udtalelser i vedkommendes ungdomsorganisation omkring, hvad en “rig-
tig” homoseksuel er: “Grundet udtalelser/holdninger pd en talerstol til [nationalt arran-
gement], ved jeg en person oplevede at fd fortalt, at vedkommende “ikke var rigtig ho-
moseksuel”.

Diskrimination mod minoritetsetniske og religigse medlemmer

105 af medlemmerne (svarende til 9 % af respondenterne, der har besvaret spgrgeske-
maet) er enten fadt i et andet land end Danmark eller har mindst én foreelder, der er
fadt i et andet land end Danmark. Ud af denne gruppe, har 9,5 % oplevet at blive ned-
gjort pa grund af deres hudfarve mindst én gang i lgbet af de seneste to ar. Sammen-
lignet med resten af medlemmerne, er det signifikant flere, idet kun 0,7 % har oplevet
dette.

| de abne besvarelser til spgrgeskemaet har flere medlemmer ligeledes pointeret, at
der eksisterer diskrimination overfor medlemmer med minoritetsetnisk baggrund,
hvad angar hudfarve eller religigst tilhgrsforhold. Et medlem skriver blandt andet, at
der er antisemitisme i vedkommendes ungdomsorganisation:

Problemet er antisemitisme, og da jeqg er jodisk ved fadsel, synes jeg ikke, det
er sjovt. Det er problemer med enkelte individer, og jeg ensker ikke at gene-
ralisere det ved ovenstdende.

En anden beskriver, at der er mange jokes mod minoritetspersoner: “Jeg oplever, at der
tkke altid er plads til folk af anden etnisk herkomst pa grund af jokes fra hgjtstaende
medlemmer. Blandt andet jokes om H.C Andersen, taxa mm.” og en tredje forteeller:
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“Nogle personer diskriminerer imod kristne medlemmer og nedger dem for deres tro,
omend har kun veeret vidne til det en enkelt gang.”

Andre beskriver, at det har veeret sveert at ga til ledelsen med det, og at flere minori-
tetsetniske medlemmer ikke deltager pa grund af en hard tone eller fordi det er nor-
maliseret, at det bliver gjort, fx i sidebemaerkninger:

Synes ikke altid man har haft lyst til at ga til ledelsen. Det er ogsG her, man
har oplevet en kultur, hvor man bagtaler, og man feler sig ikke taget seriost.
Flere minoritetsetniske medlemmer onsker ikke at deltage, da tonen er for
hadrd, og de foler sig ikke velkomne nationalt. Her er det ogsd ledelse eller
medlemmer med hgj anciennitet, der stdr i spidsen.

Jeg fortalte ikke, at en af personerne havde ytret sig racistisk fordi, det var
en sidebemeerkning, der flej ud fra personen. Han er kendt for at ga over
stregen og provokere.

Ovenstaende belyser, at medlemmerne oplever diskrimination pa tveers af de politiske
ungdomsorganisationer, idet der sker usaglig forskelsbehandling, der medfarer, at
nogle medlemmer far en ringere behandling end andre. Dette kan eksempelvis veere,
nar medlemmer bliver nedgjort eller forskelsbehandlet pa grund af deres kan, etniske

baggrund, hudfarve eller seksualitet.?’
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1.3

Seksuelle graenseoverskridelser
og kraenkelser

R P

35 % af medlemmerne har i lgbet af de sidste to ar oplevet at fa stillet spargsmal,
faet kommentarer eller fortalt vittigheder med seksuelle undertoner, som de
fandt ubehagelige eller greenseoverskridende, faet spredt seksuelle rygter om
dem, blevet presset dem til at veere nggne, blevet blottet for, faet delt et billede
eller video af dem i undertgj eller hvor de var nggne uden deres samtykke, blevet
tilneermet pa en seksuel made, som de fandt ubehagelig eller greenseoverskri-
dende, blevet forsggt at tvinges til seksuelle handlinger som de ikke havde lyst til
eller blevet udsat for et seksuelt overgreb (samlet set betegnes disse oplevelser
som seksuelle greenseoverskridelser og kreenkelser).

Neesten hver anden kvinde (46 %) har oplevet greenseoverskridende adfeerd eller
kreenkelser mindst én gang i lgbet af de sidste to ar sammenlignet med de mand-
lige medlemmer (24 %). Hvert fjerde medlem (26 %) har oplevet at fa stillet
spergsmal, faet kommentarer eller faet fortalt vittigheder med seksuelle under-
toner, som de fandt ubehagelige eller greenseoverskridende. 18 % af medlem-
merne er blevet tilnsermet pa en seksuel made, som de fandt ubehagelige eller
graenseoverskridende og 12 % har faet spredt seksuelle rygter.

5 % er blevet forsggt tvunget til seksuelle handlinger, som de ikke havde lyst til
og 3 % har veeret udsat for et seksuelt overgreb inden for de seneste to ar af en
person fra deres ungdomsorganisation. 6 % er enten blevet forsggt tvunget eller
blevet udsat for et seksuelt overgreb.



Side 38

Hvert tredje medlem har oplevet mindst én haendelse, der var seksuelt
graenseoverskridende eller ubehagelig

Naesten hver tredje dansker har igennem deres liv oplevet én eller flere seksuelle kraen-
kelser, som fx at blive befamlet eller bergrt intime steder pa kroppen, blive udsat for
nedsaettende, seksuelle tilrdb pa gaden, at blive blottet for, fa delt personlige, intime
billeder pa sociale medier eller at blive tvunget/forsggt tvunget til sex.3> Befolknings-
undersagelsen SEXUS?? fra 2019 viste, at 7 % af den danske befolkning (1 % maend og
12 % kvinder) har vaeret udsat for et seksuelt overgreb, defineret ved at have oplevet
at nogen med trusler, tvang eller vold har involveret dem i seksuelle handlinger, som
de ikke havde lyst til mindst én gang i lgbet af deres liv.

| spgrgeskemaet har vi spurgt medlemmerne, hvorvidt de har oplevet, at nogen/nogle
fra deres ungdomsorganisation indenfor de seneste to ar har 1) stillet spgrgsmal, er
kommet med kommentarer eller har fortalt vittigheder med seksuelle undertoner, som
de fandt ubehagelige eller graenseoverskridende, 2) spredt seksuelle rygter om dem,
3) presset dem til at veere nagne, 4) blottet sig for dem, 5) delt et billede eller video af
dem i undertgj eller hvor de var nggne uden deres samtykke, 6) tilnaermet sig dem pa
en seksuel made, som de fandt ubehagelig eller graenseoverskridende, 7) forsggt at
tvinge dem til seksuelle handlinger som de ikke havde lyst til og 8) udsat dem for et
seksuelt overgreb.

| denne undersggelse finder vi, at 35 % af medlemmerne har angivet, at de har oplevet
mindst én af ovenstdende haendelser i Igbet af de sidste to ar i forbindelse med deres
ungdomsorganisation. 18 % har oplevet én type haendelse, 15 % har oplevet 2-4 typer
af haendelserne og 2 % har oplevet 5-8 af haendelserne.

Hvert fierde medlem (26 %) har faet stillet spgrgsmal, kommentarer eller blevet fortalt
vittigheder med seksuelle undertoner, som de fandt ubehagelige eller graenseoverskri-
dende. 18 % af medlemmerne er blevet tilnaermet pa en seksuel made, som de fandt
ubehagelige eller graenseoverskridende og 12 % har faet spredt seksuelle rygter. 4 %
er blevet presset til at vaere nggne og 2,4 % er blevet blottet for.

6 % af medlemmerne har oplevet enten forsgg pa tvang til seksuelle handlinger eller
at blive udsat for et seksuelt overgreb inden for de seneste to ar. 5 % er blevet forsggt
tvunget til seksuelle handlinger, som de ikke havde lyst til, og 3 % af medlemmerne
har veeret udsat for et seksuelt overgreb inden for de seneste to ar af en person fra
deres ungdomsorganisation. 2 % har oplevet sidstnaevnte én enkelt gang, 1 % 2-5
gange og 0,1 % har oplevet det flere end fem gange.
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Flere af medlemmerne har oplevet haendelserne flere gange end én. Fx har 14 % ople-
vet at fa stillet spgrgsmal mv. med seksuelle undertoner, som de fandt ubehagelige,
mere end én gang. Dette geelder for 6 % i forhold til at blive tilneermet pa en seksuel
made, som var ubehagelig eller greenseoverskridende (jf. Figur 7).

Figur 7: Mange har oplevet at blive tilnzermet seksuelt eller stillet spgrgsmal som
var graenseoverskridende

Stillet dig spegrgsmal, er kommet med 26
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Antal besvarelser: 959. Figuren illustrerer besvarelser pa spgrgsmalet: ‘Teenk pa de sidste to ar. Hvis du
har vaeret medlem i under to ar, teenk da pa den tid, hvor du har veeret medlem. Har du oplevet, at
nogen/nogle...?". Kategorien 'Delt et billede af dig mens du havde undertgj pa eller var nggen uden dit
samtykke' er udgaet pga. fa antal svar. Svarkategorierne ‘Nej, aldrig’; Ved ikke’ og ‘@nsker ikke at svare’
er ikke medtaget i denne figur. Angivet i procent.
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Vi ved fra andre undersggelser, at andelen, der har oplevet seksuelt graenseoverskri-
dende adfeerd er stgrre blandt LGBT+-personer og heteroseksuelle kvinder sammen-
lignet med heteroseksuelle maend.>* | denne undersagelse finder vi, at naesten hver
anden kvinde (46 %) og hver tredje transperson og nonbinaere (35 %) har oplevet
mindst én af haendelserne i lgbet af de sidste to ar sa mmenlignet med de mandlige
medlemmer (24 %) (jf. Figur 8). Herudover har en signifikant sterre andel af LGBT+-
personer sammenlignet med heteroseksuelle/ciskannede personer vaeret udsat for 5-
8 slags haendelser. 5 % LGBT+-personer har oplevet dette sammenlignet med 1 % af
resten af medlemmerne.

Figur 8: Flere kvinder og transpersoner/nonbinare har oplevet seksuelle graense-
overskridelser og kraenkelser
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Antal besvarelser: 958. Figuren illustrerer besvarelser pa spgrgsmalet: ‘Taenk pa de sidste to ar. Hvis du
har vaeret medlem i under to ar, teenk da pa den tid, hvor du har veeret medlem. Har du oplevet, at...?".
Svarkategorierne ‘Ja, én enkelt gang’; 'Ja, 2-5 gange’ og 'Ja, flere end fem gange’ er her sldet sammen til
én samlet variabel med respondenter, der har oplevet en haendelse. Angivet i procent.

| et af de kvalitative interviews, beskriver et kvindeligt medlem, at ugnsket bergring er
meget almindeligt i hendes ungdomsorganisation:

Louise: Voldteegter, det er jo i den meget hdrde ende, og det er ikke noget, der sker
Jjeevnligt mig bekendt, men der er mange grader op til en voldtegt, som er
meget mere almindeligt. Uensket beraring er meget almindeligt. Jeg er ogsa
blevet taget pd mine bryster flere gange til mader eller i offentligheden — og
det var i edru tilstand, det var ikke engang til fester, og jeg er ogsa blevet
klasket i raven. Jeg har ogsa skulle sidde ( en sofa med en mand, der havde
mere magt i forhold til, hvis jeg sa skulle komme videre og avancere. Der er
ligesom et meget stort speend, hvor alt bliver mere og mere almindeligt
forhold til kategorien kreenkelser og greenseoverskridende adfcerd.
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Der ses en signifikant kensforskel, hvad angar at have vaeret udsat for et seksuelt over-
greb. 6 % transpersoner og nonbinaere og 4 % af de kvindelige medlemmer har oplevet
at blive udsat for et overgreb sammenlignet med 0,4 % af de mandlige medlemmer.

Vi finder desuden, at kvindelige medlemmer med en hgj ansvarspost pa tveers af alle
ungdomsorganisationerne i signifikant hgjere grad end mandlige medlemmer med en
hgj ansvarspost har oplevet mindst én haendelse af greenseoverskridelser eller kraen-
kelser (58 % sammenlignet med 29 %). Omvendt har flere mandlige medlemmer med
lavt ansvar i deres ungdomsorganisation (36 %) oplevet mindst én haendelse sammen-
lignet med 31 % af de kvindelige medlemmer med lavt ansvar (jf. Figur 9).

Figur 9: Flere kvinder med hgje ansvarsposter oplever seksuelle graenseoverskri-
delser og kraenkelser end maend
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Antal besvarelser: 958 (126 kvinder med hgj ansvarspost, 164 maend med hgj ansvarspost, samlet 344
med hgj ansvarspost). Figuren illustrerer en krydstabel mellem spgrgsmalene: ‘Hvad er din kensidenti-
tet?’ og en konstrueret spgrgsmalet ‘Teenk pa de sidste to ar. Hvis du har vaeret medlem i under to ar,
teenk da pa den tid, hvor du har veeret medlem. Har du oplevet, at...?". Svarkategorierne 'Ja, én enkelt
gang’; 'Ja, 2-5 gange’ og 'Ja, flere end fem gange’ er her sldet sammen til én samlet variabel med re-
spondenter, der har oplevet mindst en haendelse. Angivet i procent.

De yngste medlemmer er i mere udsatte positioner

For de yngste medlemmer under 18 ar kan deltagelsen i en politisk ungdomsorganisa-
tion blive den kontekst, hvori de bl.a. udvikler deres identitet og selvforstaelse. Det
betyder, at man seerligt i denne periode udforsker og eksperimenterer med “hvem man
er”. Man prgver forskellige ting af ift. bade relationer og identitet (vennegrupper, fael-
lesskaber, seksualitet, udseende, stil m.m.). For nogen kan en politisk ungdomsorgani-
sation netop veere en sammenhaeng, hvori de maske far deres farste erfaringer med
og introduktioner til alkohol, fest og relationer til andre end "bare” deres jeevnaldrende
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klassekammerater. Det er en tid, hvor de feerreste har seksuelle erfaringer med andre
end sig selv. Det vil derfor veere "nyt land” for mange, og sveerere at kende egne graen-
ser og behov ift. det relationelle og seksuelle. Unge i denne aldersgruppe orienterer
sig seerligt mod faellesskabet. De vil gerne passe ind, og de spejler og orienterer sig
imod faellesskabet, nar de vurderer sig selv. Netop fordi det betyder meget at passe
ind, kan de ogsa veere mere tilbgjelige til, mere eller mindre ubevidst, at give keb pa
egne graenser, vaerdier og holdninger for at veere en del af gruppen.®®

Ifalge undersagelsen ‘Seksuelle kraenkelser — omfang og karakter’ fra 2017 er seerligt
unge under 19 ar udsatte for seksuelle overgreb. De 13-19arige udgar 40 % af alle
dem, der har vaeret udsat for tvungen sex eller forsgg pa tvungen sex. Overgrebene
sker desuden oftest mellem jeevnaldrende unge, der kender hinanden i forvejen, og de
sker typisk i deres hverdagskontekster i hjemmet (81 %) hos enten offer eller gernings-
person eller far, under eller efter fester og byture (29 %).3°

| denne undersggelse finder vi ikke i det kvantitative datamateriale, at de unge under
19 ar er mere udsatte for forsgg pa tvang til seksuelle handlinger eller seksuelle over-
greb. Det kvalitative materiale indikerer dog, at de yngste er en udsat gruppe, hvad
angar graenseoverskridende oplevelser og seksuelle overgreb. | et dbent svar til sper-
geskemaet, beskriver et medlem fx, at seerligt unge kvinder har vaeret presset til sex
med aldre mandlige medlemmer:

Noget, der har sat sig i mig, er de (mange!) historier, jeg har hert enten fra
meget unge piger selv eller fra veninder, der har veeret i et tillidsforhold til
de unge piger, om, at de har veeret seksuelt sammen med celdre mandlige
medlemmer, som de tydeligvis ser op til og har dyb veneration for. Det har
veeret mit indtryk, at de har presset sig selv ud over det, de egentlig var tilpas
med, fordi de gerne ville veere "cool", "frigjorte" og accepteres af de celdre
medlemmer. Det er mit klare indtryk, at vores politik med ingen "ageism"
(altsa ingen diskrimination pG baggrund af alder) til dels bliver brugt som
forsvar for i bedste fald etisk grd relationer mellem yngre teenagepiger og

meend i tyverne.

Louise beskriver, ligesom det mandlige medlem i spgrgeskemaets abne besvarelser, at
yngre kvinder kan have svaerere ved at sige fra overfor seldre mandlige medlemmer:

Louise: Jeg tror, der er mange, der gdr til fest og teenker: “Jeg vil godt have sex med
en eller anden, og der er det jo sadan, hvem er mest villig eller hvem kan
man lettest overtale?” Og der er yngre kvinder/piger nemmere, fordi de i
hgjere grad er forbleendet over denne her magtafstand, der er, og det er
sddan noget med, at der er nogle drenge, der paG forhdnd kan udpege, hvem
de kan drikke under bordet, og det er jo nemmere at gere med en 15-drig.
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Magtafstanden er, ifglge Louise, afggrende for, at man kan "overtale” nogle til at have
sex med én. Hun fortseetter og fortaeller om en konkret episode, hvor offeret for et
seksuelt overgreb aldrig kom tilbage til foreningen efter overgrebet. Hun beskriver vi-
dere, at manden fra episoden “fik et klap pd skulderen”:

Louise: (..) det er jo en voldtegt, hvor hun madte aldrig op igen efter den episode,
og manden, han fik ligesom bare et klap pa skulderen fordi han havde sco-
ret, sd det er udnyttelse. At du har de her meget, meget triste oplevelser, og
det kan veere sddan noget med, at hvis de [kvinderne] gdr pd toilettet, kan
de heelde noget i drinks altsd enten stcerk alkohol, men ogsd stoffer (...) men
sd der er noget udnyttelse i forhold til, at du er bare et lettere offer, nar du
er ung, fordi du har sveerere ved at sige nej, og der er denne her aldersforskel
ligesom en storesaster og en lillesaster, hvis du er en lillesosterrolle, der er
det jo storesgsteren, der bestemmer, og den har du ogsd, ndr der er noget
aldersforskel.

Fascinationen af aldre, magtfulde medlemmer sker sdledes i en politisk ungdomsor-
ganisation, da de er rollemodeller, hvilket potentielt gor, at den magt- og alderssym-
metri udnyttes.

Udefrakommende og forhenveerende medlemmer spiller en rolle

En anden problematik, som vi finder i det kvalitative materiale, er, at det ofte er ude-
frakommende og forhenvaerende medlemmer, som udgver den graenseoverskridende
adfeerd. Marco beskriver dette:

Marco: Til vores lokale fester har vi nogle gange oplevelser med, at der kommer en
del udefra, som ikke er medlemmer, og sa hen pa aftenen sker det af og til,
at en af de kvindelige medlemmer siger: "Hey ham der, som ikke er medlem,
bliver ved med at klappe mig i reven.” (...) Et stort problem for os har ogsa
veeret tidligere medlemmer, som enten er kommet videre i politik eller som
laver noget helt andet. (...) Der er sadan en meerkelig stemning omkring
meget af det, og der karer sadan en meerkelig joke med, at der fx er et mand-
ligt medlem som vi altid ender med at smide hjem. Han er altid blevet smidt
hjem. Og der kunne man jo godt teenke, at maske der skulle veere en storre
konsekvens end bare at blive smidt hjem. Der kan man hurtigt komme til at
sige: "nd ja men vi kender ham jo og sG ma vi bare finde os i det.

Samme problematik gar igen i de abne besvarelser i spgrgeskemaet, hvor flere beretter
om andre, der kommer udefra: “Der kommer ogsé personer udefra. Eksempelvis fra an-
dre ungdomsorganisationer, hvor man ikke kender alder eller anciennitet.”.
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En anden beskriver, at der er eksempler pa overgreb begaet af medlemmer fra et poli-
tisk parti: "Der har veeret flere eksempler med overgreb fra medlemmer af voksenpartiet,
bade mod unge medlemmer af ung.org og voksenpartiet. Derudover er der flere som er
blevet ekskluderet fra ung.org som stadig er i voksenpartiet.”.

De medlemmer, der er blevet ekskluderet fra ungdomsorganisationen pa grund af
greenseoverskridende adfzerd eller overgreb, indgar saledes stadig i feellesskabet og
kulturen i ungdomsorganisationerne, fordi de er en del af et politisk parti og kommer
med til festerne.

Et tabu at forteelle om oplevelser som mand

ltalesaettelsen af seksuel chikane, fx ved at seette ord pa de ugnskede ord eller berg-
ringer er for mange forbundet med skam, og kan pavirke den enkeltes livsgrundlag og
karriere. Der kan veere rigtig meget pa spil for den enkelte, hvis man veaelger at forsvare
sig og sige fra over for ugnskede kommentarer eller bergring. 3’

Selvom vi ikke kvantitativt finder beleeg for, at mandlige medlemmer er saerligt udsatte,
hvad angar fx seksuel chikane eller seksuelle overgreb, finder vi flere eksempler pa, at
maend ogsa kan veere udsatte i faellesskabet. Flere mandlige medlemmer beskriver, at
de har veeret i tvivl om, hvorvidt de skulle sta frem med oplevelser, der har vaeret graen-
seoverskridende for dem:

Jeg var reelt i tvivl om hvorvidt det jeg oplevede var for meget. Var det et
overgreb, eller “var jeg med pd den?” Jeg er mand og fysisk steerk. Jeg sa slet
ikke mig selv som en der kunne blive udsat for sadan noget. Men jeg vil
stadig have mine overvejelser med at ga til ledelsen. En ting er om ung-
domsorganisationerne er gearet til at tage sig som sager med meend, der
kreenker kvinder. Men er de gearet til at hdndtere det den anden vej omkring.
Og sa kender jeg dem alle sammen. Jeg ved faktisk ikke, om jeg ensker, at
de ved det om mig.

Nar man som mand er fysisk steerk og ikke ser sig selv som “én der kunne blive udsat
for sadan noget”, vidner det om en kultur, hvor det er seerligt tabuiseret for meend at
sta frem med greenseoverskridende oplevelser og overgreb. En anden beskriver, at
dette blandt andet kan skyldes, at man som oftest taler om kvinders sarbarhed ift.
maend, og derfor ikke kan forestille sig, at det ogsa sker for maend:

Vi sad til et fagligt arrangement, diskussionen faldt pa kvinders sdrbarhed
ift. meend. | samme moment blev jeg ugnsket rort pd ldret, og kcertegnet pa
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ryggen af en kvinde, hun vidste endda jeg havde kcereste. Jeg fjernede hédn-
den, men hun gjorde det igen. Det virkede lidt surrealistisk at opleve det stik
modsatte som mand, mens vi snakkede om kvinders sdrbarhed. Jeg har dog
fortalt det til andre medlemmer. Primcert vil jeg ikke gare nogen ilde til
mode, havde hun gjort mere havde jeg taget det op, men gerningen G i mine
gjne ikke scerligt hajt oppe, og atmosfeeren gjorde det hele for meerkeligt.

Kulturen indebaerer saledes en norm om, at det er kvinder, der udsaettes for graense-
overskridelser, hvilket skaber et dobbelttabu for de meend, der oplever noget. En tredje
mand beskriver det som ydmygende at sta frem med:

Jeg foler det er for ydmygende som mand at sta frem med sddanne ting. Jeg
tror egentlig nok at den nationale ledelse ville handtere det korrekt, men er
bange for, hvad andre ville teenke, hvis det slap ud. Jeg er stadigveek ikke
kommet til et sted endnu, hvor jeg har veeret klar til at snakke agbent om det.

| et kvalitativt interview beskriver William, hvordan han har oplevet noget ubehageligt
til en fest, men i farste omgang negligerede det og farst nogle uger senere fortalte det
til en ven — selvom han, ifglge ham selv, havde forudsaetningerne for at ggre noget ved
det:

William:  Jeg har oplevet, at der var nogen der opferte sig ubehageligt over for mig til
en fest. | hvert fald en enkelt gang, der var sa slem, at jeg kan huske det.

Interviewer: Hvad skete der i den situation?

William: [ lebet af festen, hver gang hun gik forbi mig, sa valgte hun lige at rore ved
mig. Der var to gange, hvor hun spurgte, om jeg ikke ville med ud og snakke,
0g sd siger jeq ja, for hvad kunne det veere. Og begge gange stiller hun sig
ret teet op ad mig, jeg kommenterer pd det begge gange (...) og det eendrer
ikke pd, hvordan hun stdr. En gang tager hun fat i min skjorte og forseger
at hive mig hen for at kysse mig. (...)

Interviewer: Var der et efterspil?

William:  Nej. Jeg sad selv i [ledelsen] pa daveerende tidspunkt, og jeg sagde eller
gjorde ikke rigtig noget. Jeg havde alle forudscetninger for at vide, at der var
nogen jeg kunne ga til, og at det ville blive taget serigst, og det gjorde jeg
lkke. (...)

Interviewer: Hvad var grunden til, at du ikke gjorde noget ved det?

William:  Det var ikke helt gdet op for mig, hvor grenseoverskridende det havde vee-
ret. Jeg var vel ogsa lidt bange for, at det ikke ville blive taget seriost. (...) Jeg
tror faktisk at jeg sagde det til [ven] et par uger senere. Og der bad jeg ham
om ikke at gare noget ved det.



Side 46

Rygtespredning

12 % af medlemmerne har svaret i spgrgeskemaet, at de har faet spredt seksuelle rygter
om dem. Kulturen omkring rygtespredning i forhold til intime relationer er ifglge vores
interviews og kvantitative materiale udbredt pa tvaers af ungdomsorganisationerne. Fx
beskriver et medlem beskriver i et dbent kommentarfelt til spgrgeskemaet, at det at
veere naere venner naturligt betyder, at der kommer rygtespredning: “Det er lidt sveert
at forklare, men mange i ens parti er ogsa for mig neere venner. At der gdr lidt rygter i
krogene behaver for mig ikke at vere med en ond hensigt, men derimod bare noget
naturligt der sker i en vennegruppe”. Saren og William taler pa samme made om, at der
er rygtespredning i deres organisation, og at det som oftest gar ud over kvinder og

nye medlemmer:

Sgren: Folk har veeret sammen pd kryds og tveers og sd er snakken gdet om det, og
det tror jeg helt klart, at nogen har veeret mere generede af end andre efter-
felgende. Der er noget kannet bias dér. Det er nemmere at veere mand og
have "veeret et par steder”, end det er at vcere kvinde og have veeret tilsva-
rende i forhold til, hvordan snakken er gdet bagefter. (...) Der er da folk, man
har oplevet, der er stoppet, hvor man har tenkt efterfelgende: "Hm, var det
fordi hun ikke brad sig om det og det?”

William:  Der opstdr ind i mellem rygter. Typisk om, at nogen har knaldet og somme-
tider til et arrangement, som bare overhovedet ikke er sande. Og sG kan man
undre sig over, hvor de opstdr henne. Det er noget jeg ved, der sker.

Interviewer: Hvordan kan det veere?

Soren: Der er altid nogle sladretasker, grundleeggende. Folk der synes det er meget
sjovt at falge med i, hvem der har vceret sammen med hvem. Lige skal hore,
ndr man har veeret til et arrangement. Noget af det er sjov og spas, ndr det
foregdr pa et ligeveerdigt niveau, hvor man har en idé om, at folk kan vere
med pad det, men jeg tror da, at nogle, iseer nyere medlemmer, og iscer yngre
kvinder, der ikke har syntes det har veeret sa fedt at komme ind i en forening,
0g sa veere sammen med 1-2, og sé har halvdelen af dem, de mades med,
pludseligt hart om det.

Flere kvinder beskriver ligeledes i de kvalitative interviews, at de har oplevet, at deres
privatsfaere bliver negligeret, nar der spredes rygter om dem. Karen beskriver fx, hvor-
dan hun finder ud af, at flere andre fra hendes ungdomsorganisation kender til en date
hun er pa med én fra samme forening, til trods for, at hun ikke selv havde fortalt nogen
om det:

Karen: Da vi var feerdige med at drikke kaffen fdr jeg en besked fra én fra organi-
sationen ti minutter efter: "Hvordan gik din date?” "Hvordan ved du det
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egentlig?” “Det ved alle.”. Okay, sa intet er hemmeligt. Hold da op, jeg har
ikke fortalt det til nogen. Han har fortalt det til én, der har fortalt til en an-
den, til en tredje. Og jeg tenkte dh gud, ndr jeg skal ind pa sekretariatet
neeste gang, kommer alle til at vide det. Ogsd det med at folk er sammen
seksuelt, det ved alle. (...) Jeg feler, at min privatsfeere blev lidt kreenket. For
Jjeg kunne ikke sige min holdning til det, alle vidste det bare.

Et andet eksempel pa rygtespredning viser, at rygter om intime relationer spredes hur-
tigt og indebeerer en hard tone. Hun fremhaever derudover, at der er kutyme for at lege
en leg, som handler om at seette fokus pa rygter, hvor dem, som rygterne handler om,
skal be- eller afkraefte det rygte, hvilket er med til at fremme og understatte rygte-
spredning.

Nikoline: Pd et tidspunkt sds jeg med en dreng fra [politisk ungdomsorganisation], der
er fra den anden side af end den side, jeg er pd, hvis man kan sige det sadan,
og jeg kan huske rygterne inden jeg overhovedet var vignet fra den fest,
hvor vi havde kysset. Der var allerede rygter i gang, hvor man teenkte det er
lidt vildt. Og der startede ogsa et ret grimt rygte. Det var i hvert fald noget,
Jjeg syntes var ubehageligt. Der blev sagt, at jeg kun var sammen med ham,
fordi det var en nem mdde at komme ind i tingene pa. Hvilket er mega ufedt
at sige, for det passer ikke. Og den her tone er ret hdrd, om rygterne 0gsa.
Det er ikke sma rygter, det er med hard tone. (...) og sa har vi en leg, som
kan vcere skide sjov, men det dyrker egentlig det her rygte-sladder-hallgjsa.
Men det viser bare, at det er almindeligt, og at man dyrker rygter. Der kunne
man for eksempel sige, at et medlem har kysset med én i gar, og sa skal det
medlem be- eller afkreefte, men det er egentlig lidt lige meget, hvad med-
lemmet siger, for pointen er bare, at ndr jeg forst har sagt det, sG uanset om
medlemmet, siger "“afkreeft”, s er det ude.
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1.4

Rammerne for samveret i ung-
domsorganisationerne

R o

77 % af medlemmerne kender til retningslinjer for, hvordan man omgas hinanden
i deres ungdomsorganisation pa nationalt plan og de fleste af dem, der har ret-
ningslinjer, anser dem som et brugbart redskab til at undga mistrivsel, mobning,
diskrimination, seksuel chikane og overgreb. Dog er det de faerreste af medlem-
merne, der er gaet til ledelsen, nar de har vaeret vidne til eller oplevet noget graen-
seoverskridende eller ubehageligt — flere peger pa, at magthierarkier, jargonen
og relationerne i ungdomsorganisation kan skabe barrierer for at ga til ledelsen.
Retningslinjerne kan saledes vaere svaere at omsaette i praksis.

De fleste kender til retningslinjer i deres ungdomsorganisation

77 % af medlemmerne kender til deres organisations retningslinjer for, hvordan man
omgas hinanden i deres ungdomsorganisation nationalt plan. Hvert femte (21 %) med-
lem ved ikke, om der eksisterer retningslinjer og 2 % angiver, at der ikke findes nogen.
De medlemmer, der har svaret, at de kender til retningslinjerne, er efterfalgende blevet
spurgt, om de oplever, at de er et nyttigt redskab til at undga fem typer af kreenkende
handlinger®®, herunder seksuelle overgreb, ugnskede seksuelle tilnaermelser, graense-
overskridende adfeerd, diskrimination og mobning.

Figur 10 viser, at langt de fleste af medlemmerne oplever retningslinjerne som et nyt-
tigt redskab i hgj eller i meget hgj grad ift. alle fem typer af handlinger. Fx synes om-
kring 70 % i meget hgj grad eller i hgj grad, at retningslinjerne er brugbare ift. at undga
seksuelle overgreb og ugnskede seksuelle tilnaermelser. Dog ses det samtidig, at hhv.
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9 % og 13 % angiver, at de i lav grad eller slet ikke oplever, at samveerspolitikken eller
retningslinjerne er et nyttigt redskab til at undgad mobning og diskrimination.

Figur 10: Samveerspolitik anses som et nyttigt redskab

Seksuelle overgreb 50 23 °r 34
Ugnskede seksuelle tilnsermelser 54
Graenseoverskridende adfaerd 45 26 1N 5 3
Diskrimination 40 26 (PEI 5 4
Mobning 29 26 20 7 6

M| meget hgjgrad ™| hgjgrad ™| nogen grad | lav grad Slet ikke

Antal besvarelser: 820. Figuren illustrerer besvarelser pa spgrgsmalet: 'l hvilken grad oplever du, at jeres
retningslinjer er et nyttigt redskab til at undga felgende i din ungdomsorganisation.... Angivet i procent.

| spgrgeskemaet er medlemmerne endvidere blevet spurgt ind til, om de ved, hvad de
kan gare, fx hvem de kan ga til i deres ungdomsorganisation, hvis de oplever eller er
vidne til noget greenseoverskridende eller ubehageligt. Figur 11 viser, at langt de fleste
enten ved helt sikkert, eller har en idé om, hvad de skal gare i begge tilfeelde. 63 % ved
helt sikkert, hvad de kan gare, hvis de er vidne til noget andre udsaettes for, og 65 %,
hvis de selv oplever noget graenseoverskridende eller ubehageligt.

Figur 11: De fleste ved, hvad de kan ggore i greenseoverskridende situationer

Du er vidne til, at andre udsaettes for noget

greenseoverskridende eller ubehageligt? 8
Du oplever noget greenseoverskridende
. 5
eller ubehageligt?
W Ja, det ved jeg helt sikkert W Ja, det har jeg en idé om
Nej, det er jeg i tvivl om Nej, det ved jeg ikke

Antal besvarelser: 1.058. Figuren illustrerer besvarelser pa spgrgsmalet: 'Ved du, hvad du kan ggre, fx
hvem du kan ga til i din ungdomsorganisation, hvis.... Angivet i procent.
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Magt, jargon og relationer skaber barrierer overfor ledelsen

De fleste af medlemmerne kender til retningslinjer og ved, hvad de kan gare, hvis de
enten selv oplever, eller er vidner til, noget graenseoverskridende eller ubehageligt. |
spargeskemaet sparger vi, hvorvidt de har valgt at fortaelle ledelsen (national eller lokal
ledelse) om en haendelse inden for de seneste to ar. Hertil svarer 42 % af de, der har
oplevet mindst én haendelse af seksuelle graenseoverskridelser eller kreenkelser, at de
ikke valgte at fortaelle ledelsen om det. 33 % svarer, at de fortalte ledelsen om det,
mens resten ikke gnsker at svare eller kan ikke huske, om de er gaet til ledelsen. Dette
indikerer, at der er en barriere for at forteelle ledelsen om ubehagelige situationer til
trods for, at de fleste ved, hvad de kan gere og hvem de kan ga til i ledelsen eller
udvalg, som ledelsen har udpeget til at handtere personsager.

Der er flere arsager til, at medlemmerne ikke fortaeller det til ledelsen, hvis de har op-
levet eller vaeret vidne til noget greenseoverskridende. Flere medlemmer beskriver i
abne besvarelser til spagrgeskemaet, at de har veeret bange for at sige, hvis de har op-
levet noget greenseoverskridende eller ubehageligt, fordi de var nye medlemmer. Fx
skriver et medlem: "Da jeg selv oplevede noget, var jeg helt ny i foreningen, og ham, jeg
oplevede det med, var én som folk generelt kendte, han var veletableret. Var bange for,
at det ville pavirke mine muligheder for at komme ind i feellesskabet, hvis jeg gjorde.”.

Andre beskriver videre, at ledelsen negligerer haendelserne:

Det er en akavet situation at sta i, ndr man far ugnsket (seksuel) opmeerk-
somhed, bl.a. fra folk der sidder i [ledelsen]. Derudover tror jeg, at mange fra
ledelsen blot ville sige, at det bare var uskyldig flirt. Jeg kender specifikt til
én [person i ledelsen], der lagde an pd flere piger under samme weekend
(bl.a. mig), hvor vi snakkede om det indbyrdes og fandt ud af at ingen af os
havde givet tegn pd, at vi potentielt var interesserede. Jeg fortalte det til en
fra [ledelsen], som blot grinte og "fejede det veek under bordet". Jeg tror ogsd,
at man selv gdr rundt med en folelse af, at det jo sa heller ikke er veerre end
det, selvom det aldrig burde vcere offerets skyld.

| de kvalitative interviews belyses det ogsa, at ledelsen enten selv er involveret, eller
kender de involverede, hvilket gar det utrygt at forteelle om sin oplevelse:

Louise: Hvis jeg skulle have min sag hart, sa er det ham (en leder), der skal sidde og
udmdle sin egen straf, ellers er det en af hans bedste venner. Sa jeg kunne
aldrig nogensinde dremme om at ga til nogen i [organisationen] i forhold til
det, jeg har oplevet, fordi det bliver ikke taget alvorligt, og nar du har denne
her kultur, hvor kvinder... og det hele lidt er en joke, sd er det heller ikke
sjovt, hvis du kommer med noget, der har veeret en voldsom oplevelse, som
altsG mdske bare kan blive barstet veek eller fejet veek. (...) Der var ogsd et
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[made], hvor vi talte om denne her [samvcerspolitik], hvor der en der siger
“Na ja, men den teeller jo ikke efter klokken tolv”, og der var ikke nogen, der
sagde "Hey, det skal vi ikke lige joke med”. Dem, der sidder med magten og
poster, de skal ogsd forstd alvoren i, at det egentligt er dem, der kan sige fra
(..), fordi ndr du farst fdr sagt fra tydeligt og synligt, [det er] ferst dér kulturen
kan cendres.

Louise pointerer, at humoren i organisationen samtidig ger det svaert at fortaelle, hvis

man har oplevet noget ubehageligt eller graenseoverskridende, bade fordi der er en

oplevelse af, at det ikke bliver taget alvorligt, og fordi humoren kan veere med til at

underkende ubehagelige eller graenseoverskridende oplevelser:

Klara:

Da det kom frem, at der havde veeret de her voldtcegter, hvad veelger man
sa at gare? Man veelger at seette sangen ‘Alle, som ikke danser, er en vold-
teegtsmand’ pd, og jo det kan godt virke uskyldigt, men der er faktisk nogle
kvinder, som er blevet voldtaget, og her sidder vi en gruppe, hvor der i for-
vejen er et forvreenget kvindesyn, og sd veelger man at spille den sang. Sé
veelger du at lave sjov med det, og sé veelger du ikke at anerkende, at vold-
teegt egentligt er noget, der ikke skal finde sted. (...) SG humoren fungerer
som noget, der forsteerker den syge kultur, men ogséd som snubletrdde til at
kvinder ikke kan komme videre og avancere.

Et medlem i spgrgeskemaet forklarer, at ledelsen er inhabil i nogle situationer, hvilke

gar, at vedkommende ikke bruger dem:

Fordi ledelsen er inhabil i sGdanne situationer. De er stort set altid venner
med de personer, som er greenseoverskridende. Jeg har pravet til [nationale
maeder] at forklare, at [nogle i ledelsen] er inhabile til at vurdere sanktioner
overfor de personer, som er graenseoverskridende. | en virksomhed eller i
samfundet, sG gdr man heller aldrig til vennen til krcenkeren for at fa hjcelp.
Jeg synes virkelig, det er et forkasteligt system. Desuden har jeg ogsd hert
flere, som har veeret ked af deres forlob med henvendelse til [organisatio-
nens ledelse], hvilket ikke ligefrem fremmer deres ry. Der er en generel op-
fattelse af, at [organisationen] gar enormt meget, fordi de har en samvcers-
politik. Men et stykke papir ger intet.

Andre forteeller, at de har oplevet omsorg og professionalisme af ledelsen i konkrete

situationer: "Det blev behandlet med omsorg for alle involveret partier og pa en ekstremt

professionel made. Var yderst imponeret.” og "Positiv. Det var greenseoverskridende men

ledelsen hdndterede det meget professionelt og respekterede mine ansker og behov. Jeg
blev ogsa tilbudt stotte”.
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Handteringen af personsager kan drukne i politik

Marco beskriver, at handteringen af personsager kan ende med at drukne i politik, fordi
ledelsen daekker over de personer, der er involveret i sagerne, hvis de er venner med
dem:

Marco: Det, som jeg synes, er det veerste med de her sager, det er, at det er simpelt-
hen en for vigtig sag til, at man kan begynde at daeekke over de personer, der
har gjort noget, men som bestemmer — og det ger man. Og sd bruger man
mdske farst noget (information) imod de andre og kommer med konsekven-
ser, ndr det lige pludselig bliver politisk. SG siger man: "Na ja, du var ogsd
med denne her gang (til noget grcenseoverskridende), sa nu skal du ud.” Det
er sd cergerligt, at det skal drukne i politik pa den mdde dér.

Det, at personsager kan drukne i politik eller indgd som en problematik i ledelsernes
egen popularitet, beskriver et medlem i spagrgeskemaet: “Ledelsen er bange for at blive
upopulcere iscer blandt det, der bdde kan betegnes som venner og foreningsfeeller.”.

Marco og Julius oplever tavshedspligten i personsager som noget, der ikke fungerer i
praksis, idet der ikke er noget, der holdes hemmeligt i ungdomspolitik. Der er ikke
incitament for at holde episoder hemmelige, da man kan blive populaer ved at have
information, som andre ikke har, hvilket bruges til at skabe “gode relationer”:

Marco: Det jeg ved, og som rigtig mange ved, er, at den tavshedspligt, den kommer
ikke til at fungere i praksis. Hvis det bare var sadan, at jeg gik til [et udvalg]
med noget, og det sé kun var dem, der vidste det, sa ville det veere fint, men
sddan er det bare ikke. Det kommer ud til hele foreningen. Og det er dér,
hvor den ikke fungerer, fordi hvis det var en reel tavshedspligt, som man
vidste blev holdt, sa havde det veeret godt. (...) Der er ikke noget, der kan
holdes hemmeligt i ungdomspolitik. (...) Man ved jo godt, at [to personer i
udvalget] sa sidder og drikker ol, og bla bla bla, og s¢ kommer der andre til,
og snakken fortscetter. Det kommer ikke til at blive holdt hemmeligt, det kan
Jeg ikke forestille mig.

Julius: Jeg foler ogsa lidt, at det er noget, man leger. Der er jo heller ikke nogen
sanktion for at bryde den, andet end, at ja sa kan man blive smidt ud af
udvalget, men hvad er det for en straf? Og nar man mdske vil veere kom-
mende politiker, sa er det jo vigtigt at blive der og have gode relationer. Og
hvordan sgrger man sd for at bygge gode relationer? Det ger man, hvis man
er inde ( loopet, ndr man har information om, hvad der sker. Man sgrger for
at fodre sine gode relationer med nogle informationer. Det er jo gratis, der
er ikke nogen straf. Man sidder inde med informationer, som er meget ek-
splosive om andre folks fremtid, og det er i hgj pris. Man bliver populcer for
at vide sddan nogle ting. Sa nej, der er for mange incitamenter til at vcere
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en bandit frem for at gere noget godt her. (...) Det er ikke bare i vores orga-
nisation, men der er rigtig mange, der rent faktisk ikke tror pd, at det her
[udvalg] i praksis kan holde teet, sa der er mange, der ikke kontakter dem.

Feenomenet med, at der ikke er noget, som er hemmeligt, beskriver et medlem ogsa i
spergeskemaet:

Heendelsen blev bragt til [ledelsen], og de involverede blev kontaktet med
min klage. Derefter spredte det sig til at rigtig mange pa nationalt plan, der
pludselig vidste, hvad jeg havde 'anmeldt' til [ledelsen]. Dette pd trods af, at
Jjeg igennem det hele enskede at veere anonym.

Desuden giver flere i de kvalitative interviews udtryk for, at der gar rygter om fortrolige
sager og dertilhgrende sanktioner — sager der i princippet er underlagt tavshedspligt:

Liv: Det er jo egentlig fortrolige sager, som vi i princippet ikke skal kende straffen
af, men vi ger det alligevel, fordi der gdr nogle rygter.

Der er blandt medlemmerne sdledes en bevidsthed om, at der gar rygter om sager,
som er underlagt tavshedspligt. Nikoline beskriver i den sammenhaeng rygtesprednin-
gen ved, at der er tale om "offentlige hemmeligheder”:

Nikoline: Ja, nogle ting er lidt offentlige hemmeligheder i [den politiske ungdomsor-
ganisation]. Ting, vi ikke burde vide, men vi egentlig ved. Som der ikke kun
er fire mennesker, men en halv forening, der ved noget, som de ikke burde
vide.
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Lederperspektiver
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2.1

Det forebyggende arbejde

R P

Arbejdet med at skabe trivsel og trygge fallesskaber er vigtigt og en del af ledel-
sesansvaret i ungdomsorganisationerne, fortzeller de interviewede ledere gen-
nemgaende. Nogle af lederne beskriver, at det er kommet bag pa dem, hvor me-
get arbejde, der ligger i at skabe og vedligeholde en tryg kultur i faellesskaberne.
Og flere oplever, at kulturen i ungdomsorganisationerne kan sta i vejen for, at
kvinder veelger at stille op til formands-/forpersonsposterne. Til gengeeld er sam-
veerspolitikken et godt redskab til at rammesaette kulturen og til at definere pro-
cedurer for sagsbehandling af personsager, ifalge lederne.

Samveerspolitikker er ‘et godt redskab, der skal leve’

Lederne fra de politiske ungdomsorganisationer beskriver i interviewene, at flere orga-
nisationer har formuleret en samvaerspolitik i kalvandet pa en reekke sager fra 2017,
der for alvor satte samvaeret og kulturen i politiske ungdomsorganisationer pa dags-
ordenen. De anser samvaerspolitikken som et godt redskab til at rammesaette kulturen
og definere procedurer for behandling af personsager i ungdomsorganisationen — og
den er overordnet set et forsgg pa at komme problemerne i forkabet, ifalge lederne.

Ifelge Leder 11 er det en fordel, at samvaerspolitikken er skrevet ned, sa graenser er
klart definerede og vedtaget i faellesskab:

Leder 11: Jeg tror det er afgarende, at der er nogle regler, der er skrevet ned og at det
ikke bare er nogen, der er luft i, og nogen, man lige beslutter sig for, hvornér
der er en greense for. Sa det er, at man kan opnd den sikkerhed for folk, der
oplever noget, der er langt over greensen. At man oplever, at der bliver rea-
geret.
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Samveerspolitikken er saledes for Leder 11 kulturbeerende, idet den er et udtryk for,
hvordan man skal opfere sig og hvad der bliver tolereret.

Samveaerspolitikken kan endvidere beskrive, hvordan man hjeelper og handterer det i
ungdomsorganisationen, hvis nogen bliver udsat for eller overvaerer graenseoverskri-
dende oplevelser. Flere af de interviewede ledere finder tryghed i, at der er klare ret-
ningslinjer for handtering af personsager i samveerspolitikken. Fx beskriver Leder 11, at
det er vigtigt med helt klare procedure:

Leder 11: Det er vigtigt, at vi har en sikkerhedsforanstaltning for, at hvis det skulle ske,
sd skal vi have en helt klar procedure for, hvordan vi hdndterer det.

Ifelge lederne skal samveerspolitikken revideres lgbende, for at vedligeholde den kul-
tur, man gnsker i ungdomsorganisationen. Desuden er det afggrende, at alle er be-
kendt med samvaerspolitikken, ellers har den ingen forebyggende effekt, fortaeller flere
af lederne i interviewene og kommer med forskellige bud pa, hvordan samvaerspolitik-
ken undgar at blive et skuffedokument.

Arbejdet med at skabe trygge faellesskaber er vigtigt — og som leder har
du et seerligt ansvar

Arbejdet med at skabe trivsel og tryghed i ungdomsorganisationernes faellesskaber er
vigtigt. Det er det gennemgaende perspektiv blandt de interviewede ledere, der en-
stemmigt giver udtryk for, at de vil deres medlemmer og organisation det bedste. Leder
9 giver fx udtryk for, at det er en vigtig opgave pa ledelsens bord at skabe trygge
feellesskaber:

Leder 9:  Ndr man er i min position, er det [den vigtigste opgave som leder] at facili-
tere, at feellesskabet er godt og sundt og steerkt.

Nar faellesskabet trives (og er trygt), bliver medlemmerne ogsa i organisationen, ifalge
Leder 3:

Leder 3:  Den vigtigste opgave [som leder] er at fd tandhjulene til at kere og sikre at
alle trives. Hvis folk ikke trives, sa smutter alle. Og sd er der ligesom ikke
nogen organisation at keempe for. Sa det er egentlig at fa alt til at fungere i
feellesskab.

Ungdomsorganisationerne gar til arbejdet med at skabe trivsel og trygge fzellesskaber
forskelligt og inden for forskellige organisatoriske rammer. De har hver deres samvaers-
politik, men fzelles for flere af lederne er oplevelsen af, at man som leder har et seerligt
ansvar. Lederen skal sta pa mal for organisationens beslutninger og gere noget ved
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problemer — ogsa nar det handler samvaeret og kulturen i feellesskaberne. Det fortaeller
Leder 10 eksempelvis om:

Leder 10: Der er et ord, der gdr igen, som jeg synes, er det vigtigste. Det med at man
star til ansvar, at det i sidste ende er dig, man kan komme og pege pd, hvis
man leger en eller anden leg. Det er bade, ndr det er godt og skidt, at det er
dig, der i sidste ende stdr med teten, og det er dig, der i sidste ende har
ansvaret for, at det hele fungerer. Og det betyder ikke, at du skal lave det
hele selv, men det betyder, at du ma ga ud og forsvare de beslutninger, der
er blevet taget, og de ting, der er sket internt. Og det er dit ansvar at gore
noget ved det.

Som leder har du et ansvar i forhold til at seette en retning for faellesskabers kultur,
mener flere af de interviewede ledere. Det kan man gare ved at “gd forrest og veere det
gode eksempel” som Leder 4 siger det. Leder 6 peger p3, at ledelsen skal vaere tonean-
givende for kulturen oppefra og ned: “Det handler om at scette tonen fra toppen af for
at sikre, at der er en forstdelse ned igennem organisationen. At det skal veere muligt at
kunne sige, hvis man ikke har det godt, eller hvis man har oplevet noget skidt.”

Enkelte af de interviewede ledere er inde pa, at ledelsen skal “fylde sd lidt som muligt”
som Leder 7 svarer til spgrgsmalet om, hvilket ansvar ledelsen har, nar det kommer til
trivslen og samvaeret i organisationen. Leder 7 fortsaetter: “Ledelsen kan hurtigt blive
for involveret i alting,” og pointerer, at medlemmerne ogsa har et ansvar for at skabe
trygge feellesskaber: “Selvfalgelig skal man til [store mader] have nye medlemmer for
gje, men det er ikke kun ledelsen, det er ogsa celdre eller mere erfarne medlemmer. Der
er lige sd stort ansvar i det.”.

Grupperinger ggr det sveert at saette én feelles ramme for kulturen

Kulturelle forskelle i lokalforeningerne og uformelle grupperinger, fx flgje, med forskel-
lige forestillinger om rigtigt og forkert, kan sta i vejen for en god debat om trivsel og
tryghed i organisationerne. Flere ledere forteeller i interviewene, at det er med til at
gare det sveert at seette én faelles ramme for, hvilke sociale spilleregler, der geelder i
ungdomsorganisationens feellesskaber.

En af lederne, der oplever, at der er forskel pa kulturen i feellesskaberne internt i orga-
nisationen er Leder 10, der fortzeller, at de kulturelle forskelle har betydning for opta-
gelsen af nye medlemmer:

Leder 10: Den mdde du kommer ind i organisationen, kan jo afhcenge af, hvad det lige
er for en kultur, der er i din lokalforening. Det er jo meget forskelligt, bdde
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af geografiske og kulturelle drsager. Vi har en afdeling i [landkommune].
(..). De er jo alle sammen landmend, unge landmcend, sa der skabes en
seerlig kultur. Det man snakker om, er for eksempel hvordan man kastrerer
grise i modscetning til, nar jeg er i [bykommune] i vores lokalforening, hvor
de snakker om, hvordan det er at gé pd kostskole. Der er noget der. Og min
lokalformand i [landkommune] skrev engang til mig, fordi de havde fdet
deres farste kvindelige medlem af bestyrelsen, og han var lidt bekymret for,
om hun nu havde det godt nok og sadan noget. Sa der er lidt der, mens der
[ andre foreninger er rigtig mange piger.

Desuden forteeller flere af de interviewede ledere om uformelle grupperinger i ung-

domsorganisationen. Grupperingerne har forskellige oplevelser af, om fallesskabet

skal vaere centreret om fest eller fagligt indhold, forskellige politiske stasteder eller for-

skellige graenser og forestillinger om hvad der skaber trivsel og tryghed i feellesska-

berne. Leder 1 beskriver for eksempel de grupperinger, der er i deres organisation, og

hvordan det praeger tonen og samvaeret blandt medlemmerne:

Interviewer: Hvordan er kulturen i jeres forening med gje pd, at der er forskel pa faglige

Leder 1:

og sociale arrangementer?

Det er meget, meget forskelligt. Alt fra hvilken lokalforening, hvilke politiske
holdninger. Jeg ved for eksempel fra mange af vores medlemmer, sa den
tone der er, fra det vi kalder [navn pa gruppering], at den tit kan blive meget
hdrd, altsd for eksempel, mdske iscer, over for kvinder. Og det er ogsa noget,
som vi prever at skcerpe ind pd, og hvor vi ved, at nogen har kunnet fole, at
der er nogen steder, man ikke har felt sig velkommen. Eller hvor man kom
hen og nogle kom med lidt flere af de kommentarer.

Interviewer: Vil du komme med konkrete eksempler pd, hvad det kunne veere af kom-

Leder 1:

mentarer?

(...) Hvis nogen for eksempel kom til et arrangement og ville have noget i
baren, sa var det sddan noget; "Ej du skal da ud i kekkenet og vaske op”.
Altsd sddan nogle der gammeldags noget med, at kvinder er altid i kekkenet.
Men ogsa hvis man har taget for meget makeup pd eller kom i en bukse-
dragt: "Ej du skal da have en lang kjole pa”, eller sadan noget. Det der ja,
klassiske, stereotype, billede. Hvor der havde veeret de der to i vores lokalaf-
deling, der havde sagt det, og det var der ikke rigtigt blevet sldet ned pd, og
sd var der sa bare nogen, der ikke ville komme der.

Grupperingerne er ogsa med til at gere debatten om samveeret i feellesskaberne pola-

riseret, lyder det fra flere af lederne. | Leder 6's optik er det svaert at oplase grupperin-

gerne og na til enighed om kulturen i ungdomsorganisationen:
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Leder 6:  Den her debat, den er ogsd sa polariseret, fordi der ligesom er to flgje og sd
dem inde ( midten (...). Og det er nok kommet lidt bag pa mig, hvor svcert
det egentlig er at skabe endringer pa den front. Fordi, vi har jo nogle, der
pd den ene side siger, at “nu skal vi gore alt for at gare op med det her
problem, og det her problem er keempestort”. Og sa andre der siger, at “der
er slet ikke noget problem, og det problem skal vi ikke tage os af”. Og sa er
der, hvor jeg tror cirka 80 % af vores medlemmer er, og det er inde i midten,
hvor der er en anerkendelse af, at man synes, det er trygt og rart at veere
medlem, men der er nogle ting, man kan gere bedre. Og alle dem i midten
er jo ikke dem, der rdber hgjest. Og det gor, at det er de to grupperinger, der
tit far lov til at scette sig pa debatten. Og det ger egentlig ogsd, at den store
del af medlemmer, vi har inde ( midten, ikke rigtigt kommer til orde, og det
synes jeg godt kan vcere farligt. Eller det ved jeg ikke om er farligt, men
sveert.

Grupperingerne og de kulturelle forskelle pa tveers af ungdomsorganisationen betyder,
at der ikke bare er ét, men mange saet af normer for faellesskaberne — og forskellene
bliver isaer tydelige, nar lokalafdelingerne samles til nationale arrangementer. “Jeg tror,
det er forskelligt, hvordan folk fester i Aalborg eller i Odense og i Kebenhavn. Jeg tror, at
der er forskellige spilleregler, der er okay der.” siger Leder 5 eksempelvis og fortseetter:
"Det synes jeg ogsd, at man kunne meerke pd kulturen i [Ungdomsorganisation]. For ndr
vi sd medes sammen, sa kan jeg jo sé sige, at Fyn har en meget vildere festkultur end
Aalborg har”.

At skabe og vedligeholde en tryg kultur er en stor opgave

Det er komplekst at sikre en tryg kultur i ungdomsorganisationens feellesskaber — og
det er et arbejde, der tager meget tid i hverdagen. Det er den gennemgaende oplevelse
blandt de interviewede ledere, der alle giver udtryk for, at de tager opgaverne alvorligt.
Men nogen, er det kommet bag pa dem, hvor meget arbejde, der ligger i lederrollen.

En af de interviewede ledere, der er blevet overraskede over, hvor meget af arbejdet,
der handler om kulturen, er Leder 5:

Interviewer: Er der nogle opgaver, der er kommet bag pa dig?

Leder 5:  Jamen, det er jo helt klart det her med vores kultur. Det er pludselig blevet
en meget stor del af mit arbejde. At skulle arbejde med hvordan vi er sam-
men [ [ungdomsorganisation], for det er ikke en selvfalge. Fordi [ungdoms-
organisation] skal blive bedre end alle andre steder. [Ungdomsorganisation]
skal veere det bedste sted at veere ung. Og det er ikke nogen selvfalge. Det
har overrasket mig meget, at det fylder i min dagligdag. Jeg teenker pa, hvad
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vi kan gare, ogsa de ting, der folger med. At skulle tage stilling til nogle
mennesker, der begar nogle treelse ting i vores organisation. Den konflikt-
hdndtering, men ogsd den meget store opgave det er at hjcelpe dem, der
bliver udsat for det her. Det synes jeg er sveert. Det er en meget stor opgave.

For andre af lederne har det vaeret en overraskelse, hvor udfordrende emnet er at ar-
bejde med:

Leder 6:  Den her dagsorden med samvcer og trivsel — jeg var godt klar over, at det
0gsd fyldte meget, og jeg har ogsa selv veeret temmelig optaget af det - men
Jeg tror, det er kommet bag pd mig, hvor kompliceret et emne, det her sddan
set er (...) Du kan lave en rapport og finde ud af, hvad problemet er, men
hvad er det s man skal gere herfra for, at problemet cendrer sig? Det mad
Jeg sige er kommet lidt bag pG mig, hvor sveert det kan veere.

Eksemplet med Leder 6 er ikke enestaende. Flere af de interviewede ledere oplever, at
arbejdet med at skabe og vedligeholde en tryg kultur er udfordrende. Det har kraevet
meget fra starten af — og det har ikke altid veeret let ifalge Leder 10:

Leder 10: Der har i hvert fald for mig ogsd veeret mange dilemmaer undervejs og ting,
som har veeret sveere at hdndtere. Og tidspunkter, hvor man ikke havde de
nedvendige redskaber og folte, at man godt kunne have brug for hjcelp.
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2.2

Personsager

R o

Lederne har begraensede handlemuligheder i personsager, der sker uden for ung-
domsorganisationens matrikel eller af medlemmer fra andre ungdomsorganisa-
tioner, og det veekker frustration blandt nogen af de interviewede ledere. Samti-
dig er det ikke alle lederne, der faler sig klaedt pa til alle dele af arbejdet med at
handtere personsager. Det sveereste ved personsager er samtalerne med dem, der
foler sig kreenket, og lederne savner mere viden fra start og lgbende sparring,
som er faglig, fortrolig og uvildig.

Behandling af personsager: 'Det sker efter retningslinjerne og i teams’

Alle personsager i ungdomsorganisationerne bliver taget meget alvorligt, hvad enten
sagen handler om at én har spredt darlig stemning eller har begdet lovovertraedelser
som for eksempel voldtaegt. Det er det gennemgaende perspektiv blandt de interview-
ede ledere, der alle arbejder som en del af et team, hvis de behandler personsager.
Leder 4 er en af de interviewede ledere, der oplever, at alle sager bliver taget serigst:

Leder 4:  Ndr vi behandler noget i [ledelsesudvalg], behandler vi det meget serigst, og
Jeg synes, at vi bliver kleedt godt pa til at treeffe den beslutning, vi skal ende
med at tage. Der bliver hart de folk, der skal hares. Kommer med forskellige
vidneudsagn. Man fdr lov til at leese, hvad der er sket og far pa den made
bedre mulighed for at bedemme, hvad der skal ske.

Det varierer, hvordan ungdomsorganisationerne konkret behandler personsager. Men
lederne fortzeller gennemgaende, at de i organisationen behandler sager ud fra nogle
vedtagne direktiver. "Vi har jo vores [udvalg], der sikrer, at nogen, der har veeret udsat
for overgreb og seksuelle kreenkelser bliver fuldt op pG og behandlet pg en god méade”
siger Leder 2 for eksempel og tilfgjer: “Og at enhver henvendelse bliver handteret i over-

ensstemmelse med nogle fuldstendigt klare retningslinjer. *
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Feelles for ungdomsorganisationerne er ogsa, at det er ikke enkeltpersoner, der traeffer
afgarelser i personsagerne. Det tyder interviewene med ledere pa. Leder 11 forteeller
for eksempel, at de bruger hinanden i ledelsesteamet, nar der skal treeffes beslutninger
i personsager:

Leder 11: Ndr der er de her sager, bliver hele [national ledelse] inkluderet, men jeg gor
altid det forst, at jeg har to personer i [national ledelse], som jeg holder et
meade med og forteeller om sagerne. Og det er fordi, at det ogsé er os, som
sidder i [udvalg i ledelsen], der kan trceffe presserende beslutninger, men
ogsd fordi det er de to jeg har det mest tillidsfulde samarbejde med, hvor jeg
ved, at der kan man sige alting uden, at det kommer videre. Og sd taler vi
0s jo ind pd en lesning og vender det med den resterende [national ledelse].
Men der synes jeg, at det er vigtigt, at jeg orienterer [overste ledelse] i partiet,
og at vi kommer med en felles udmelding til [national ledelse] efterfol-
gende. Men jeg gdr jo ferst selv lige og teenker lidt — og sa ringer jeg. Men
det er den slags sager, hvor jeg ikke selv skal sidde og trceffe afgarelser.

Om grazoner: 'Vi har begraensede handlemuligheder, nar et medlem bli-
ver kraenket af personer, der ikke er fra vores ungdomsorganisation’

Ved tveerpolitiske arrangementer og fester med moderpartiet eller andre ungdomsor-
ganisationer kan der ogsa forekomme kraenkelser, fortzeller enkelte af de interviewede
ledere — og her har man som leder begreensede handlemuligheder. Leder 5 har for
eksempel oplevet, at samvaer med organisationens ‘moderparti’ har medfart kraen-
kende oplevelser:

Leder 5: Vi oplever, at ret mange af de voksne ikke kan finde ud af at tale ordentligt
til unge mennesker (...) Vi har oplevet unge, der er blevet skceldt hceder og
cere fra pG mader. Som er blevet kaldt "smd pigebern, der ikke ved, hvad de
taler om” eller sadan nogle ting, hvor det jo er super kreenkende — ikke sek-
suelt kreenkende, men super kreenkende.

Hierarkier spiller en rolle i de her sager, beskriver lederen uddybende:

Interviewer: / selve situationen er der s nogen, der ter at sige fra? At sige, at sddan talte
vi for 20 dr siden, det gor vi ikke ( dag?

Leder 5:  Jeg tror, at man skal have nogle stjerner pa skulderen for at turde det, (...) Jeg
ville ikke have noget problem med det, og alle, der er pd mit niveau omkring
[ledelsesudvalg], ville ikke have noget problem med det. Men det kommer an
pd, hvem det er. Er det nogen, der skal sige det til mig, jamen sa tror jeg ikke,
at der er scerligt mange, der tor det. Men er det nogen, der skal sige det til
nogen, der er under dem, sd ter de godt. Der er det der hierarki. Og derfor er
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det jo ogsa sd sindssygt vigtigt, at det er lederne, der er det gode eksempel.
Det er altafgerende.

Det er en udfordrende situation, oplever Leder 5 og beskriver, at man som leder har
begraensede handlemuligheder, nar det ikke er medlemmer af ens egen ungdomsor-
ganisation, der udgar problemet, “fordi [ungdomsorganisation], har jo ikke mulighed for
at ekskludere nogen fra [moderparti], eller indfare restriktioner fra nogen i [politisk parti],
siger Leder 5 og fortseetter: “Sd det bedste, vi kan gere for vores medlemmer, er at vcere
bisiddere og ambassaderer og sige: “Prev at her her, partisekretcerer i [politisk parti],

"

sddan kan man ikke behandle os fra [ungdomsorganisation]. Fix det.””.

Medlemmer kan ogsa blive udsat for kraenkelser til tvaerpolitiske arrangementer, som
for eksempel valgaftener, nationale arrangementer og Tour De Chambre. Det er endnu
en grazone, ifglge nogen af de interviewede ledere. For medlemmerne er der som re-
praesentanter for deres egen ungdomsorganisation, men de er uden for ungdomsor-
ganisationens matrikel og mgdes med medlemmer fra andre organisationer.

"Det er sindssygt sveert at veere leder, fordi jeg vil mega gerne kunne gere alt muligt, men
det bedste, jeg kan gare, er at statte personen og tilbyde psykologhjcelp eller hjeelpe med
at veere en form for bisidder og hjcelpe, hvis de ensker en, der kan overtage dialogen,”
siger Leder 5 fx om sager, hvor et medlem fra en anden ungdomsorganisation har
kreenket et af deres medlemmer, “men vi kan ikke sige: ‘den er person bliver ekskluderet,
og du skal aldrig se ham igen’. Det synes jeqg er treels og hardt.” Ogsa Leder 3 har oplevet
lignende sager og papeger, at eneste mulighed, som leder, er at samarbejde pa tveers,
hvis man vil tage hand om sadanne problemer:

Leder 3:  Sd tager man fat i et andet partis ledelse og sperger, om de er opmeerk-
somme pad heendelsen. Vi ma jo ikke have med fortrolig viden over for et
andet ungdomsparti at gere. Sa det er bare at sparge; “er | opmaerksomme
pd denne her person?” og sa nogle beskrivelser, eller hvis man kender nav-
net. Sd at sige, at medlemmet har ageret greenseoverskridende over for et af
vores medlemmer til den og den begivenhed. Og hvis de sa er opmeerk-
somme, siger vi okay og hdber de handler pa det, og ellers lader man den
ligge. Men det er jo sveert at give dem en straf, fordi det ikke er vores med-
lem. Sa det handler jo om at samarbejde pa tveers.
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Handtering af personsager: ‘Det sveereste er samtaler med dem, der fg-
ler sig kraenket’

| handteringen af en personsag er der to type af samtaler, som lederen gennemfgrer:
1) samtalen med den person, der faler sig kraenket og evt. vil rette anklage, og 2) sam-
talen med den, der er blevet beskyldt for at kraenke en anden. Sidstnaevnte er lettest at
gennemfgre i lederrollen. Det er den gennemgaende oplevelse blandt de interviewede
ledere, og det forteeller Leder 10 fx om:

Interviewer: Sddan en samtale som den [om eksklusion af medlem], folte du dig kleedt
pd til den?

Leder 10: Ja, nu havde jeg jo haft en del samtaler inden med dem fra de grovere til-
feelde, sd det havde jeg det egentlig fint med. Fordi det er rimelig sddan
kontant og lige til sagen i modscetning til, ndr man snakker med de piger,
der er blevet krcenkede. Der er det en helt anden rolle du har, som skal vcere
mere empatisk og medfelende, og det synes jeg er sveerere end det andet,
fordi jeg er jo valgt til at veere leder, og det harmonerer rimelig godt med at
tage den slags opkald med mcendene, synes jeg, for det er jo min rolle lidt
at lede. Det er ens rolle at sld ned pd ting, hvor med det andet, det synes jeg
er meget, meget sveerere, fordi der ved man ikke rigtig, om man treeder no-
gen over teeerne, eller om det er meget, meget falsomt eller sédan noget.

Empati og medfglelse er afggrende i samtaler med personer, der faler sig kraenket,
forteeller Leder 10 i stil med flere andre interviewede ledere. Det er med til at gere
samtalerne svaere, for der er hverken nogle retningslinjer, de kan laene sig op ad, og
det er ikke alle, der har faglig ballast til det: “fordi jeg er ikke uddannet psykolog eller
lignende,” for eksempel.

De af lederne, der oplever, at de er klaedt pa til at tage samtaler med kraenkede perso-
ner, fremhaever, at de treekker pa personlige kompetencer og egne sociale evner. Det
geelder blandt andet Leder 8, der ogsa oplever, at det hjaelper at afstemme forventnin-
ger til lederens rolle og handlemuligheder:

Leder 8:  Der er heller ikke nogen, ndr de henvender sig, der forventer at mede en
psykolog, advokat eller politibetient. De forventer, at de meder en [for-
mand/forperson] fra deres forening. Det er noget af det, som jeg i hgj grad
leegger veegt pa, nar jeg snakker med kreenkede parter. At sige, at jeg ikke
kan tage nogen af de her roller pd, men det jeg kan gere, er, at lose noget
internt ( [ungdomsorganisationen]. Og det, tror jeg, ger, at jeg foler mig
mere kleedt pd til ikke at leegge roller pd mig selv. Og sd hjcelper det, at jeg
nu engang er det menneske, jeg er. Jeg er en person, som er den man snak-
ker med, og som af natur drager omsorg. Det hjcelper ogsd. Og kommer fra
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en familie, hvor alt kan snakkes om og intet er fy fy. Og har derfor heller
ikke en beraringsangst over for sveere emner.

Samtalerne kan veere seerligt udfordrende, hvis man er meget ung, fremgar det af in-
terviewene. Her forteeller flere af lederne, at de startede pa formandsposten i en ung
alder, og derfor ikke havde den samme viden og erfaring at treekke pa, som de har i
dag. Flere sa gerne, at man blev kleedt pa med fagligt funderet viden fra start, som
Leder 11 for eksempelvis er inde pa:

Leder 11: Jeg har hverken faet kursus eller faglig lering i at handtere det [samtaler
forbindelse med personsager]. Det er noget, som jeg har erfaret mig frem til
og er glad for — nu, hvor jeg sidder som [formand/forperson] — har haft fem
drs ledelseserfaring at kunne treekke pd. Men jeg synes jo, at det er blevet en
bold, som er blevet meget mere aktuelt og mdske en omgang, som kan frem-
komme mere hyppigt, end det har gjort tidligere. SG man skal egentlig til at
have en mere professionel tilgang til at lcere [national ledelse] op i forskel-
lige ledelsessituationer, fordi det jo ikke er holdbart, at det kun er pa erfa-
ringer, men at man har noget peedagogisk viden at treekke pa.

Ledere savner fortrolig, faglig og uvildig sparring: ‘Det er sarbart at have
en personsag’

Leder 4: Vi har kun vores erfaring fra lokalforeningerne, og hvis man ikke har oplevet
det der, det har jeg aldrig, s er det sveert, nar man sidder der for forste gang
og skal hdndtere noget. Og der vil vi gerne have sparring, uddannelse og
veerktajer.

Sadan siger Leder 4, der ikke er den eneste, der gerne vil kleedes pa med viden om,
hvordan man bedst muligt griber det an, nar man har en personsag i ungdomsorgani-
sationen.

Iseer konkret og virkelighedsnaer sparring, star gverst pa ledernes gnskeliste: “Det
kunne veere spendende at vide, hvordan andre i lignende situationer har hdndteret sa-
gerne. Man kunne tage en case og ga den igennem og diskutere: “Hvad ville | gore, hvilke
sanktionsmuligheder, hvordan kontakter man folk, og hvor mange mennesker kontakter
man?"" siger Leder 6 for eksempel.

Alligevel holder lederne sig ofte tilbage med at bede om hjzelp. Det er bade tabubelagt
og sarbart at have en sag i organisationen, oplever de interviewede ledere gennemga-
ende. En af dem er Leder 9, der peger pa en til en rddgivning som en lgsning:
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Leder 9:  Det, der gor [kurser] fedt, er, at man kan erfaringsudveksle med de andre,
men det er ogsd nogle gange lidt en udfordring. Om man vil det eller ej, sd
kan man ikke sidde og snakke om, hvad som helst med folk fra alle mulige
andre organisationer. Der er altid meget med, at det skal vcere et trygt rum,
og alt er fortroligt, og det er sa fint, men nogle gange kunne man mdske
0gsd bruge lidt mere one on one statte eller kursus eller et eller andet, hvor
der ogsad tages hensyn til, at man stdr i en sdrbar position. (...). | hvert fald
det der med, at hvis man har noget konkret, kan man have behov for at
vende det med nogen.

Der er behov for, at lederne har nogen, de kan kontakte for at fa faglig sparring, hvis
de far brug for hjeelp, oplever Leder 10: "Mdske man kunne have sddan en mere fast
kontaktperson eller én, som en leder kunne tage fat i” og forteeller, hvornar der er det
starste behov: "I mellemtiden, fra man fdr sagen i hdnden, til man skulle diskutere det
med sin bestyrelse, der kunne det veere rart, hvis man havde en eller anden fagperson.”

Helt afggrende er det, at radgivningen er uvildig, pointerer flere af lederne i inter-
viewene. Det er Leder 5 eksempelvis inde pd, der dog ogsa fremhaever, at ungdomsor-
ganisationerne selv bgr traeffe afgerelser:

Leder 5:  Jeg synes, det er meget vigtigt, at myndighedshdndtering, selve det om folk
skal smides ud eller ej, ligger i vores heender. Men altsa hjcelp til, hvad man
ger, og for eksempel i en sag, hvor det handlede om en [ledelsespost], sd tror
Jeg, at det kunne veere godt at have en objektiv part, der kunne komme ind
og hjeelpe. Jeg oplever ikke, at det er et problem, men der kunne veere situ-
ationer, hvor det var ngdvendigt. Om det sd var alene radgivende, eller de
skulle ind og tage arbejdet med at tale med parterne, det kunne godt blive
aktuelt.

| interviewet uddyber Leder 5, hvem den uvildige part kunne veere. Intervieweren spgar-
ger ind til om Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF) er en mulighed, men det er Leder 5
ikke sikker pa. "Jeg ved ikke, om DUF er det rette sted, for alle, der er ansatte i DUF, er jo
0gsd fra de politiske ungdomsorganisationer,” forklarer Leder 5 og fortseetter: “Og der
kan jeg ogsa have lidt beteenkeligheder. Sa ville jeg hellere have, at det var sddan nogle
som jer, Barns Vilkdr, eller mdske Sex & Samfund, som ikke har alt det der pa spil. Eller
sd skal det vaere nogen, DUF anscetter, som ikke har relation til nogen som helst.”.
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Kulturen kan sta i vejen for, at kvinder veelger ledervejen — og bliver op-
fordret til at stille op

| langt de fleste af ungdomsorganisationerne er formandsposterne besat af mandlige
medlemmer. Men hvorfor egentlig? Det skyldes blandt andet kulturen, lyder det fra de
interviewede ledere, der beskriver kulturen som "hard". Det er ikke uden betydning for
kvinders fravalg af lederposter, ifglge flere.

Arbejdsbyrden og forventninger til lederrollen er med til at gore det hardt at veere leder
— 0g det er en barriere for nogle kvinder, ifglge flere af de interviewede ledere: "Der er
nok en kultur i ungdomspolitik, at man gar meget pa kompromis med sin skole. (...). Det
er mit indtryk, at det tiltaler fa kvinder. Den hverdag har de ikke lyst til at leve.” Leder 11
oplever, at kvinderne oftere end maendene, tager tidsforbruget med i deres overvejel-
ser om stille op, og det star i vejen for, at de gar ledervejen: “Mange af de kvinder, man
mader, de siger: "Jamen jeg skal ogsa have tid til min skole” og “jeg skal ogsa have tid til
mine venner” og "jeg er feerdig om X antal dr, og sd skal jeg sddan og sddan”. Mange
kvinder teenker meget mere fremad, hvor meend mdske er lidt mere impulsive og spon-
tane.”

Andre peger pa, at der er en hard tone i ungdomsorganisationerne. "Jeg tror, at det i
ungdomspartierne er noget med tonen eller noget kvindesyn, som gar det. Der er generelt
en hdrd tone,” siger Leder 6 eksempelvis til spgrgsmalet om, hvorfor kvinder er under-
repraesenterede i ledelsen - og den harde tone maerker man ogsa pa formandsposten,
lyder det fra flere af lederne. "Der er fd, der klapper dig pa skulderen, nar du ger det
godt, men der er er rigtig mange, der fortceller dig, hvis de ikke synes, det er godt nok.
Og det tror jeg ogsd, flere har udtalt, at de ikke synes, er det veerd,” siger Leder 4 eksem-
pelvis og peger pa, at vejen til at blive leder heller ikke lige let for alle:

Leder 4:  Der er ogsGé mange, der mere indirekte giver udtryk for, at vejen derhen er
hdrd. Vi har [preesentationer af kandidater], hvor man sidder i en halvanden
til to timer og far spergsmal, typisk drikker man nogle shots for underhold-
ningens skyld, men det plejer bare at veere nogle stykker. Og jeg tror, at
oplever det som en hdrd vej at komme i [ledelsesudvalg].

De kvindelige medlemmer har brug for et, og ofte flere, prik pa skulderen, nogle op-
muntrende ord og en hentydning til, at de bar stille op til en formandspost, forteeller
lederne gennemgaende, der ogsa oplever, at kvinderne ikke stiller op af sig selv. “Det
er sveert at se sig selv sidde i ledelsen, hvis der ikke sidder scerlig mange kvinder i ledelsen.
Sa bliver det en ond spiral.”, forteeller Leder 8 som en af arsagerne bag.

Man bliver prikket, nar en fra ledelsen har faet gjnene op for én, fremgar det af inter-
viewene. De interviewede ledere fremhaever, at man bliver prikket, hvis man udmaerker
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sig i de politiske debatter eller har ledelseserfaring, for eksempel fra et udvalg. Men
ogsa her har de kvindelige medlemmer ikke de samme muligheder som andre, indike-
rer interviewene med lederne. Leder 10 forteeller blandt andet, at kvinderne oftere end
maend traekker sig fra politiske arrangementer, til spgrgsmalet om, hvorfor langt de
fleste formands-/forpersonsposter er besat af maend:

Leder 10:

Jeg tror, der er sddan noget, som handler forskelligartethed i kennene; jeg
har ofte set internt i vores organisation, at kvinder tager mere tilbagetrukne
roller ved at sta ude i kekkenet til arrangementer og lave mad, gere rent, de
administrative roller. Jeg har ofte oplevet at veere lidt ked af det pa kvinde-
lige medlemmers vegne: hvorfor veelger man det? Hvorfor er det de unge
kvinder, som har meget pa hjertet, men som alligevel veelger at treekke sig
tilbage, ndr vi har politiske debatter og diskussioner. Det har cergret mig i
rigtig mange dr, men jeg har ogsd teenkt, at hvis det er det, de vil, sé skal de
Jo ikke tvinges til at gere noget andet. (...) Der sidder sddan syv-otte meend,
unge drenge, det kan godt veere lidt voldsomt, den kultur, der kan vcere. Ikke
fordi det sddan er en krcenkende kultur, men det der med drengeharm-stem-
ning og @l, og det der med mdden, man taler med hinanden pa. Det er ofte
en lidt voldsom og lidt dominerende stemning, der kan komme, end hvis der
var en mere ligelig fordeling af kennene, tror jeg. SG det tror jeg ogsd kan
gore, at flere kvinder treekker sig tilbage.
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Afrunding

Rapporten giver medlemmer og lederes perspektiv pa samveeret og kulturen pa
tveers af politiske ungdomsorganisationer i Danmark. Baseret pa en spgrgeskema-
undersggelse med i alt 1.169 besvarelser fra medlemmer og kvalitative interviews
med 39 medlemmer og ledere, indikerer undersggelsen, at der indenfor de seneste
to ar har veeret — og stadig eksisterer — problematikker, hvad angar mobning, diskri-
mination, seksuelle graenseoverskridelser og kraenkelser i ungdomspolitik. Proble-
matikkerne rammer ulige — mandlige medlemmer trives mere, er i hgjere grad trygge
og har oplevet feerre ubehagelige eller graenseoverskridende oplevelser sammenlig-
net med kvinder, transpersoner og nonbinzere i deres ungdomsorganisationer.

Om end der er gjort meget de seneste par ar, og ledelserne i ungdomsorganisatio-
nerne har et stort fokus pa forebyggelsen af mistrivsel og kreenkelser, har det vist
sig at veere sveert at omsaette retningslinjer for samveeret i praksis, nar relationer,
grupperinger og normer i kulturen til tider spaender ben for forandring. Pa baggrund
af undersggelsens hovedkonklusioner har Sex & Samfund og Barns Vilkar derfor ud-
arbejdet anbefalinger, der kan tages udgangspunkt i for at fremme en sund og god
kultur i de ungdomspolitiske faellesskaber. Til dette er der ligeledes udarbejdet et
lovkatalog med en guide til lovgivning, regler og retningslinjer, samt en veerktgjs-
kasse, der indeholder redskaber, forslag til inspiration og anbefalinger til, hvordan
man kan skabe en tryg samvaerskultur med plads til alle i organisationerne — og
hvordan man kan handle, hvis der alligevel sker kraenkelser og overgreb.
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Uglebjerg, Anja & Katrine Sgndergaard (2021): ‘Omfang of karakter af forskelsbehandling og
seksuel chikane [ Radikale Venstre — en undersggelse blandt nuveerende og tidligere ansatte,
aktive medlemmer og folkevalgte i partiet’. KVINFO.

Vallgarda, S. & Koch, L. (2007) "Det kvalitative forskningsinterview” i Forskningsmetoder i folke-
sundhedsvidenskab. Munksgaard, Kgbenhavn.

Vestergaard, Mathias B. (2017): ‘Drenge dominerer i dansk ungdomspolitik’. Artikel bragt i in-
formation d. 3. juli 2017. Kan tilgas online her: https://www.information.dk/ind-
land/2017/07/drengene-dominerer-dansk-ungdomspolitik

@stergaard Hagelquist, Janne (2017): Mentalisering i familien s. 105 om Udvikling: 13-18 dr
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Slutnoter

! Darko, Ditte (2021): ‘Kort & godt om Seksuel Chikane og Metoo’. Dansk Psykologisk Forlag.
2021. Kgbenhavn.

% Nilsson, Kirsten et al. (2020): ‘Kvinder i dansk politik sender et feelles oprdb om udbredt se-
xisme og kreenkelser i partierne’ artikel fra politiken.dk, d. 25. september 2020. Kan tilgas on-
line her: https://politiken.dk/indland/art7939533/322-kvinder-i-dansk-politik-sender-et-
f%C3%A6lles-oprC3%A5b-om-udbredt-sexisme-og-kreC3%A6nkelser-i-partierne-
%C2%BBVi-kunne-bare-sidde-og-se-det-vokse-i-vores-h%C3%A6nder%C2%AB

* Uglebjerg, Anja & Katrine Sgndergaard (2021): ‘Omfang of karakter af forskelsbehandling og
seksuel chikane i Radikale Venstre — en undersegelse blandt nuveerende og tidligere ansatte,
aktive medlemmer og folkevalgte i partiet’. KVINFO.

* Pedersen, Mette Stender (2020): artikel fra tv2.dk, d. 23. oktober 2020. Kan tilgés online via:
https://nyheder.tv2.dk/samfund/2020-10-23-flere-ungdomspartier-har-ekskluderet-medlem-
mer-efter-seksuelle-kraenkelser

> Alternativets Unge, Danmarks Socialdemokratiske Ungdom, Dansk Folkepartis Ungdom, Eu-
ropaeisk Ungdom, Konservativ Ungdom, Liberal Alliances Ungdom, Radikal Ungdom, Red-
Grgn Ungdom, Socialistisk Folkepartis Ungdom, Socialistisk UngdomsFront og Venstres Ung-
dom.

® | undersggelsen er medlemmerne ikke blevet spurgt direkte, hvorvidt de har oplevet mob-
ning, diskrimination, seksuelle graenseoverskridelser elle kraenkelser. Disse emner er operatio-
naliseret til at omhandle oplevelser med udelukkelse fra socialt eller fagligt samvaer, nedgge-
relse pa grund af seksualitet, ken, hudfarve eller udseende, oplevelser med at blive kaldt
skeeldsord eller bagtalt, oplevelser med at have faet kommentarer eller fortalt vittigheder
med seksuelle undertoner, som medlemmerne fandt ubehagelige eller greenseoverskridende,
faet spredt seksuelle rygter om dem, blevet presset til at veere nggne, blevet blottet for, faet
delt et billede eller video af dem i undertgj eller hvor de var nggne uden deres samtykke, ble-
vet tilnaermet pa en seksuel made, som de fandt ubehagelig eller graeenseoverskridende, ble-
vet forsggt tvunget til seksuelle handlinger som de ikke havde lyst til eller blevet udsat for et
seksuelt overgreb. Det har sdledes vaeret op til den enkelte at vurdere, hvad de har oplevet
som graenseoverskridende eller ubehageligt. Vi har blandt andet faet inspiration fra andre va-
liderede spgrgerammer som Nationalt Forskningscenter for Arbejdsmiljg, Institut for Menne-
skerettigheder og befolkningsundersggelsen SEXUS har gjort brug af for at afdaekke omra-
derne bredt set i de politiske ungdomsorganisationer.

Rapporten skal leeses med det forbehold, at der har veeret et medlemstab de seneste ar i en
reekke organisationer, hvorfor det er sandsynligt, at der er medlemmer heriblandt, der har
haft ubehagelige eller graenseoverskridende oplevelser, som har meldt sig ud af ungdomsor-
ganisationen. Deres oplevelser og perspektiver indgar ikke i indeveerende undersggelse. Det
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kan hertil veere en udfordring, at der muligvis har veeret interessekonflikter pa spil, fx at med-
lemmerne har gnsket at fremstille deres organisation i det bedst mulige lys. Dette har veeret
en opmaerksomhed i nogle interviews, hvor interviewpersonerne selv har gjort opmaerksom
pa, at det har veeret sveert at fortaelle om konkrete situationer i en fokusgruppe, nar man har
loyalitet overfor sin organisation.

" Sex & Samfund har staet for indsamling af data til spgrgeskemaet, der er blevet udsendt til
medlemmerne samt for varetagelsen af enkelt- og fokusgruppeinterviews med medlem-
merne fra organisationerne. Barns Vilkar har bidraget med metodisk og faglig sparring til in-
terviewguides og spgrgeskemaets ramme samt staet for varetagelsen af ledelsesinterviews.
Barns Vilkar har staet for varetagelsen af interviews med udpegede ledelser fra 11 organisati-
oner. Herudover har Barns Vilkar kortlagt nuvaerende samvaerspolitikker i ungdomsorganisa-
tionerne og udarbejdet anbefalinger til fremtidig brug af organisationerne. Sex & Samfund
har bidraget med faglig sparring til denne proces.

® Spargeskemaet er bl.a. blevet testet af personer bag initiativet #EnBlandtOs, tidligere med-
lemmer af ungdomsorganisationer samt unge uden specifik kontekstviden om organisatio-
nerne.

% Der er en usikkerhed forbundet med, hvorvidt medlemstallene er praecise. | visse tilfeelde
har vi faet medlemstal fra ledelserne og i andre tilfeelde fundet dem i tidligere opgarelser, der
er offentligt tilgaengelige. For bare fem ar siden var medlemstallet i ungdomspolitik steget
med 50 procent pa ti ar, men de sidste par ar har dette tal vaeret faldende for stgrstedelen af
organisationerne, hvorfor det ikke er til at vurdere helt konkret, hvor mange medlemmer, der
har udgjort populationen.

"% spgrgeskemaet har vi spurgt ind til respondentens kansidentitet. Det har veeret muligt at
angive, at ens kansidentitet er pige/kvinde (cis), dreng/mand (cis), transpige/kvinde, trans-
dreng/mand, nonbinzer, anden kgnsidentitet eller at man ikke gnsker at svare. | rapporten har
vi sammenlagt respondenter i grupperne ‘transpige/kvinde’, ‘transdreng/mand’, ‘'nonbinaer’
og med en anden kgnsidentitet end cis for at sikre anonymiteten af respondenterne.

11 respondenter fra det samlede analysegrundlag har ikke besvaret dette spargsmal, hvor-
for N afviger fra N i tabel 1-3.

'2 Populationen angiver de officielle medlemstal for ungdomsorganisationerne, som vi har
modtaget fra DUF. Analysegrundlaget angiver det endelige datagrundlag for undersggelsen,
dvs. antallet af medlemmer, der har deltaget og hvilken andel, de udger ift. den samlede stik-
prave.

13 Statens Samfundsvidenskabelige Forskningsrad (2002). Vejledende Retningslinjer for Forsk-
ningsetik { Samfundsvidenskaberne. Kan tilgas via: https://ufm.dk/publikationer/2002/vejle-
dende-retningslinier-for-forskningsetik-i-samfundsvidenskaberne
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' Gray, LM., Wong-Wylie, G., Rempel, G.R. and Cook, K. (2020). Expanding qualitative re-
search interviewing strategies: Zoom video communications. The Qualitative Report, 25(5),
pp.1292-1301.

> Vi anser det som sammenlignelige forhold, hvad angdr arbejdspladser og politiske ungdoms-
organisationer, idet man som aktiv i en ungdomsorganisation, pa flere omrader indgar i sam-
arbejder pa samme vis, som hvis man var kolleger. Arbejdstilsynet definerer kraeenkende hand-
linger ved tilfeelde “ndr en eller flere personer groft eller gentagende gange udscetter andre per-
soner i virksomheden for mobning, seksuel chikane eller anden nedveerdigende adfcerd i arbej-
det.”

Mobning anses som et komplekst socialt feenomen, der udspiller sig i utrygge feellesskaber og
kan saledes ikke tillaegges enkelte personers opfarsel.

Indirekte diskrimination er hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse uden saglige formal,
betingelse eller praksis stiller nogle personer (fx med en bestemt alder, kan, etnisk baggrund,
religigst tilharsforhold eller seksuel orientering) ringere end andre personer. Direkte diskrimi-
nation finder sted, nar en person behandles ringere end en anden i en tilsvarende situation
(fx pa grund af alder, kan, etnisk baggrund, religigst tilharsforhold), jf. Institut for Menneske-
rettigheders begrebskatalog.

Seksuel chikane forstas som al form for ugnsket seksuel opmaerksomhed, fx ugnskede berg-
ringer, seksuelle tilneermelser, opfordringer til sex, sjofle vittigheder, kommentarer og uved-
kommende forespgrgsler om seksuelle emner. Seksuel chikane kan ses som en form for mob-
ning, hvor mobbehandlingerne har en ugnsket, seksuel karakter, er nedvaerdigende og hvor
den udsatte ikke kan forsvare sig effektivt. Det er saledes en made, hvorpa det er muligt at
udave magt over for andre pa, og det er ofte i ulige magtrelationer, at der forekommer
(Darko 2020).

Seksuelle overgreb defineres som direkte eller indirekte tvang til at udfere seksuelle handlin-
ger, som en anden person ikke gnsker. Dette kan fx veere haendelser, hvor ofret er blevet
tvunget eller forsggt tvunget til sex i form af vaginal-, anal eller oralsex (Bruvik Heinskou et al.
2017)

'® Vi har blandt andet faet inspiration fra andre spgrgerammer som Nationalt Forskningscen-
ter for Arbejdsmiljg, Institut for Menneskerettigheder og befolkningsundersggelsen SEXUS
har gjort brug af/udviklet.

" Hansen, M. Niels-Henrik & Niels Ulrik Sarensen (2014): ‘Unges motivation for politisk delta-
gelse. Syv former for politisk engagement.” Center for Ungdomsforskning. Aalborg Universitet.

'8 Kosiara-Pedersen, K. (2016): “Why are members on the way out of their political youth or-
ganization?”. Paper presented at workshop on intra-party politics in Europe, Gothenburg, 17-
18 September 2015. University of Gothenburg og Bruter M., Harrison S. (2009): The Future of
Our Democracies? Young Party Members in Europe. Palgrave Macmillan: London.
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19 Janusauskieng, D. (2002): “Youth Political Organizations in Lithuania”. Polish Sociological
Review, 139. 337-356; Hooghe, M., Stolle, D. and Stouthuysen, P. (2004): “Head Start in Poli-
tics: The Recruitment Function of Youth Organizations of Political Parties in Belgium (Flan-
ders)”. Party Politics, 10(2). 193-212.

20 | spgrgeskemaet har vi spurgt medlemmerne, hvordan de vurderer deres oplevelse af tryg-
hed i deres ungdomsorganisation. Vi har karakteriseret tryghed ved, at man fgler sig tilpas og
oplever, at ens personlige graenser respekteres. Omvendt karakteriseres utryghed ved, at man
faler sig utilpas, og oplever, at ens graenser ikke respekteres.

21 45 medlemmer er transmaend, transkvinder, transpersoner, nonbinzere eller har en anden
kansidentitet end cis. Denne gruppe kalder vi samlet set transpersoner/nonbinaere.

22 Medlemmer med hgj ansvarspost er karakteriseret ved at vaere i lokalbestyrelsens for-
mandskab/forpersonskab, regionale bestyrelsesmedlemmer, landbestyrelsesmedlemmer og
landsbestyrelsens formandskab/forpersonskab.

2 Minoritetsetniske medlemmer er i denne rapport karakteriseret ved at veere indvandrere
og/eller efterkommere. Vi har anvendt Danmarks Statistiks definition af disse kategorier. En
indvandrer er fgdt i udlandet og ingen af foraeldrene er fadt i Danmark. En efterkommer er
fadt i Danmark, og ingen af foreeldrene er fadt i Danmark — vi har dog ikke viden om forzel-
dres eller respondents statsborgerskab, hvorfor denne del af definitionen ikke indgar i variab-
len. Vi har heller ikke skelnet mellem vestlig/ikke-vestlig baggrund.

24 LGBT+-personer er medlemmer, som har angivet, at de har en anden seksualitet end hete-
roseksualitet (fx biseksuelle og homoseksuelle) eller at de har en anden kansidentitet end cis-
dreng/pige.

2> Spgrgeskemaet omfatter kun dét, der sker indenfor ungdomsorganisationens ramme. Det
betyder, at vi ikke afdaekker, hvad der sker uden for ungdomsorganisationens rammer eller
nar medlemmerne mgdes pa tvaers af organisationer.

%6 Her omtales en chattrad, hvor flere medlemmer er blevet nedgjort groft, hvilket blandt andet
beskrives i TV2-dokumentaren 'Partiernes skjulte overgreb’.

2" pedersen, Ditte Reinhold og Louise Eriksen (2006): “Pd sporet af Danmarks kommende poli-
tikere: en kvantitativ undersegelse blandt medlemmerne af de 8 sterste ungdomspolitiske for-
eninger i Danmark.” Aalborg Universitet. 2006; Roland, Markus A. (2017): 'Unge partimedlem-
mer. En kvantitativ og kvalitativ studie av hvorfor ungdommer melder seg inn i politiske par-
tier'. Institutt for sammenliknende politikk. Universitetet i Bergen.

8 Hansen, M. Niels-Henrik & Niels Ulrik Sgrensen (2014): ‘Unges motivation for politisk delta-
gelse. Syv former for politisk engagement.” Center for Ungdomsforskning. Aalborg Universitet.
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2% Uglebjerg, Anja & Katrine Sgndergaard (2021): ‘Omfang of karakter af forskelsbehandling og
seksuel chikane i Radikale Venstre — en underseagelse blandt nuveerende og tidligere ansatte,
aktive medlemmer og folkevalgte i partiet’. KVINFO.

30 234 medlemmer er homoseksuelle, biseksuelle eller har en anden seksualitet end heterosek-
sualitet. Disse omtales LGB-medlemmer.

31 Baseret pé Institut for Menneskerettigheders definition.

32 Bruvik Heinskou, Marie et al. (2017): Seksuelle kreenkelser, omfang og karakter.
https://dkr.dk/media/7391/seksuelle kraenkelser.pdf

33 Frisch, M., Moseholm, E., Andersson, M., Bernhard Andresen, J. & Graugaard, C. (2019). Sex i
Denmark: Negletal fra Projekt SEXUS 2017-2018. Statens Serum Institut. Kan tilgas via:
https://files.projektsexus.dk/2019-10-26 SEXUS-rapport 2017-2018.pdf

** Frisch, M., Moseholm, E., Andersson, M., Bernhard Andresen, J. & Graugaard, C. (2019). Sex i
Denmark: Negletal fra Projekt SEXUS 2017-2018. Statens Serum Institut. Kan tilgas via:
https://files.projektsexus.dk/2019-10-26 SEXUS-rapport 2017-2018.pdf

3> @stergaard Hagelquist, Janne (2017): Mentalisering i familien s. 105 om Udvikling: 13-18 dr

3¢ Bruvik Heinskou, Marie et al. (2017): Seksuelle kreenkelser, omfang og karakter.
https://dkr.dk/media/7391/seksuelle kraenkelser.pdf

3" Darko, Ditte (2021): ‘Kort & godt om Seksuel Chikane og Metoo’. Dansk Psykologisk Forlag.
2021. Kgbenhavn.

38 Arbejdstilsynets definition af kreenkende handlinger beskrives ved tilfeelde “ndr en eller flere
personer groft eller gentagende gange udscetter andre personer for en adfcerd, som disse perso-
ner opfatter som nedveerdigende”. Krcenkende handlinger forstas derfor i denne sammenhaeng
som en samlebetegnelse for nedveerdigende handlinger fx mobning, diskrimination, seksuel
chikane og seksuelle overgreb (jf. Ditte Darkos bog 'Kort og godt om seksuel chikane og Me-
too’ fra 2020).
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Forord

Sex & Samfund og Barns Vilkadr har udarbejdet en veerktgjskasse, der indeholder en
raekke redskaber, forslag til inspiration og anbefalinger til, hvordan man kan skabe en
tryg samveerskultur med plads til alle i ungdomspolitiske organisationer - og hvordan
man kan handle, hvis der alligevel sker kreenkelser og overgreb.

Veerktagjskassen samler viden fra Barns Vilkars og Sex & Samfunds undersggelse (ho-
vedrapport) om samvaer og kultur i politiske ungdomsorganisationer. Undersggelsen
baserer sig pa 1.169 spgrgeskemabesvarelser og 22 kvalitative interviews med med-
lemmer og ledere.

Barns Vilkar og Sex & Samfund har ogsa ladet sig inspirere af de politiske ungdoms-
organisationers vedtagne samveerspolitikker, fagfolk og andre organisationer og insti-
tutioner, der har arbejdet med at skabe politikker og anbefalinger for samvaer, trygge
feellesskaber og handtering af kraenkelser.’

Da det er forskelligt, hvordan den enkelte ungdomsorganisation er organiseret, og
hvilke ressourcer og muligheder der er til radighed, er veerktgjskassen teenkt som et
idékatalog, hvor man kan "plukke” frit af det, der giver mening.

Barns Vilkar og Sex & Samfund anbefaler, at ledere og medlemmer af politiske ung-
domsorganisationer arbejder sammen om at skabe en tryg kultur for alle medlemmer.
Det indebaerer ogsa, hvordan man kan handtere eventuelle episoder, hvor medlemmer
oplever, eller overveerer, greenseoverskridende adfeerd og kultur.

Netop fordi det er forskelligt, hvor mange ressourcer og muligheder der er til radighed,
anbefaler vi, at Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF) patager sig enkelte, vigtige opgaver,
der kan understgtte deres medlemsorganisationers gnske om at skabe en sund sam-
veerskultur.

Det betyder, at:

e DUF bgr stille uvildig, faglig kompetent, gratis, anonym radgivning til radighed.

e DUF bgr stille en whistleblowerordning til radighed.

e DUF ber tilbyde relevant lederuddannelse til lederne i de politiske ungdomsor-
ganisationer.

e DUF bgr stille relevant juridisk materiale til radighed.



Med anbefalingerne gnsker Barns Vilkar og Sex & Samfund at saette fokus pa, at vaer-
dier i en ungdomsorganisation skal skabes i feellesskab og praktiseres af alle. Sker det,
understgttes det vigtige, ungdomspolitiske arbejde, og det bliver en tryg arena for alle
unge at indtraede i. Det er et feelles ansvar samtidig med, at der ogsa hviler et seerligt
ansvar pa ledelsens skuldre. Redskaber, forslag og anbefalinger i vaerktgjskassen hen-
vender sig til alle medlemmer af en politisk ungdomsorganisation, samt aktgrer, der i
stgrre og mindre grad er involverede i samveeret og kulturen i de ungdomspolitiske
feellesskaber: Menige medlemmer, ledere, Dansk Ungdoms Feellesrad, folketingspoli-
tikere m.fl.
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Udvikling af en samvaerspolitik

Samvaerspolitik: Et redskab til at forebygge graenseoverskridende ad-
feerd

En samveerspolitik er vigtig for at forebygge graenseoverskridende adfaerd. Det er vel-
dokumenteret, at hvis man som organisation eller arbejdsplads vil forebygge fx green-
seoverskridende adfzerd, er det ngdvendigt at have tydelige politikker og retningslinjer
pa omradet. Det er derudover vigtigt, at ledelsen gar forrest, og gar det tydeligt — i
bade ord og handlinger — at greenseoverskridende adfaerd ikke accepteres.

Nar mange mennesker er samlet, som man jo ofte er det i en politisk ungdomsorga-
nisation, kan en samveerspolitik hjeelpe til med, at alle kan fale sig trygge og inkluderet
i feellesskabet. En samvaerspolitik er et veerktgj, der signalerer og beskriver, hvordan |
gnsker, at feellesskaber i jeres organisation skal veere. Den er med til at definere og
rammesaette, hvad der er okay og ikke okay.

Samtidig kan en samvaerspolitik hjeelpe med at understatte, at ansvaret for at sige fra
over for graeenseoverskridende kultur og adfeerd, ikke alene ligger pa skuldrene af det
enkelte medlem. Det kan nemlig vaere sveert at sige fra, saerligt i faellesskaber, man
gerne vil veere en del af.

Repraesentation er vigtig, nar man udvikler en samvaerspolitik — veer
opmaerksom pa forskelle i magtforhold

Nar det kommer til repraesentation og mangfoldighed i de politiske ungdomsorgani-
sationer ved vi, at kvinder og minoritetsetniske personer generelt er underrepraesen-
terede i politiske ungdomsorganisationer. | undersggelsens hovedrapport finder vi
desuden nogle uligheder ift. disse grupper, der er veerd at veere opmaerksomme p3,
nar man skaber de inddragelsesprocesser, der skal udvikles og implementeres i en
samvaerspolitik. Undersggelsen viser fx:

e at kvinder, LBGT+ medlemmer og minoritetsetniske medlemmer trives mindre
og er mindre trygge end andre medlemmer.

e at medlemmer med en hgj ansvarspost i hgjere grad trives end andre medlem-
mer i organisationen.



Samveerspolitikken har til formal at bidrage til, at alle medlemmer har en god og tryg
oplevelse af at veere i organisationen. Derfor er det vigtigt, at alle bliver hart og ind-
draget, nar samvaerspolitikken udvikles.

Udvikles samvaerspolitikken af en homogen gruppe af medlemmer, risikerer organisa-
tionen at have "blinde vinkler” ift. nogle af de sociale udfordringer, der kan veere pa

spil.

Veerktgj til ledere: Sadan kan | udvikle en repraesentativ samveerspolitik
i fellesskab med medlemmerne

Der vil ofte veere asymmetriske magtforhold imellem medlemmer af ungdomsorgani-
sationen, men det er ikke altid synligt, at der er disse forskelle. Som leder har du an-
svaret for, at | udvikler en samveerspolitik i organisationen, pa baggrund af synspunkter
og erfaringer pa tveers af kan, seksualitet, handicap, etnicitet, alder m.m. P& den made
sikrer I, at samveerspolitikken ogsa afspejler de udfordringer, der maske er mere usyn-
lige for majoriteten af organisationens medlemmer.

Som leder har du ansvaret for, at alle medlemmernes stemmer bliver hart, nar | for-
mulerer samvaerspolitikken. Det er dog ikke ensbetydende med, at det er dig, der skal
facilitere inddragelsesprocesserne med medlemmerne — men du skal sgrge for, at det
sker.

Her er nogle forslag til, hvordan man kan inddrage medlemmer og skabe en reprae-
sentativ samveerspolitik.

e Nedsat et forum: | kan inddrage en gruppe repreesentanter af organisationens
medlemmer pa tvaers af kan, seksualitet, handicap, etnicitet, alder m.m., som
kommer med input til samvaerspolitikken.

¢ Gennemfgar repraesentative fokusgruppeinterviews: Inddel medlemmerne i
grupper, og lyt til deres gnsker for samveeret og kulturen. | kan lave homogene
grupper, hvor alle i gruppen har samme magtpositioner eller sammensaette
blandede grupper for at sikre repraesentativitet.

e Fordel taletiden systematisk: | kan inddrage medlemmerne til et magde, hvor
| fordeler taletiden systematisk og ligeligt blandt medlemmer med forskellige
magtpositioner, for at sikre, at alle kommer til orde.

e Taenk over tale-raekken: Man kan udarbejde en model for dialog og diskus-
sion, hvor ledende medlemmer, eller andre i en magtfuld position, fgrst udtaler



sig sent i diskussionen, sa de ikke pavirker menige medlemmer i en bestemt
retning.

¢ Indhent skriftlige input: | kan opfordre medlemmer til at sende skriftlige input
til samveerspolitikken. Det kan evt. veere anonymt, s medlemmer ikke sender
til jer i ledelsen, men til en udvalgt person, der formidler budskaberne pa vegne
af medlemmerne.

o Skab trygge rum: Giv medlemmerne mulighed for at komme til orde ved at
skabe en tryg atmosfaere. Sma diskussionsgrupper er for nogen mere trygt end
at udtale sig i plenum. | kan ogsa arrangere mgder, der kun er for medlemmer,
som kun gnsker at tale med hinanden om specifikke emner.

Skab feelles forstaelser for ‘trygge fallesskaber’, nar | udvikler sam-
vaerspolitikken

Alle mennesker har brug for at hgre til og fale sig som en del af et faellesskab. En
politisk ungdomsorganisation er et saerligt faellesskab, hvor man kan mgde ligesin-
dede, der har samme interesser som en selv. Mange vil maske fa en steerk og positiv
folelse af, at man hgrer til, og at “man passer ind".

| en politisk ungdomsorganisation kan normerne for, hvad der er "rigtigt” eller “okay”
i nogle tilfeelde, vaere snaevre eller skabe incitament for graenseoverskridende adfaerd.
Normerne er ofte ikke italesatte, og man forholder sig maske ikke til, hvordan de pa-
virker den enkelte og faellesskabet. Det kan skabe en staerk samhgrighed, fordi der kan
veere en stor enighed om de feelles veerdier. Men det kan maske ogsa gare det sveerere
at sige fra, hvis man ikke altid er enig i holdninger, kulturelle normer og traditioner der
udspiller sig, eller ikke faler sig repraesenteret.

Nar man udarbejder samvaerspolitikken, kan det veere en fordel at arbejde med, hvor-
dan man skaber et trygt og inkluderende faellesskab, hvor alles stemme og tilstede-
veerelse har veerdi.

Veaerktgj til ledere: Brug vaerdier som afsaet til at definere kulturen i
feellesskaberne

Nar du og medlemmerne arbejder med jeres samveerspolitik i ungdomsorganisatio-
nen, kan det veere en god idé at arbejde ud fra nogle af de veerdier, der har mening i
det lokale faellesskab. Det kan vaere med til at skabe en samhgrighed ift., hvilken kultur
man er sammen om at skabe.



| kan evt. lade jer inspirere af veerdi-begreber, som fx:

¢ Mangfoldighed: At man ser forskellighed som en styrke og ressource i et feel-
lesskab. Et mangfoldigt feellesskab fremmer ligebehandling, og er med til at
modvirke eksklusion og diskrimination. Det gaelder bade ift. kan, etnicitet, reli-
gion, seksualitet, holdninger, politisk overbevisning, interesser m.m. | et trygt
feellesskab er der plads til mangfoldighed, og at alle er forskellige.

o Ligevaerd: At alle er lige meget veerd uanset kan, etnicitet, religion, seksualitet,
holdning, politisk overbevisning, interesse m.m. Man bliver mgdt som en lige-
veerdig og vigtig del af feellesskabet i et trygt feellesskab. Der findes ikke magt-
balancer, der giver nogen ret til at udstille og ekskludere andre og betragte dem
som afvigere.

e Accept: At man oplever at blive accepteret for den, man er, og det man star for.
| et trygt feellesskab accepterer og anerkender man hinandens forskelligheder,
er nysgerrig pa dem og veerdsaetter dem i feellesskabet.

e Veaerdighed: At man bliver veerdsat og respekteret for den, man er. At man bli-
ver mgdt af andre med ligeveerd, abenhed og uden fordomme. Et veerdigt fael-
lesskab skaber tryghed og inkluderer alle. Alles stemmer, meninger, holdninger
og interesser ses som en styrke i feellesskabet.

e Rettigheder: At man respekterer, overholder og understgtter den enkeltes ret-
tigheder.

o Respekt: Atindga i feellesskabet med respekt for fx gvrige medlemmer, haenger
sammen med anerkendelse — at man forsgger at forsta og acceptere hinandens
forskelligheder, giver plads til hinanden og respekterer hinanden som ligevaer-
dige.

e Samhgrighed: At man har et trygt feellesskab, hvor man hver iseer fgler, at man
harer til, og at man som helhed hgrer sammen. Det er en fglelse af et faelles
"VI". En folelse af at hgre sammen, sta steerke sammen og have noget tilfeelles,
der styrker den enkelte, og giver en staerk tro pa, at man kan og vil sammen.

e Tryghed: At man faler sig bade respekteret og accepteret som en veerdig del-
tager i feellesskabet. Hvis man er tryg, tar man vaere sig selv, og man indgar i
relationerne med ro i maven og en fglelse af at blive set, hgrt og anerkendt.
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Indhold i en samvezerspolitik

Samvaerspolitikken bar rammesaette, hvilke graenser der geelder

Graenser er, som udgangspunkt, individuelle. Derfor er det vigtigt, at man i en ung-
domsorganisation, arbejder med at skabe et faellesskab og en kultur, hvor det er okay
og respekteret, at og nar man siger fra. Det trygge feellesskab er en af forudsaetnin-
gerne for, at man som medlem har en tro pa, at det nytter, og at det er okay at sige
fra.

Dog er det ogsa et stort ansvar at leegge pa den enkeltes skuldre. At maerke egne
greenser og handle pa dem kan veere sveert for alle. Og der kan veere stor forskel pa de
situationer, hvor det kan vaere relevant for den enkelte at sige fra. Derfor er det en
god idé, at man i fellesskab arbejder forebyggende med at definere en kultur og nogle
normer, der rammesaetter acceptabel adfeerd i organisationen.

Det kan gere det nemmere at handle pa egne graenser, og skabe et trygt rum for at
sige fra, hvis det er formuleret i fx en samvaerspolitik eller retningslinjer. Det skaber
bade tryghed for den, der skal sige fra, men ogsa for den, der skal handhaeve sam-
veerspolitikken, og evt. handle pa baggrund af en henvendelse om graenseoverskri-
dende adfaerd.

Tjekliste: Det skal en samvaerspolitik som minimum indeholde:

Falgende liste er ikke udtemmende, men indeholder forslag til retningslinjer og poli-
tikker, som en samvaerspolitik, som minimum, bgr indeholde.

Forebyggende:

1. En beskrivelse af at organisationens vaerdier. For eksempel nultolerance over for
graenseoverskridende kultur og adfeerd med definitioner af, hvad nultolerance
betyder i organisationen samt hvad der forstas ved graenseoverskridende kultur
og adfaerd (fx seksuelle kraenkelser, mobning, diskrimination, ugnskede berg-
ringer og kommentarer, nedsaettende sprogbrug, forespargsler om seksuelle
emner, digitale henvendelser m.m.).

2. En beskrivelse af, hvad | som organisation gar for at forebygge graenseoverskri-
dende adfeerd, fx hvordan | gagr opmaerksom pa retningslinjer, afholder kurser,



1n

og om | systematisk forholder jer til forekomst og karakter af evt. greenseover-
skridelser.
3. En beskrivelse af, hvad der forventes af medlemmer og ledelse i organisationen
ift. at sikre et trygt feellesskab, hvor alle har mulighed for at ytre sig, sige fra og
gribe ind over for ugnsket adfaerd.
Retningslinjer for, hvordan medlemmer i magtpositioner har et skaerpet ansvar.
Retningslinjer for alkoholkultur.
Retningslinjer for de digitale feellesskaber.
Seerlig opmeerksomhed pa de 13 — 17-arige.
Lovgivning pa omradet.

© ® N o U A

Indhentelse af barneattester.

Handtering af personsager:

1. Samveerspolitikken bar beskrive organisationens procedure for behandling af
sager, sa bade den forurettedes og den anklagedes perspektiv bliver udforsket
— og sa medlemmerne ved, hvad de kan forvente, nar de henvender sig om
graenseoverskridende adfaerd eller hvis de er blevet anklaget for at have kraen-
ket en anden.

2. Der skal veere flere steder at henvende sig i organisationen, og det skal veere
tydeligt og synligt, hvor man kan henvende sig.

3. Det skal veere tydeligt, hvad der udlgser eksklusion® — eller andre former for
sanktioner.

Alkoholkulturen i samvaerspolitikken

Der indtages alkohol ved mange af de sociale arrangementer i ungdomsorganisatio-
nerne. Det er for mange en sjov del af det ungdomspolitiske faellesskab. Det er dog
vigtigt at huske p3a, at selvom mange synes, at det er sjovt og vigtigt, sa kan det give
anledning til utryghed eller eksklusion af andre.

Indtag af alkohol kan vaere en udfordring i relation til ulige forhold som alder og erfa-
ring, flirt, seksuel debut m.m. Det er nogle af de forhold, der kan presse organisatio-
nens yngre medlemmer. Det er derfor vigtigt, at ungdomsorganisationerne har en al-
koholkultur, der kan rumme, at nogle indtager alkohol for farste gang, at nogle ikke
gnsker at indtage alkohol, og at det for andre er en umiddelbart uproblematisk del af
et socialt arrangement.
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Inspiration til samveerspolitik: Barns Vilkars og Sex & Samfunds anbe-
falinger til retningslinjer for alkohol*:

e Samveerspolitikken skal praesenteres forud for alle arrangementer med alkohol.

e Der indfgres sedruvagter ved alle arrangementer. £druvagterne skal holde gje
med, om alle er en del af feellesskabet, om nogen bliver for berusede, og om
nogen har brug for hjeelp. Det er ogsa dem, medlemmerne kan ga til, hvis de er
kede af det eller har oplevet noget ubehageligt. Mindst én aedruvagt bar have
karekort, sé det er muligt at kere, fx hvis nogen kommer til skade, eller skal
kares hjem.

e Vand skal veere gratis og let tilgeengeligt for alle deltagere.

e Der indfgres flere alternativer til alkohol. Dette kan veere i form af sodavand,
men ogsa alkoholfrie @l eller drinks. Det kan for nogle veere lettere at sige nej
til alkohol, hvis dette i mindre grad udstilles.

o Der skal veere tydelige regler for, hvorndr man ma og ikke ma indtage alkohol
og sa komme med eksemplerne. Fx “Ingen alkohol far kl.17"-regler, eller “Ingen
alkohol til faglige arrangementer”.

e Lav regler for, hvornar festen slutter, som alle er bekendt med fra start. Fx at
musikken bliver slukket kl. 01. Det er seerligt en god ide til nationale arrange-
menter, hvor lokalafdelinger, med hver deres festkultur, mades.

e Det skal veere muligt at deltage i festen uden at indtage alkohol. Hvis der indgar
alkohol i en aktivitet (fx sange, hvor der skales) skal der tilbydes et alkoholfrit
alternativ.

e Ledende medlemmer ma ikke opfordre til at indtage alkohol. Hverken direkte
eller ved planlaegning af aktiviteter, der forudsaetter indtagning af alkohol. Sam-
tidig har ledende medlemmer et ansvar for at ggre opmaerksom pa alkoholfrie
alternativer, samt, at det er helt i orden at takke nej til alkohol.

e Man skal kunne deltage i alle lege eller indslag, selvom man ikke indtager alko-
hol. Det indbyder til, at man kan deltage pa forskellige mader, og alle har lige
deltagelsesmuligheder - uanset om man drikker eller e;.

e Der indfgres alkoholfrie sociale arrangementer, sa det er muligt at deltage i so-
ciale arrangementer, hvor omdrejningspunktet ikke er alkohol.

e Der indfares sociale arrangementer, hvor der ikke indtages steerk alkohol, fx
under 5%.

e Hav regler for, hvad der sker, hvis en person bliver for beruset. For eksempel at
personen bliver lagt i seng eller blive sendt hjem.
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e Medlemmer, der ved ankomsten til eller ved deres adfeerd ved festen viser at
have indtaget for meget alkohol, vil blive hjemsendt.

e Hav klare regler for hvad der sker, hvis nogen indtager euforiserende stoffer til
arrangementer i ungdomsorganisationen, herunder fest. Fx at | har nultolerance
over for indtagelse af stoffer og konsekvensen er eksklusion, hvis nogen allige-
vel gor det.

e Der ma ikke fotograferes efter kl.22 til fester medmindre dette har et anerken-
delsesveerdigt formal. Som altid, skal man indhente informeret samtykke fra
dem, man tager billeder af.

Alkoholkultur for medlemmer under 18 ar

e Foreeldre informeres om organisationens alkoholpolitik. | retningslinjerne be-
skrives, hvornar forzeldre tilkaldes/informeres.

e Bgrn og unge under 16 ar medbringer forzeldretilladelse til at indtage alkohol
sasom gl, cider og lignende.

e Barn og unge, der er fyldt 16 ar, men er under 18 ar medbringer forzeldretilla-
delse til at indtage steerkere alkohol (16,5% og derover).

e Klar ansvarsfordeling for, hvem der sikrer, at medlemmer under 16 og 18 ar,
uden foreeldretilladelser, ikke drikker alkohol — og italeseet, at det er deres an-
svar. Det kan fx veere bartendere, der skal sgrge for ikke at udskaenke alkohol til
denne gruppe.

o Der kan indfgres armband, der signalerer medlemmernes alder.

De digitale feellesskaber

| dag udspiller unges sociale liv sig bade i et fysisk og digitalt rum. Der er derfor behov
for retningslinjer for organisationens medlemmer. Dette kan fx geelde billeddelinger,
gruppechats blandt medlemmer, sprogbrug i opslag og kommentarspor, stalking mm.

Vi ved, at digital mobning i dag fylder mere end traditionel mobning. Risikoen for at
blive udsat for digital mobning stiger med alderen, og saerligt piger udseettes for digi-
tal mobning. Digital mobning kan have mere vidtreekkende konsekvenser end mob-
ning i det fysiske rum, da det ikke altid er muligt at identificere hvem og hvor mange,
der tager del i mobningen.

Nar man arbejder for at aendre kulturen i en organisation, skal man derfor vaere op-
meaerksom pa3, at retningslinjer ogsa skal geelde for organisationens digitale rum, og at
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den ggede digitalisering medfarer behov for nye typer af foranstaltninger, der mod-

virker kraenkelser og mobning.®

Inspiration til samveerspolitik: Barns Vilkars og Sex & Samfunds anbe-
falinger til retningslinjer for digital adfaerd og digitale faellesskaber

Ungdomsorganisationerne ligestiller det digitale rum med det fysiske rum. Det
betyder, at digitale kraenkelser og mobning behandles pa lige fod med sager
om fysiske kreenkelser og mobning i henhold til klagesager, sanktioner m.m.
Ungdomsorganisationerne udformer et adfaerdskodeks, der regulerer online
adfeerd i partiregi (for facebookgrupper, instagram, twitter, gruppechats, grup-
pesnapchat m.m.).

Ungdomsorganisationerne nedseetter administratorer, der har til opgave at
sikre, at retningslinjerne for online adfeerd overholdes.
Ungdomsorganisationernes ledelses- og/eller klagehandteringsorganer tager
initiativ til at stoppe og behandle sager, hvis de far kendskab til digital mobning,
ugnsket sprogbrug, deling af kreenkende billeder el.lign.

Der indfgres forbud mod fotografering og optagelse af medlemmer til fester
og sociale arrangementer efter kl. 22, medmindre dette har et anerkendelses-
veerdigt formal.

Deling af billeder og video fra arrangementer (bade af organisationen og med-
lemmer) kraever samtykke fra de personer, der optreeder pa billederne. Ogsa
selvom billederne deles privat eller i et lukket netvaerk.

Vigtige informationer om eksempelvis sociale eller faglige arrangementer bar
ikke fremga af sociale medier alene. Digitale medier kan pavirke mental sund-
hed. Medlemmerne bgr have mulighed for at modtage information eksempelvis
via e-mail, sa de har mulighed for at veelge sociale medier fra uden at blive
ekskluderet fra organisationen.
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Inspiration til samveerspolitik: Barns Vilkars og Sex & Samfunds anbe-
falinger til retningslinjer for kaeresterelationer

@nsket om et faellesskab hvor greenser respekteres, og ugnsket seksuel opmaerksom-
hed ikke tolereres, er ikke det samme som et feellesskab, hvor det ikke er tilladt at
indlede intime relationer, blive kaerester, flirte m.m. Det er helt naturligt, og for mange
en positiv og speendende ting ved faellesskabet, at der kan opsta flirt og kaeresterela-
tioner pa tveers af medlemmerne.

Hvem man er kaerester og flirter med, er som udgangspunkt en privat sag. Derfor
handler det ikke om at undga flirt og relationsdannelse, men om at @ge bevidstheden
om ligeveaerd, nar medlemmer tager initiativ til flirt og sex. Dog bar man i et feellesskab,
hvor alders — og magtforskelle kan vaere store, vaerne om at kaeresterelationer og sek-
suelle relationer opstar og udvikler sig i jeevnbyrdige relationer.

Det er et grazoneomrade, fordi man har ret til at bestemme over egen krop, og har ret
til privatliv. Derudover er kaeresteforhold og seksuelle relationer sveere at styre og ram-
mesaette. Dog ma det aldrig blive en anledning til, at man undlader at reagere pa ulige
og potentielt skadelige relationer, hvor saerligt yngre medlemmer eller medlemmer i
mindre magtfulde positioner, risikerer at fa deres graenser overskredet.

Derfor anbefaler Bgrns Vilkdr og Sex & Samfund, at man i samvaerspolitikken forholder
sig til keeresterelationer og seksuelle relationer. Lovgivningen pa omradet er netop
lavet for at beskytte barn og unge imod udnyttelse og greenseoverskridende oplevel-
ser. Se derfor lovgivning som reference - §222 og §233):

e Undga relationer pa tveers af medlemmer og ledelse: Nar man er leder i en
politisk ungdomsorganisation, indtreeder man i en seerlig magt- og tillidsposi-
tion. Derfor bar man ikke indlede en intim relation til et menigt medlem.

e Vzer opmaerksom pa relationer med stor aldersforskel: Hvis man er i et in-
timt forhold med stor aldersforskel, er der en stgrre risiko for graenseoverskri-
delser og udnyttelse, da den eeldre part bl.a. kan have mere seksuel erfaring, og
det kan veere sveert for den yngre part at sige fra.

e Den erfarne har ansvaret for at undga en ugnsket relation: Det kan veere
sveert at vurdere eller stoppe en relation til et mere erfarent medlem pga. mo-
denhed, manglende erfaring eller frygt for de konsekvenser, det vil medfare.
For at sikre at et medlem ikke udsaettes for en skadelig relation, bgr ansvaret
for at forhindre og standse en ikke-jaevnbyrdig relation ligge hos det medlem,
der er overlegent i alder eller position.
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Implementering og vedligehold
af samveerspolitikken

Skab bevidsthed om samveaerspolitikken: Brug den aktivt og genbesag
den

Samveerspolitikken skal bruges aktivt og genbesgges jaevnligt, sa der fglges op pa den
lgbende. En mulighed er, at man arligt tager samvaerspolitikken op med medlem-
merne, s& man sammen kan vurdere, om samvaerspolitikken fungerer godt nok, og om
der er huller, der skal fyldes ud. P& den made kan | Ilgbende sikre, at organisationen er
tryg for medlemmerne, og at organisationen udvikler sig efter medlemmernes behov.

Inddragelse af medlemmerne er i denne sammenhaeng et altafggrende element, ift. at
fa samveerspolitikken implementeret i organisationens praksis. Fordi det via reel ind-
dragelse bliver meningsfuldt for medlemmerne. Man far et faelles sprog og normsaet
for, hvad der kendetegner “vores feellesskab”.

Nar man tager samveerspolitikken op, er det derfor vigtigt, at alle organisationens
medlemmer far mulighed for at kommentere pa samveerspolitikken og foresla forbed-
ringer.

Inspiration til samveerspolitik: Barns Vilkar og Sex & Samfund anbefa-
ler, at | udarbejder retningslinjer for, hvornar samveerspolitikken skal
revideres

Det kan veere en god ide at skabe formelle procedurer, der husker jer pa, og sikrer, at
| bruger samveerspolitikken aktivt, genbesgger den lgbende og reviderer den indimel-
lem. | kan skrive fglgende ind i samveerspolitikken:

e Samveerspolitikken skal revideres en gang om aret.
e Retningslinjerne skal kigges igennem, evalueres og evt. revideres, hver gang der
har veeret en personsag.
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En samvaerspolitik skal leve og anvendes aktivt

En samvaerspolitik skal anvendes aktivt og have en forebyggende funktion, hvis den
skal kunne saette rammerne for det sociale liv i en organisation. Dette kraever at med-
lemmer kender, bruger, og forholder sig til de veerdier og principper, samvaerspolitik-
kens indeholder. Dette geelder bade til nationale, men ogsa lokale arrangementer.

Alle medlemmer i en organisation har ansvar for at ggre opmaerksom pa, hvis der bry-
des med samveerspolitikken. Det kan man fx ggre ved at sige fra, nar der tales grimt
eller nedladende til andre, ogsa selvom det maske er et forsgg pa humor eller en ek-
sisterende, intern jagon. Og sa er det vigtigt, at det respekteres, hvis andre siger fra, sa
det ogsa bliver trygt at gere det.

En samvaerspolitik skal hjeelpe med at give medlemmerne opbakning, nar de gnsker at
ggre opmaerksom pa problematisk adfaerd. Med feelles rammer for, hvad der er rigtigt
og forkert, forsgger man at undga, at det enkelte medlem far en fglelse af at sta alene
mod resten af organisationen.

Tveerpolitiske arrangementer: Forebyggelse og handtering af person-
sager

Medlemmerne af de politiske ungdomsorganisationer deltager ind imellem i arrange-
menter med medlemmer fra andre ungdomsorganisationer, forhenveerende medlem-
mer eller medlemmer fra et politisk parti. Det giver rig mulighed for faglig og social
udvikling, pa tvaers af organisationer, og for at dyrke gamle traditioner. Samtidig ska-
ber det grazoner, hvor det kan vaere sveert at placere et ansvar og sanktionere, hvis
nogen udviser kraenkende adfaerd.

Borns Vilkar og Sex & Samfund anbefaler, at der er klare rammer for
samveeret og kulturen til tveergaende arrangementer, for at sikre triv-
sel og tryghed for alle medlemmer - uanset hvilken organisation, de
kommer fra.
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Arrangementer pa tveers

Der er brug for et feelles regelsaet for arrangementer pa tveers af de politiske
ungdomsorganisationer. Arrangementer pa tveers af organisationer ma ikke
blive et "smuthul” for greenseoverskridende adfaerd.

Klare retningslinjer for tvaerorganisatoriske arrangementer kan hjeelpe det en-
kelte medlem til at forstd rammerne for den sociale aktivitet. Klare retningslinjer
kan desuden veere med til at give en sikkerhed i tilfeelde, hvor greenser overskri-
des, sd man ved, hvor man skal henvende sig, og sa et medlem kan sanktioneres
i sin egen organisation, i tilfaelde hvor det er ngdvendigt.

Det anbefales, at ungdomsorganisationerne gar sin samveerspolitik geeldende
for alle medlemmer, ogsa nar medlemmerne optraeder til et arrangement i regi
af deres medlemskab i en anden organisation. Dvs., at et medlem er pélagt at
overholde sin organisations retningslinjer, selvom medlemmet befinder sig til
en anden organisations arrangement.

Det geelder ligeledes arrangementer, hvor medlemmer af et evt. politisk parti
deltager. Her skal det vaere tydeligt, hvor medlemmer af de politiske ungdoms-
organisationer kan henvende sig, hvis de har graenseoverskridende oplevelser
med medlemmer af moderpartiet, eller tidligere medlemmer af ungdomsorga-
nisationen.

o Det anbefales, at et medlem palaegges at overholde samvaerspolitikken i
den organisation, de besgger.

o Det anbefales, at ungdomsorganisationerne synligggr, at medlemmer
har mulighed for at reagere pa greenseoverskridende adfeerd fra et med-
lem af en anden organisation, ogsa et moderparti. Hvor dette gares, og
hvordan det handteres.
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Henvendelser og sagsbehand-
ling

Man skal vide, hvem kan ga til

Nar det kommer til handteringen af seksuelle kraenkelser og graenseoverskridende ad-
feerd, er det vigtigt, at medlemmerne ved, hvor de skal ga hen. De skal have en fglelse
af, at det sted, der er tilgaengeligt, er trygt nok. At de bliver taget alvorligt, lyttet til, og
at der handles i overensstemmelse med den forurettedes behov og retningslinjerne i
samveerspolitikken.

Hvordan kan man handtere henvendelser om graenseoverskridende
handlinger?

Det er ikke altid den bedste Igsning, at det er ledelsen, der modtager eller behandler
en klagesag.

Interne magtrelationer og venskaber kan bidrage til, at medlemmer anser ledelsen for
partisk, eller i nogen sammenhange inhabile, nar en sag behandles. For nogle med-
lemmer kan der ogsa vaere “meget pa spil”, nar de indgar i dialog med ledelsesmed-
lemmer. Det er derfor vigtigt, at de medlemmer, der behandler henvendelser om
greenseoverskridende adfaerd, har den forngdne viden og ressourcer.

Den enkelte politiske ungdomsorganisation kan nedseette et udvalg af “Trustmem-
bers”, der har til ansvar at behandle klagesager. Disse medlemmer bgr fa kurser i, hvor-
dan en klage handteres. Disse medlemmer bgr ikke besidde ledelsesposter (herunder
poster i forretningsudvalg) i ungdomsorganisationen.

Hvad kan man henvende sig om?

Alle medlemmer skal have mulighed for henvende sig, hvis de selv oplever eller over-
veerer greenseoverskridende adfeerd. Barns Vilkdr og Sex & Samfund anbefaler, at et
medlem bade skal have mulighed for at henvende sig i tilfeelde, hvor der kan forventes
sanktioner mod et andet medlem, men ogsa i tilfaelde hvor et medlem alene vil orien-
tere om, eller gnsker hjzelp til at stoppe ugnsket adfaerd.
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Hvis en organisation vil forebygge en utryg kultur og greenseoverskridende handlin-

ger, kreever det bl.a., at medlemmer ikke alene kan henvende sig om specifikke perso-

ner, men ogsa om generel adfeerd eller sprogbrug, der skaber en utryg kultur.

Anbefalinger:

Synlighed

Organisationerne skal gere det tydeligt for medlemmerne, at man bade kan
henvende sig med konkrete oplevelser, som man gnsker hjeelp til at handtere.
Men ogsa i forbindelse med et gnske om at stoppe greenseoverskridende eller
utryg kultur.

Dokumentation

Som led i forebyggelsen af utryg kultur, er det en god idé, at henvendelser om
greenseoverskridende adfaerd og kultur dokumenteres, sa ledelsen er opmaerk-
somme pa, hvad der skal arbejdes med, og hvilke dele der skal taenkes ind i
samveerspolitikken fremadrettet.

Whistleblowerordning i organisationen

Der kan vaere langt fra at opleve noget greenseoverskridende til at gnske at
indberette det, man har oplevet, eller den, der har handlet forkert. Man kan
ogsa opleve en graenseoverskridende kultur i faellesskabet, men veere utryg ved
at skulle sige fra. | nogle tilfeelde kan man ogsa vaere bekymret for de sociale
konsekvenser, man mader ved at sige fra eller klage. Organisationen bgr derfor
skabe mulighed for, at man anonymt kan indberette ubehagelige haendelser
gennem en whistleblowerordning. Samtidig bgr organisationen skabe rum for,
at man kan indberette om generel ubehagelig adfeerd, sprogbrug, kultur el.lign.
uden at dette knyttes til én konkret person. Organisationen bgr tage sddanne
klager alvorligt og undersgge det, der er klaget om. Behandlingen af disse kla-
ger bgr behandles af et selvsteendigt organ i organisationen med repraesenta-
tion af medlemmer, der ikke er en del af ledelsen og ledelsesmedlemmer.

En whistleblowerordning kan hjselpe med at give overblik over, hvordan medlemmer

oplever feellesskabet i organisationen pad daglig basis, og hvordan feellesskabet kan
forbedres. Medlemmer bgr samtidig gares opmaerksomme pa, at mens en whistleblo-
werordning kan medfgre gget tryghed og en falelse af beskyttelse, kan en anonym

klage ogsa betyde, at man ikke modtager oplysninger om den videre sagsgang. Sam-

tidig kan det veere sveert at ga videre med en klage over en anonym person, og klagen
vil derfor ikke altid fere til en sanktion.®
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Anbefalinger til lokale og nationale ledere: Modtag personen, der hen-
vender sig med respekt — og fglg altid op pa henvendelser

Nar det kommer til de situationer, hvor et medlem henvender sig til en ansvarlig, og
forteeller om oplevelser med graenseoverskridende adfaerd, kan der vaere stor forskel
pa, hvordan de har det, hvad de har oplevet, og hvad de gnsker, der skal ske.

Helt groft skitseret, formoder vi, at der vil veere tale om henvendelser, der kan karak-
teriseres ved to typer:

1. Henvendelser fra en person, der har veeret udsat for en graenseoverskridende
handling. Det kan veere seksuelle graenseoverskridelser, mobning, diskrimina-
tion eller lignende.

2. Henvendelser fra personer, der fx har overvaeret graeenseoverskridende adfeerd
og kultur eller en ubehagelig tone.

Uanset om der er tale om den ene eller den anden type henvendelse, er der to vigtige
ting, der skal veere i fokus, nar sddan en henvendelse modtages:

e Personen, der henvender sig, skal modtages med respekt og skal tages alvorligt.
De skal maerke, at det er trygt at henvende sig, og at det nytter at henvende sig.

o Der skal altid folges op pa baggrund af en henvendelse, hvad end den drejer
sig om. Der skal maske falges op med ngdvendige handlinger, indsatser og/el-
ler sanktioner, for at komme udfordringer til livs. Men det er ogsa vigtigt, at der
folges op med den person, der har henvendt sig. De skal vide, hvad der sker og
at der sker noget. Og man skal veere sikker pa, at de er trygge. (se afsnit om at
falge op).

Skab et trygt rum i samtaler med personer, som har oplevet graense-
overskridende handlinger

Nar man har samlet sig mod til, og henvender sig om graenseoverskridende handlin-
ger, som man selv har veeret udsat for, eller har oplevet andre veere udsat for, kan man
vaere nervgs og utryg. Det vil veere meget forskelligt hvor pavirket, den der henvender
sig, er i situationen.

For nogen kan det fx vaere svaert at genopleve en ubehagelig haendelse, og man kan
vaere bange for ikke at blive troet pa. Man kan ogsa vaere bekymret for konsekvenserne
for bade sig selv og for andre. Som modtager af en henvendelse skal man derfor veere
forberedt pa forskellige reaktioner.
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Det er vigtigt at have fokus pa at skabe et trygt rum for samtalen, og at den, du har til
samtale, faler sig madt pa en god made, sa vedkommende vil betro sig til dig. Det kan
veere en god idé at tilbyde, at vedkommende kan tage en person, de har tillid til, med
til samtalen.

Inspiration til samtalen: Start med at tale om, hvordan | bedst skaber
det trygge rum

Det er meget forskelligt, hvordan rammerne for sddan en samtale bar vaere, alt efter
om det foregar i telefon, skriftligt eller ansigt-til-ansigt. Det er altid en god idé, at man
finder den mest trygge ramme for den person, der henvender sig. Sa start med at tale
om, hvordan | bedst skaber et tryggere rum. Nogle gange kan det veere rart, at der er
en ekstra person med.

Fortael personen der henvender sig, at du tager notater enten undervejs i samtalen
eller efterfglgende. Notér gerne vigtige citater, vigtige haendelser og skab overblik
over, hvilke personer, der har vaeret involverede. Find ogsa ud af, hvor og hvornar det
skete. P4 den made har du konkrete beskrivelser, nar du skal ga videre pa baggrund
af henvendelsen. Send notater til personen efterfalgende, sa de faler sig inddraget og
kan godkende udtalelser.

Det er vigtigt, at du forholder dig abent og interesseret. Du skal lade personen fortalle
historien med sine egne ord og undlade at afbryde.

Hvad er vigtigt at veere opmaerksom pa i samtalen?

Nar du skal forsta og undersgge, hvad der er sket, og hvordan det pavirker den person,
der henvender sig — sa er det vigtigt at lytte! Man kan lade sig inspirere af falgende
opmarksomhedspunkter:

o Stil abne spgrgsmal, der giver den anden person plads til og mulighed for at
beskrive deres perspektiv pa situationen: “Hvordan oplevede du det?”, "Hvad
skete der sa?", "Hvordan reagerede de andre?”

e Giv plads til pauser, og de falelser der er pa spil. Giv personen tid og ro til at
teenke og finde de rette ord, hvis det er sveert.

e Fortal evt. hvorfor du sparger, som du ger, og sparg ind til om det opleves
okay, sa den anden person hele tiden faler sig tryg og inddraget i, hvordan
samtalen forlgber: "Er det okay, at jeg sperger lidt ind til, hvad der skete?”, "Ndr
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Jeg sperger pd den mdde, er det fordi, jeg har brug for at vide lidt mere om situ-
ationen, sd jeg bedst kan hjcelpe dig”

Serg for en god afrunding, og send personen godt videre. Tjek op pa, om
der er blevet sagt det, der var vigtigt for personen, der henvender sig. Opsum-
mér evt. hvad | har talt om, og forteel dét du ved om, hvad der nu vil ske. Fortael,
at du vil falge op med personen, og spgrg ind til, om det har veeret okay at
henvende sig, og om der er andet, personen har brug for. Vaer opmaerksom p3,
at personen ved, hvor de kan henvende sig igen, hvis de har spargsmal, eller
har brug for at forteelle mere.

Vaer opmaerksom pa din egen tilstand. Det kan vaere overveaeldende og sveert
at modtage en henvendelse om graenseoverskridende adfeerd. Der kan veere
mange folelser pa spil, ogsa hos den, der modtager den. Men det er vigtigt, at
man traekker vejret dybt og bevarer roen, sa den person der henvender sig,
oplever at det er okay og trygt. Dog kan det ogsa vaere ngdvendigt for den, der
modtager henvendelsen, at tale med en anden person om, hvad der skete, og
hvad der skal ske, s& man ikke star alene.

Hvordan fglger man op?

Falgende anbefalinger er under forudscetning af, at den der har henvendt sig, ikke er

anonym, eller at det pa anden vis er muligt at der vendes tilbage.

Det er vigtigt, at personen der har henvendst sig, og som kan have oplevet en graense-

overskridende handling, ikke efterlades i ingenting, nar ledelsen eller andre har mod-

taget deres henvendelse. Det er vigtigt, at man taler med personen, der har henvendt

sig, og forteeller, hvad der nu vil ske, sa man sikrer sig, at personen har en fglelse af at

veere blevet taget alvorligt, og at det grundlaeggende er godt, at man har henvendt

sig, hvis man oplever noget, der overskrider ens egne eller andres graenser.

Efter man har modtaget en henvendelse om graenseoverskridende adfaerd, er
det en god idé at falge op, og vise at du er opmaerksom pa, hvordan personen
har det. Spgrg ind til, om der er noget, som personen bekymrer sig om eller om
der er andet, de har brug for at vende.

Nar du fglger op, kan du starte ud med at opsummere en evt. forudgaende
samtale, og hvad der er sket i mellemtiden; hvordan personen har haft det, hvad
der sidenhen er sket, og hvad der nu vil ske.

Det er vigtigt, at man som leder eller ansvarshavende for processen, prioriterer
tiden til at udfere de opgaver, der er relevante ift. at handle pa baggrund af



24

henvendelsen. Samtidig er det vigtigt, at den, der har henvendt sig, ikke gar alt
for leenge i tavshed, da det kan fare til uro, stressende fglelser og ubehag.

e Fortael personen, hvordan sagen vil blive handlet pa baggrund af henvendelsen
og har, hvordan de har det med det.

e Nar der er sket en sanktion eller en anden form for handling, ber man endnu
engang faglge op med de involverede efter noget tid ift. at unders@ge, om der
er sket den gnskede forandring og om, hvordan det gar.

Nar der skal ske en sanktionering

Det er forskelligt, hvad der er den bedste handtering pa baggrund af en henvendelse.
| nogle tilfelde er man som leder eller ansvarlig maske blevet gjort opmaerksom pa en
kultur eller nogle tendenser i organisationen, som skal tages op fx i arbejdet med sam-
vaerspolitikken. Andre gange kan det vaere ngdvendigt, at man tager fat i enkelte per-
soner, og rammesaetter hvad der er acceptabel adfeerd i faellesskabet. | nogle tilfeelde
vil det vaere ngdvendigt helt at ekskludere et medlem, hvis der er sket graenseoverskri-
dende handlinger i strid med samvaerspolitikken eller maske endda lovgivningen.

Anbefalinger til ledelsen: Nar en person i organisationen skal sanktio-
neres

e Invitér personen til en samtale. Overvej om der skal andre personer med (per-
sonen kan have en tryghedsperson med eller en bisidder, og maske skal der en
ekstra ansvarlig med).

e Forteel hvad du er blevet gjort opmaerksom pa.

e Lad personen respondere pa henvendelsen og fortaelle sin side af historien.

e Forteel hvorfor det er problematisk eller uacceptabelt, hvis der er hold i sagen,
og henvis evt. til samveerspolitikken eller lovgivning.

e Forteel personen hvilken sanktion, du ma iveerksaette. Det kan veere eksklusion
af organisationen, eksklusion fra fester, forbud om indtag af alkohol til arran-
gementer eller andet.

e Samtalen og sanktionen bgr dokumenteres, og personen der sanktioneres, skal
modtage skriftlig dokumentation herpa.

e Folg op pa, om sanktionen virker efter hensigten. Jeres samvaerspolitik bare
have klare retningslinjer for, hvordan | griber det an, hvis sanktionen ikke har
den gnskede effekt.



25

Nar medlemmer oplever noget
granseoverskridende

Alt efter, hvilke retningslinjer, din organisation har, er her nogle bud pa, hvad du kan
gare:

Hvornar kan jeg henvende mig?

Hvis du bliver udsat for noget, du oplever som graenseoverskridende, har du mulighed
for at henvende dig. Det samme kan du ggre, hvis du er vidende om, eller har overvae-
ret, graenseoverskridende handlinger. Ved at henvende dig og forteelle om dette, kan
du fa hjeelp til, hvordan du har det og til, at der siges fra over for den person, der har
gjort noget forkert. Det er samtidig ogsa med til at forebygge, at det samme sker igen.

Hvem kan jeg henvende mig til?

Se i jeres organisations samvaerspolitik, hvem du kan henvende dig til. Vurdér, hvem
du vil fgle dig mest tryg ved.

Hvordan henvender jeg mig?

Du kan bade henvende dig mundtligt eller skriftligt til en ansvarlig i organisationen.
Du kan skrive en mail, en sms eller bede om et personligt mgde for at forteelle, hvad
der er sket. Uanset om du henvender dig skriftligt eller mundtligt, kan det vaere en god
idé at skrive det ned, som du gnsker at fortaelle. Det kan hjaelpe dig med at huske alt
det, der er vigtigt for dig. Gem endelig dokumentation, hvis du har dette, fx screens-
hots hvis det er foregaet digitalt.

Skal det veere ulovligt, for jeg kan henvende mig?

En graenseoverskridelse behgver ikke at veere ulovlig for at du kan henvende dig om
den. Der kan veere tale om nedszettende sprog eller en situation, der har gjort dig
ubehageligt tilpas. Du behgver ikke at henvende dig med det formal, at du gnsker at
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sanktionere et andet medlem. Du kan ogsa henvende dig, fordi du vil gare opmaerk-
som pa ugnsket adfeerd eller bare har brug for at tale om oplevelsen med nogen.

Hvor kan jeg hente stotte?

Hvis du ikke er tryg ved at henvende dig til ledelsen eller en anden ansvarlig, er det
vigtigt at spagrge om hjzelp hos nogen, du er tryg ved. Det kan veere en ven, et familie-
medlem eller nogen, du har tillid til i eller uden for organisationen, fx en anonym rad-
givning. Det kan ogsa veere en god idé at have nogen med dig, nar du skal fortzelle
om haendelsen, som kan stgtte dig og hjeelpe med at forklare.

Hvad sker der, nar jeg har henvendt mig?

Det er vigtigt, at du oplever at blive taget alvorligt, nar du henvender dig. Og at hen-
vendelsen handteres ordentligt.

Nar du har henvendt dig, bgr du fa at vide, hvad der nu vil ske, og hvem der har ansvar
for at ga videre i forlagbet. Derudover bgr du lgbende fa opdatering pa, hvordan det
gar, og hvad der sker Maske inviteres du til endnu en samtale, sa de ansvarlige er sikre
pa, at du er okay, og at du ved, hvad der sker.

Hvis du ikke hgrer mere, efter du har henvendt dig, er det helt okay at tage kontakt til
den eller dem, som du har henvendt dig til og forteelle, at du gerne vil have mere
information.

Du skal ikke sta alene

Selvom du har henvendt dig, og fortalt om det, du har oplevet, skal du ikke fgle, at du
star alene med dine tanker og oplevelser, hvis du har brug for at tale med nogen om
det. Det er vigtigt, at der er nogen der ved det, hvis du fx har vaeret udsat for noget
graenseoverskridende. Det er ogsa vigtigt, at du far hjeelp, hvis du har brug for det. Tag
fat i enten de ansvarlige, en ven, familie eller andre trygge personer, hvis du oplever
at sta alene. Fortael om, hvad der er sket, og hvordan du har det.
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Afrunding

Vi haber, at denne vaerktgjskasse kan inspirere til det vigtige arbejde, det er at have en
samvaerspolitik, som alle i ungdomsorganisationen kender og har ejerskab til. En sam-
vaerspolitik er fundamentet for, at det er muligt for alle at vaere med til at forme vores
fremtidige demokrati.
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Lovgivning, regler og retningslinjer

Dette dokument er en oversigt over reglerne inden for forskellige problemstillinger og
omrader, som er relevante for dig at veere bekendt med i forbindelse med dit
medlemskab af en politisk ungdomsorganisation. Nar du deltager i foreningsliv og er
aktiv i en ungdomsorganisation, skal du veere opmaerksom p3, at det ikke er alt du kan
sige og alt du kan gare, uden at det har konsekvenser.

Det kan veere sveert at vide, om en handling er i orden eller ej. Nedenfor kan du se en
gennemgang af den mest relevante lovgivning i Danmark.

Den kriminelle lavalder

Den kriminelle lavalder er 15 ar i Danmark. Det betyder, at en 15-arig kan straffes, hvis
vedkommende bryder loven. Nar man er fyldt 15 ar, kan man fa en anmaerkning pa sin
straffeattest og pa bgrneattesten og politiet kan tilbageholde, anholde og afhare én.

Kan organisationen straffe medlemmer?

Uanset hvor gammel du er, sa kan dine handlinger og dine ord have konsekvenser,
selvom det du har gjort ikke er ulovligt og selvom du maske er under den kriminelle
lavalder. Du kan nemlig godt bortvises, udelukkes eller andet, hvis du ikke overholder
de retningslinjer og regler, der er vedtaget i din organisation.

Hvornar skal jeg kontakte politiet?

| Danmark kan man altid anmelde noget ulovligt til politiet. Det ma du gere uanset om
du er barn eller voksen.

Hvis du selv har veeret udsat for noget, som du mener er ulovligt, kan du melde det til
politiet. Du skal ikke gare det, men du har ret til at melde det til politiet.

Hvis du har set nogen ggre noget ulovligt eller har faet at vide, at nogen har gjort
noget ulovligt, har du ikke pligt til at anmelde det til politiet.

Falske anmeldelser er ulovlige. Det betyder, at du ikke ma fortzelle falske historier til
politiet og anmelde falske forbrydelser til politiet. En falsk anmeldelse betyder, at du
finder pa en lagn om et andet menneske og anmelder det til politiet. Hvis du er i tvivl,
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om noget, som du har oplevet eller set, er ulovligt, sa tal med politiet om det — det er
nemlig ikke det samme som en falsk anmeldelse.

Du kan bade anmelde til politiet mundtligt og skriftligt og kan ofte fa hjzelp pa politiets
hjemmeside eller ved at ringe til dem.

Sex, seksuel chikane og seksuelle overgreb

Ma jeg have samleje med en person under 15 ar?

| Danmark er det forbudt at have samleje med en person under 15 ar, hvis man selv er
over 15 ar, ogsa selvom | er keerester og begge to har lyst. To personer under 15 ar kan
godt have samleje, fordi de er under den kriminelle lavalder og derfor ikke kan straffes.

Hvis du er over 15 ar og har samleje med en person under 15 ar begar du noget
ulovligt, som du kan straffes for. Det star i straffelovens § 222.

Ma jeg have samleje med en person under 18 ar?

Der kan veere situationer, hvor du som voksen ikke ma have samleje med en person
som er mellem 15 og 18 ar, selvom den seksuelle lavalder er 15 ar i Danmark.

Ifalge straffelovens § 223 er det ikke tilladt at have samleje med en person under 18 ar,
hvis man har et over-underordnelsesforhold, tillidsforhold eller magtforhold til
personen — medlemmer som har sadan en rolle ma ikke have samleje med andre
medlemmer under 18 ar. Det gaelder ogsa, selvom personen er over 15 ar.

Et over-underordnelsesforhold karakteriseres ved at man kan traeffe beslutning om et
andet medlems funktion, arbejdsopgaver eller befgjelser i foreningen/partiet, eller hvis
man har et tillidsforhold, som fx mentor, vejleder eller leder.

Ma vi lave andet end at have samleje?

Det er ikke kun samleje, som kan vaere ulovligt — det kan andre seksuelle forhold ogsa.

Det er aldrig lovligt at have andet seksuelt forhold end samleje med en person under
15 ar.
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Det er heller ikke lovligt at have andet seksuelt forhold end samleje med en der er
under 18 ar, hvis man har et over-underordnelsesforhold, magtforhold eller
tillidsforhold til personen.

Begge tilfalde er ulovlige og strafbare og star i straffelovens § 225.

Trivsel, tryghed og greensesaetning

Der er handlinger, som er sa graenseoverskridende, at man kan straffes for dem. Det
kan ske, hvis du g@r noget, som kreenker en anden persons blufeerdighed. Man kan
bade vaere den som kraenker en andens bluferdighed eller man kan fa kraenket sin
egen blufeerdighed. Blufeerdighed handler om graenser og om, hvad der er i orden at
udsaette andre mennesker for.

For at man kan tale om, at noget er blufaerdighedskreenkende, skal der veere flere ting
i spil.

For det farste skal det, du gear, eller det du udsaettes for, handle om 'det seksuelle’ og
det skal veere groft. Det kan eksempelvis vaere, hvis du blotter dig for en person, hvis
du rgrer en person et intimt sted uden at have faet lov, eller tvinger dem til at ggre det

pa dig.

For det andet skal det, du ggar, vaere noget, som man generelt ville blive kraenket over.
Det kan veere sveert at vide hvornar andre menneskers graenser er overskredet, og
derfor ser man pa, om det ville vaere noget, som de fleste mennesker ikke ville synes
var okay at blive udsat for. Det er ikke sikkert, at du selv syntes det var kreenkende, men
det, som er vigtigt, er om handlingen var egnet til at kreenke blufaerdigheden generelt.

Blufaerdigheden er kreenket, hvis det, du har gjort, var noget, som man generelt ville
kunne blive kreenket over, og det handler om det kgnslige og er groft.

Din egen bluferdighed er kreenket, hvis det, du blev udsat for handlede om det
kenslige, var groft og var noget, som de fleste ville syntes var graenseoverskridende.

Hvad er et samtykke og hvornar ved jeg, om jeg har faet det?

Nar du har seksuel omgang eller samleje er det altafgagrende, at du bade har faet og
givet et samtykke. Et samtykke er et klart og tydeligt ja, som man giver frivilligt. Der
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kan veere flere mader at sige ja pa, men hvis du er i tvivl, sa sparg. Et samtykke skal ikke
veere skriftligt.

Man kan godt treekke sit samtykke tilbage, og det kan man ggre nar som helst. Derfor
er det vigtigt, at du sgrger for at fa bekraeftet, at den person, du er sammen med, stadig
har lyst, hvis du oplever, at personen giver udtryk for ikke laengere at have lyst. Det kan
for eksempel veere at personen bliver meget stille eller treekker sig veek fra dig. Hvis du
er i tvivl, sa stop og sperg.

Ytringsfrihed og kreenkende udtalelser

Retten til at ytre sig er en stor del af at veere politiker, og det er vigtigt at kunne give
udtryk for sine holdninger og politiske visioner. Det betyder ikke, at du kan sige hvad
som helst nar som helst, uden at det kan have konsekvenser for dig bagefter.
Ytringsfriheden har nemlig graenser, som betyder, at du kan straffes for det du har sagt.
| "diskriminationsparagraffen” og bestemmelsen om injurier og eerekraenkelser er der
opsat greenser for, hvad du lovligt kan sige om andre. Hvis du overskrider graenserne i
loven, kan det resultere i en straf. Det betyder ikke, at du ikke ma sige noget, som er i
strid med loven, men at du, efter at have ytret dig i strid med loven, kan modtage en
straf.

En ytring er eksempelvis at holde en tale, skrive et leeserbrev, lave en Facebook-
opdatering eller tegne en tegning.

Der er seerligt to situationer, hvor du skal veere opmaerksom pa, hvordan du ytrer dig
og hvad du siger:

e Det politiske arbejde, hvor | ytrer jer som politikere. Det kunne eksempelvis vaere
i en debat med andre organisationer, nar | interviewes i fijernsynet eller ytrer jer
pa sociale medier.

e Deltagelse i foreningslivet og sociale arrangementer. Det kunne veere arsmgder,
undervisning, fester og dag-til-dag arbejdet i foreningen.



Har jeg sagt noget racistisk eller homofobisk?

Man kan nemt tro, at diskriminationsparagraffen kun daekker over ytringer, som
indeholder race. Det gar den ikke. Den daekker over race, hudfarve, national eller etnisk
oprindelse, tro eller seksuel orientering.

Der er flere ting, du skal vaere opmaerksom pa, som er afggrende for, om din ytring kan
veere strafbar.

Du skal fremsaette den offentligt eller have til hensigt at fremsaette den sadan, at
ytringen udbredes til flere personer. Det kan eksempelvis vaere pa en talerstol, i et
offentligt facebook-opslag, i et interview i en avis eller radio.

Du skal fremsaette en udtalelse eller en anden form for meddelelse. Her er alle ytringer
omfattet sdsom tale, tegning, sang mm.

Hvis man offentligt eller med en hensigt om, at ens ytring skal udbredes til en bredere
kreds, fremsaetter en ytring, hvor man enten truer, forhaner eller nedveerdiger en gruppe
af personer pa grund af eksempelvis deres seksuelle orientering, sa overtreeder man
straffeloven § 266 b og kan straffes bagefter.

Det betyder ikke, at du ikke ma sige noget, som er i strid med
diskriminationsparagraffen, men du skal veere klar over, at du kan blive straffet
bagefter.

Her kan du se konkrete eksempler fra dansk retspraksis, hvor personen blev dgmt for
overtraedelse af diskriminationsparagraffen

En person skrev pa sin Facebookvaeg: »Blagaards Plads .. bered dig pa et ordentligt tryk
....bas...separerede hoveder...separerede arme..mussier spredt udover
darkarme..mussier lavet til pglser i deres egen tarme.. Fuck Islam, Jeg er feerdig med at
tolerere intolerance... Nu kommer angrebet tilbage...!« personen blev dgmt for
overtreedelse af racismeparagraffen.

En person havde pa en politikers dbne Facebook-side skrevet om en kendt kvindelig
muslim: »Hun sku udvises eller skydes for landsforraederi, som den jgdesmovs hun er
... Fgjll«. Personen blev frifundet fordi udtalelsen var rettet mod en enkeltperson.



Har jeg sagt noget, som kraenker en andens sere?

En vaesentlig del af at veere politiker er ogsa, at man udtaler sig om sine politiske
modstanderes politik. Nar du udtaler dig om andre og hvad de har gjort, eller hvordan
de er, skal du veere opmaerksom pa, at du kan komme til at sprede rygter, lagne eller
andet. Hvis personens omdgmme og den made samfundet og omverdenen ser pa dem
kan andres, eller blive pavirket af det, du har sagt, kan der veere tale om det, man
kalder en injurierende eller aerekreenkende udtalelse.

Nar du udtaler eller spreder information om en anden person, skal du veere
opmaerksom pa, at du kan kraenke andres omdgmme. Det betyder, at den made, som
andre ser pa dem og taenker, at de er, kan andres. Hvis du ger det, kan du udtale dig
aerekraeenkende. Det er ulovligt.

Det er ulovligt at fremsaette eller udbrede injurierende eller zerekreenkende udsagn om
andre offentligt. Det betyder, at du hverken ma kreenke andres navn eller rygte, eller
haenge folk ud pa de sociale medier og beskylde dem for handlinger, som de ikke har
begdet. Det drejer sig bade om zeresfglelse og omdegmme. Aresfglelse er personens
egen fglelse af, at deres aere og person er kreenket. Omdgmme handler om, hvordan
andre i samfundet ser pa dem og teenker om dem.

Man kan dele aerekraenkende udtalelser op i to forskellige underemner. Der er noget
som kan bevises og noget som ikke kan.

Eksempelvis kan "Han snyder i skat” vaere nemt at bevise, hvorimod det kan vaere
svaerere at bevise, at en person fx er paedofil, hvis han/hun ikke har handlet pa det.

Det er strafbart at udtale sig injurierende jf. straffeloven § 267.

Billeddeling

Som medlem af en politisk organisation vil du formentlig deltage i arrangementer,
kampagner, fester og andet, hvor videoer og billeder kan blive taget og delt. Derfor er
det vigtigt, at du kender dine egne og andres rettigheder, bade i forhold til opbevaring
og deling af billeder og videoer. Der findes flere forskellige typer af billeder. Hvilken
type billede der er tale om, har ogsa betydning for om billedet eller videoen ma deles
og hvornar du skal have samtykke.

| forbindelse med dit arbejde for organisationen vil du formentlig blive fotograferet i
forskellige situationer og til portreetter, og du vil maske ogsa selv tage billeder.
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Nar man skal dele et billede, skal man taenke sig om. Det er afggrende, at de personer,
der er pa billedet, ikke med rimelighed kan fgle sig udstillet, udnyttet eller kraenket,
f.eks. fordi man bruger billedet til en reklame. Du skal altid teenke grundigt over, hvilke
konsekvenser en offentliggerelse af billedet kan have for de personer, der er pa
billedet.

Typisk vil man kunne offentliggere billeder af publikum til en koncert, i zoo eller til et
foreningsmade uden samtykke, hvorimod man ville skulle indhente samtykke, hvis man
vil bruge et billede af en person hos laegen, i fitnesscentret eller pa en bar, natklub eller
et diskotek.

De private, intime og seksuelle billeder

Hvis du deler eller modtager et intimt eller seksuelt billede eller video, er der flere ting,
du skal vaere opmaerksom pa, bade nar det kommer til at modtage, dele og opbevare
den type af materiale. Nedenfor kan du fa et overblik over det forskellige materiale, og
hvornar det er strafbart at modtage, dele eller opbevare det.

Billeder taget i private situationer

Der er situationer, hvor man ikke frit kan tage billeder af andre. Der er mange
situationer, hvor man er sammen med andre mennesker og kan fa lyst til at tage
billeder af sig selv og hinanden. Hvis der er tale om et ikke-frit tilgeengeligt sted ma
man ikke bare fotografere. Det kan veere et omklaedningsrum, toilet eller en sovesal.
Hvis du tager billeder af folk pa disse steder, uden at de ved det, eller uden at spgrge
om lov, er det ulovligt.

Intime og seksuelle billeder

Det er vigtigt, at du er opmaerksom pa reglerne for, hvornar man ma modtage og dele
intime og seksuelle billeder af sig selv og af andre.

e Billeder af personer under 18 dr
Selvom du maske ikke teenker det sadan, sa er alle billeder eller film, som
fremstiller en person under 18 ar pa en seksualiseret made, barnepornografisk
materiale juridisk set. Det har ikke noget at sige, at du maske er jeevnaldrende
med personen - det vil stadigveek fra et juridisk udgangspunkt veere



barnepornografi. Som udgangspunkt er det aldrig lovligt at opbevare sddan et
billede og at dele det med andre.

Der kan veere enkelte situationer, som ger det lovligt at opbevare sddan et
billede. Det er aldrig lovligt at dele det med andre — heller ikke selvom personen
pa billedet siger, at du godt ma.

To personer over 15 ar (men under 18) ma gerne sende billederne til hinanden.
Det kraever, at begge personer har samtykket til at modtage og dele materialet
med hinanden.

Materialet skal slettes, nar forholdet stopper, eller hvis samtykket traekkes
tilbage.

Hvis du er under 18 ar og tager intime billeder af dig selv, er det ikke ulovligt.
Det er heller ikke ulovligt, at du har dem pa din private telefon.

e Billeder af personer over 18 dr
Hvis man er over 18 ar, ma man altid tage seksuelle eller intime billeder og
videoer af sig selv.

Hvordan er reglerne for at modtage og dele billeder?

Nar du deler billeder, skal du veere opmeerksom pa, at du kan kreenke andres
rettigheder og bryde loven.

Ma jeg sende intime og seksuelle billeder af mig selv?

Ja, hvis du har spurgt personen, om de har lyst til at se det. Du skal veere meget
opmaerksom pa aldersgraenserne, selvom du har faet samtykke til at matte dele et
intimt billede af dig selv. Veer opmaerksom pa, at der kan veere situationer, hvor du ikke
ma dele det, selvom du har faet samtykke fra den, som du ensker at dele materialet
med.

Hvis du deler seksuelle eller intime billeder og videoer af dig selv uden at spgrge om
lov farst, kan den du sender det til opleve det som meget ubehageligt. Hvis du fx
sender et ‘dickpic’, sa kraenker du faktisk personens blufaerdighed. Det er ulovligt og
det konkrete eksempel kan medfare en bgde pa op til 5.000 kr. jf. straffeloven. Derfor
skal du altid bede om samtykke farst.
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Ma jeg sende intime og seksuelle billeder af andre?

Du ma aldrig dele billeder som fremstiller en person under 18 ar pa en seksualiseret
made eller viser intime og private dele af deres kroppe — heller ikke selvom du har faet
samtykke. Det er altid ulovligt.

Hvis du deler seksuelle eller intime billeder og videoer af andre pa 18 ar eller zldre,
skal du have samtykke fra den, der modtager billedet og den som er pa billedet. Ellers
er det ulovlig billeddeling og blufaerdighedskraenkende for den, som er pa billedet og
blufeerdighedskraenkende for den, som modtager det.

Ma jeg dele andres private billeder?

Nej det ma du ikke, medmindre du har faet lov. Det er strafbart. Det er forskelligt,
hvornar man er gammel nok til at give samtykke, og det kommer an pa hvilken type
billede, der er tale om. Derfor skal du veere seerligt opmaerksom pa samtykke, nar du
opbevarer, deler og modtager billeder.

Ma jeg dele pinlige billeder af andre?

Det er meget forskelligt, hvad folk synes der er pinligt, men man kan kraenke andres
ere, ved at dele billeder eller videoer af dem, hvor de ger noget, som mange ville
teenke ikke var rart, at alle kunne se. Det kan veere billeder eller videomateriale af dem
i en pinlig eller privat situation. Det kan eksempelvis vaere et billede fra en fest, hvor en
person er meget fuld, ikke har tgj pa, kaster op, kysser med en anden eller maske er
faldet i sgvn.

Jeg har delt et billede, selvom jeg ikke havde faet lov til det — hvad skal jeg geore?

Hvis du har delt et billede eller en video med seksuelt eller kreenkende indhold uden
samtykke, skal du kontakte dem, du har sendt det til, og sige, at det var en fejl, og at
de skal slette billedet eller videoen med det samme.

Jeg er i tvivl - er det god stil at dele det her billede?

Der kan vaere en masse situationer, hvor du tager billeder eller selv bliver fotograferet
af andre, som umiddelbart er helt almindelige situationer. Alligevel er det altid godt at
sikre sig et samtykke. En god tommelfingerregel er at spagrge en ekstra gang, hvis du
er i tvivl. Vurder ogsa altid, om du selv ville have det godt med, at et lignende billede
af dig selv blev delt.
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Jeg har modtaget et intimt billede og det havde jeg ikke lyst til — hvad ger jeg?

Det er ikke lovligt, at andre sender intime eller seksuelle billeder til dig, uden at have
spurgt om lov farst. Det er blufaerdighedskraenkelse, som er ulovligt. Derfor kan du
melde personen, som har sendt det til dig, til politiet. Hvis du har modtaget et billede,
som du ikke syntes var rart at modtage, kan du bede personen om ikke at sende det til
dig igen og forklare, at det ikke er lovligt at sende sadanne billeder.

Jeg har modtaget et billede, som jeg ikke havde fdet lov til at se — hvad gor jeg?

Hvis du har modtaget et kraenkende, pinligt, privat eller seksuelt billede eller video,
som du ikke har faet lov til at se af personen, som er pa billedet eller i videoen, sa skal
du slette det med det samme. Du skal bede personen som har sendt dig billedet eller
videoen om ikke at sende det igen, og fortaelle dem, at det er strafbart at dele uden
samtykke.

Hvordan stopper jeg spredningen af billeder og videoer?

Hvis du har delt eller modtaget et billede, som du ikke havde faet lov til at dele eller
se, er det vigtigt, at du reagerer. Tag fat i dem som har delt det med dig, og bed dem
stoppe. Forklar dem hvorfor det ikke er i orden. Tag ogsa fat i dem, du selv har delt
billedet med, og forklar dem, at du har delt det ulovligt. Sig til dem, at de skal slette
billedet og forklar dem, at det er ulovligt, hvis de beholder billedet eller deler det
videre.

Hvis du ved, at der er billeder eller videoer i omlgb, kan du tale med dem, der deler det
om, at det er ulovligt, at de skal stoppe med at dele det, og at de skal reekke ud til dem,
som de har spredt det til og bede dem ggre det samme.

Eksempler pa forskellige situationer, som kan opsta med deling af billeder:

e Et keerestepar pa 16 og 14 ar vil gerne dele intime billeder med hinanden. De har
begge lyst og har spurgt den anden, om det er okay. De giver begge samtykke til
at modtage et billede af den anden. Er det lovligt? Nej, det er ikke lovligt, fordi den
ene er under 15 ar.

e To unge fyre pa 16 ar deler nggenbilleder med hinanden. De er 16 ar og keaerester.
Pludselig fortryder den ene. Han beder kaeresten om at slette billedet, men det vil
han ikke. Er det lovligt? Nej. Man kan altid traekke sit samtykke tilbage, og derfor
skal kaeresten slette billedet.
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e Et kaerestepar pa 17 ar og 20 ar deler intime billeder med hinanden. De har begge
to lyst til at dele og modtage billederne. Er det lovligt? Nej. Den ene er under 18
ar, og den anden er over 18 ar. Derfor er det ulovligt.

o Et keerestepar pa 14 ar deler nggenbilleder og videoer med hinanden. De har
begge samtykket til at modtage og dele billederne. Er det lovligt? Nej. De er under
15 ar, men keeresteparret kan ikke straffes, fordi de er under den kriminelle lavalder.

e En dreng pa 14 ar sender et intimt billede til en 16-arig pige, som han synes, er
sa@d. Han er ret sikker pa, at hun vil blive glad for billedet, men han har ikke spurgt
hende. Er det lovligt? Nej, det er ikke lovligt for pigen at opbevare billedet. Hun
skal forteelle drengen, at han ikke ma sende intime eller seksuelle billeder. Det er
bade kraenkende for den, som modtager det uden at blive hgrt, og det er juridisk
set bagrnepornografisk materiale, som er ulovligt for pigen at opbevare.

e Der er fest i partiet og en ung fyr pa 23 ar har faet for meget at drikke. Han har
kastet op udover sig selv, og fordi han er sa fuld, har han ikke faet sine bukser
ordentligt pa efter, at han har veeret pa toilettet. En af de andre tager et billede,
fordi det ser sjovt ud. Han leegger det op pa sin snapchat story. Er det lovligt? Nej.
Det er blufaerdighedskraenkende over for ham pa 23 ar.

Mistrivsel og underretning

Selvom | mgdes omkring politikken og maske ikke altid ved, hvordan de andre har det
derhjemme, har alle voksne mennesker et personligt ansvar for at passe pa bern og
unge. Det geelder, uanset hvordan man kender barnet eller den unge. Derfor skal man,
jf. servicelovens § 154, reagere, hvis man som voksen opdager, at et barn eller en ung
mistrives derhjemme. Underretningspligten indebeerer, at man kontakter den
kommune, som barnet bor i og fortzeller om sin bekymring.

Du skal eksempelvis reagere, hvis du opdager eller har mistanke om, at en i
organisationen udsaettes for vold eller incest i hjemmet, er blevet kreenket seksuelt,
eller giver udtryk for at de generelt ikke har det godt.

Man kan ikke slippe af med sin underretningspligt ved at dele sin bekymring med en
anden voksen.

Hvis et andet medlem under 18 ar kommer og forteeller dig om sin bekymring for en
af jeres partifeeller, skal du ogsa reagere.
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De fleste kommuner angiver pa deres hjemmeside, hvem du skal sende
din underretning til. ~ Ellers kan du ringe til kommunens hovednummer.
Mange kommuner har ogsa en blanket pa deres hjemmeside, som du kan skrive
din underretning i. Underretningspligten betyder ikke, at du har en pligt til at involvere
eller foretage en anmeldelse til politiet.

GDPR: Hvordan beskyttes mine personlige oplysninger?

Nar | som forening indsamler viden og oplysninger om jeres medlemmer, har | pligt til
at opbevare dem pa forsvarlig vis. Det er typen af information, der bar vaere afgerende
for, hvordan informationen opbevares, om de méa deles med andre og hvem, der ma
have adgang til dem.

Hvad ved organisationen om mig, og hvordan ma de bruge det?

Nar du melder dig ind i en organisation, siger du ja til, at organisationen ma indhente
oplysninger om dig. Oplysningerne kan veere alt fra din adresse til dit CPR-nummer
og din straffeattest.

Organisationen har kun krav pa at modtage og have oplysninger pa dig, som er
brugbare for det formal, organisationen har. Det er en god ide at spgrge
organisationen om, hvad de skal bruge oplysningerne til.

Organisationen har pligt til at sikre, at dine oplysninger opbevares teknisk forsvarligt.
Det er et krav, at alle oplysninger om dig opbevares pa en sikker made. Det er dog op
til organisationen selv at vurdere, hvordan de bedst sikrer dine oplysninger. Du kan
altid sparge, hvordan dine oplysninger bliver opbevaret og hvem der ma se dem.

Dem, der har adgang til dine oplysninger, skal have en saglig grund, der er betinget af
deres arbejde i organisationen, for at fa adgang til dine oplysninger. Det betyder, at
der skal veere en god grund til at kigge i dine oplysninger og at den person der kigger
i dem, skal gere det fordi det er en del af personens arbejde i organisationen. Det
betyder ogsa, at personer som skal have adgang til dine oplysninger ikke ma give dine
oplysninger videre til andre, som ikke har et sagligt arbejdsbetinget behov for at fa
dine oplysninger. Det er fx ikke ok, at udlevere dit telefonnummer til et andet medlem,
fordi vedkommende gerne vil ringe og invitere dig pa en date uden dit samtykke.
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Barneattesten som organisationen skal indhente pa dig, nar du melder dig ind, kommer
som digital post. Der er derfor ikke nogen god grund til, at barneattesten opbevares i
organisationen, da den sikkert kan opbevares i den digitale postkasse.

Du kan altid bede om at fa de oplysninger du har givet til organisationen slettet. Du
skal dog veere opmeaerksom pa, at det kan betyde, at du ikke kan veere medlem laengere,
hvis oplysningerne er ngdvendige for, at du kan veere medlem. Det kan eksempelvis
veere navn, adresse, CPR-nummer og andre praktiske oplysninger, som organisationen
er ngdt til at have for at kunne drive organisation.

Der har vaeret en sag pa mig — hvordan er reglerne?

Hvis du har gjort noget ulovligt, eller brudt organisationens regler eller retningslinjer,
har der maske veeret samtaler med ledelsen og du har maske ogsa faet en advarsel
eller en straf. Det vil betyde, at der nok star noget et sted om, hvad der er sket, hvem
du har talt med, hvad du selv har forklaret og som giver et indblik i hele forlgbet. Hvis
du ggr noget, som betyder at organisationen er ngdt til at reagere, kan det vaere
fornuftigt at de beholder informationer, referater af mgder og andre informationer om,
hvad der er sket i noget tid.

Maske kan nye ledere laere af seldre sager, eller | har behov for at ga tilbage, hvis der
opstar uenigheder pa et senere tidspunkt. Det er dog ikke ensbetydende med, at sagen
ma gemmes for altid, og at alle skal have ret til at se den. Det er vigtigt, at det kun er
dem, som har et sagligt arbejdsbetinget behov for at laese sagen, som har adgang til
den. Det vil i praksis vaere meget fa& mennesker. Sagen skal opbevares sikkert, sdédan at
alle ikke kan finde den og sadan, at den ikke forsvinder. Det er organisationens ansvar,
at sgrge for det. Du kan altid spgrge, hvordan sagen opbevares og hvem der skal have
lov til at se den. Det vil ikke veere vigtigt at gemme en sag i mere end ca. 5 ar,
medmindre der sker flere eller nye ting, som ggr det nadvendigt.

Hvilke oplysninger ma jeg ikke dele med andre?

Der er oplysninger, som du ikke ma videregive til andre. Som medlem af organisationen
ma man ikke videregive private billeder og personlige oplysninger om andres private
forhold. Det betyder ogsa, at foreningen ikke ma videregive oplysninger om dine
private forhold eller private billeder. Reglerne geelder for alle medlemmer af partiet,
ogsa hvis man pa et tidspunkt melder sig ud.
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Hvorfor skal organisationen have en bgrneattest?

En bgrneattest er et dokument, som viser om man har begaet overgreb i strid med
straffeloven imod bgrn under 15 ar. Det er et dokument, som ligger hos politiet og
altsa ikke et dokument, man har liggende derhjemme.

Barneattesten skal bestilles hos politiet af din organisation. For at de kan indhente en
barneattest, skal du give et samtykke. Det vil sige, at du skal skrive under p3, at
organisationen ma indhente en bgrneattest gennem politiet. Sker det ikke, ma
organisationen ikke ansaette eller beskaeftige dig.

Rammerne for samvaret i ungdomsorganisationerne

En vigtig forudsaetning for et godt faellesskab er rammerne omkring organisationen,
som skal vaere med til at sikre, at alle behandles ordentligt, faler sig psykisk og fysisk
trygge, bade i det daglige virke og ved sociale arrangementer. Nedenfor kan du leese
mere om, hvordan man bedst sikrer, at organisationen og jeres arbejdsmiljg er trygt
og godt.

Hvad er et godt arbejdsmiljg?

Bestyrelsen/ledelsen har et ansvar for at sgrge for, at organisationen ikke indretter sig
pa en made eller gor ting, som betyder at din fysiske eller psykiske tryghed saettes pa
spil. Det kan eksempelvis vaere ved, at | arbejder pa en made, hvor man skal ydmyges
eller straffes, hvis man taber en debat, konkurrence eller andet. Det kan ogsa veere
tilfeldet, hvis man bliver bedt om lave et stykke arbejde, som man kan komme til skade
ved at udfagre og som kan veere farligt.

Har jeg veeret udsat for forskelsbehandling?

Nar man er medlem af og deltager i en politisk ungdomsorganisation, er der ofte
mange, som gerne vil lave det samme og flere gode kandidater til den samme post
eller aktivitet. Her er det vigtigt at vide, at man godt kan blive fravalgt ud fra grunde
som er helt i orden og som er lovlige. Det kan eksempelvis veaere, at der er en anden
som har mere erfaring, far flere stemmer eller ved meget om lige praecis det, som er
pa spil i den konkrete situation.
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Der er ogsa grunde, som man ikke kan blive fravalgt pa uden at det er diskriminerende.
Man ma ikke fraveelges pa grund af sit ken, sin race eller etnisk oprindelse, eller hvis
man har et handicap. Der kan veere mange grunde til, at en mand maske ikke veelges
til en post, men det, at personen er en mand, ma ikke vaere grunden. Hvis det sker, er
der tale om diskrimination. Der kan ogsa veere tale om diskrimination, hvis personen
bliver fravalgt, fordi personen har en anden etnicitet, seksuel orientering eller tro.

Hvordan er reglerne for alkohol og opfarsel til sociale arrangementer?

Nar du deltager i fester og sociale arrangementer er der regler for hvem, der ma
skaenkes alkohol til. Organisationen kan lave deres egne regler, som godt ma veere
strammere end loven. Det betyder, at organisationen godt kan have regler for hvornar
og om, der ma indtages alkohol til arrangementerne, ogsa selvom du er gammel nok
til at indtage det i andre sammenhaenge.

Der ma godt serveres alkohol til festerne. Det er er ikke lovligt at kebe hverken gl, vin
eller spiritus til festerne, hvis du er under 16 ar. Der kan veere seaerlige regler for, at du
skal have dine forzeldres tilladelse til at drikke alkohol til festerne, og partiet ma godt
bede om at se den tilladelse for, at de giver dig lov til at drikke alkohol.

Der kan veere dele af festen, som du pa grund af din alder ikke kan deltage i endnu.
Det kan eksempelvis veere at betjene en gl fustage eller kabe alkohol ind til festerne.

Der kan ogsa veere regler, som partiet har lavet for, hvordan jeres sociale
arrangementer skal forega, og som gaelder for alle til festen. Det kan eksempelvis veere,
om man ma tage billeder, hvornar der stoppes for servering af alkohol, og om der skal
vaere adru vagter. Der kan ogsa vaere arrangementer, hvor alkohol er forbudt ifglge
organisationens regler.

Det er organisationen, som bestemmer, hvordan reglerne er til jeres fester og sociale
arrangementer, sa leenge reglerne ikke er ulovlige.

Afrunding

Vi hdber dette har veeret en hjeelp til bedre at kunne orientere sig i lovgivningen. Vi ved
det kan vaere uoverskueligt, men det er vigtigt for, at alle far gode stunder med
partifeeller og en masse faxlles oplevelser og erfaringer, som kan bidrage som
grundsten i vores fremtidige demokrati.
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