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Johanne, 8.klasse

Hvordan udfordrer vi snaevre kensnormer
pa vores skole?

\.J,
Yo Baggrund

Hvordan kan jeg som laerer arbejde kgnsbevidst i min undervisning og derigen-
nem bidrage til at udfordre snaevre kensnormer, der begraenser bgrn og unge?

Det spgrgsmal er udgangspunktet for dette materiale, der er udviklet som en del
af Berns Vilkars webinar 2"Kgnsstereotyper og klemte ken”, som blev afholdt

den 1. september 2022. P4 webinaret praesenterede Barns Vilkar centrale
problematikker fra en helt ny rapport 3, der afdeekker, hvordan begrn og unge
oplever deres mentale sundhed. | rapporten fortaeller barn og unge blandt andet,
hvordan de oplever, at kensspecifikke normer og forventninger har en negativ
betydning for deres mentale sundhed og trivsel. | den forbindelse praesenterede
lektor Tekla Canger 4, hvordan skolen kan bidrage til at fremme bgrn og unges
mentale sundhed og trivsel ved at arbejde med en k@nsbevidst paedagogik.

Materialet her bestar af to aktiviteter, som du pa forskellig vis kan anvende til
individuel refleksion og/eller til dialog og refleksion i dit team eller pa tvaers af det
samlede paedagogiske personale pa din skole. Begge aktiviteters omdrejnings-
punkt er seks kort med konkrete greb, der skal ses som inspiration til, hvad du og
dine kolleger kan gere i jeres paedagogiske praksis for at arbejde kansbevidst og
for at udfordre snaevre kensnormer, der negativt pavirker bern og unges trivsel.
De seks greb indgik som en del af Tekla Cangers oplaeg pa Berns Vilkars webinar.
Aktiviteterne kan anvendes som to selvstaendige aktiviteter, eller som et samlet
forlgb, hvor begge aktiviteter gennemfares i forleengelse af hinanden.

Vi haber, du kan bruge grebene i din egen praksis, og at du kan anvende aktivi-
teterne til at bringe pointer fra webinaret med hjem til savel individuel refleksion
som feelles refleksion og dialog med dit team eller den samlede personalegruppe
pa din skole.
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A

Formal

Formalet med dialogevelsen er refleksion samt viden-
deling og erfaringsudveksling om, hvad | allerede gor i
jeres undervisning og paedagogiske praksis, og hvad | S&dan med sportsting, f.eks.;

kan gere mere af for at udfordre snaevre kensnormer ‘ej, jeg gad sygt godt od til
pa jeres skole fodbold, men hvad ville de
andre piger tenke? Tenker de,

Dialoggvelsen kan gennemfgres som individuel reflek- AT EIE Vil IS el eliemgErt

sion, eller som en gvelse i en mindre personalegruppe
eller pa tveers af flere grupper med efterfelgende fzelles
opsamling. Hver gruppe skal have et st kort med de
seks greb (findes pa side 5).

Esthet, 5.klasse '

Sadan laver I gvelsen

Kortene med greb laegges ud pa bordet, sa alle kort er synlige.
Dialog@velsen er bygget op omkring to runder.

1. I ferste runde handler det om videndeling og praesentation af
erfaringer fra jeres egen padagogiske praksis. Pa skift tager | hver isaer
et valgfrit kort med et greb og forklarer, hvordan | bruger dette greb i
jeres egen praksis. Gruppedeltagerne ma gerne vaelge samme kort.

2. landen runde handler det om forandring af praksis. Pa skift tager |
hver iseer et valgfrit kort med et greb, som | fremadrettet gerne vil gare
mere af. | forklarer ogsa, hvorfor og hvordan | vil bruge dette greb
mere i jeres praksis. Gruppedeltagerne ma gerne vaelge samme kort.

Hvis | har gennemfart aktiviteten pa tvaers af flere grupper, kan | med
fordel foretage en faelles opsamling, hvor grupperne deler deres
dreftelser og eksempler pa, hvad | hver isaer vil ggre mere af og hvordan.
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Jeg tror oldrig, der er nogen,
der har sagt, at man ikke ma
graede som dreng. Jeg tror bare,
det er sddan en fornemme|se

PRIORITERINGS@VELSE o Mo skl ke e den et

A

[ille dl’eng i klassen, der bare
bliver skvbbet rundt med.

Viggo, 8.klasse '

Formal

Formalet med prioriteringsevelsen er refleksion over, hvordan | pa
jeres skole kan udfordre snaevre kgnsnormer.

Prioriteringsavelsen kan gennemfgres som en individuel refleksion
eller som faelles refleksion i en mindre personalegruppe eller pa
tveers af flere grupper med efterfglgende fzelles opsamling.

Sadan laver I gvelsen
Hver gruppe skal have et st kort med de seks greb (findes pa side 5).

| prioriteringsevelsen handler det om at prioritere mellem de seks greb
med afsaet i spergsmalet:

* Hovilket greb, vurderer jeg/vi, har de sterste potentialer,
nar det handler om at udfordre snaevre kensnormer
pa vores skole/i min klasse?

Kortene med de seks greb placeres i
en pyramide: A

@verst placerer du/l kortet med det
greb, som du/l mener har det stor-
ste potentiale til at udfordre snaevre
kensnormer pa jeres skole eller i din / \
klasse, i anden raekke laegger du/l de / :

to kort med naeststerst potentiale,

og nederst placeres de tre kort med

tredjesterst/mindst potentiale. / \

Idéen er, at |i gruppen, gennem
dialog, skal blive enige om, hvordan |
vil prioritere kortene. L
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Hvis du har prioriteret kortene alene, eller hvis |
har gennemfart aktiviteten i en mindre gruppe, S 00 GEY VA G GRG
kan du/I afrunde prioriteringen med en individuel/ GRS [ e

feelles refleksion med afsat i nedenstdende er jo flest piger, der gér fil

o ridning end drenge, der g&r
spergsmal. il ridning. S& hvis der var en

. . . dreng, der gik til ridning i en
Hvis aktiviteten er gennemfart i flere grupper, klasse, s& kunne det vaete, han

kan | afrunde med, at grupperne praesenterer blev mobbet [idt med det.
deres prioriteringer og overvejelser for hinanden,
som afsaet for en opsamlende dialog pa tveers

af grupper. | den opsamlede dialog kan | tilsvarende
tage afseet i nedenstdende spgrgsmal:

Albert, 5.klasse

Opsamlede spergsmal:

+ Hvilke nye overvejelser over betydningen af kensnormer pa
vores skole og blandt vores elever giver gvelsen anledning til?

* Hvordan ville prioriteringen have set ud, hvis vi skulle prioritere
efter hvilke greb, der er lettest/svaerest at iveerksaette pa vores
skole? Hvad kan drsagerne vaere til, at noget opleves svaerere
end andet?

« Hvordan tror vi, prioriteringen ville se ud, hvis vi bad vores ele-
ver lave en tilsvarende gvelse?

+ Huvilke eventuelt andre greb kender vi, og hvor ville vi placere
dem i prioriteringen?

« Hvilke muligheder og barrierer er der, nar det handler om at
udfordre kensnormer pa vores skole, og hvordan kan vi som
kolleger stgtte hinanden i at udfordre barriererne?

Med afsaet i refleksionerne kan | afslutte aktiviteten med at indga
en eller flere konkrete aftaler om, hvilke forandringer | fra i morgen
gnsker at iveerksaette for at udfordre snaevre kensnormer pa jeres
skole eller i jeres klasse.

1 Citat fra interview, "Bern og unge kaemper for at passe ind”, analyse fra Berns Vilkar, september 2022.

2 Webinaret blev til med stotte fra Nordea-fonden.

3 "Bgrn og unge kaeemper for at passe ind”, analyse fra Bgrns Vilkar, september 2022.

4 Tekla Canger er lektor og forfatter til bogen "Kensbevidst Paedagogik”, Aarhus Universitetsforlag, 2018. q..



SEKS KONKRETE GREB TIL AT UDFORDRE SNAVRE

(]

K@ONSNORMER PA DIN SKOLE

Til begge avelser skal de seks kort med greb printes og klippes ud.
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Jeg forholder mig
nysgerrigt til mine
elevers mader at
bruge kgnnede
udtryk pa.

B@GRNS
VILKAR

Jeg taenker over
betydningen af k¢n,
nar jeg danner grupper.

B@RNS
VILKAR

Jeg reflekterer
over mine egne
forforstaelser af kon.

BORNS
VILKAR

Jeg forholder mig
kritisk til fremstillinger
af kon1de
undervisningsmidler,
jeg bruger.

B@RNS
VILKAR

Jeg overvejer mine
egne konnede udtryk,
nar jeq taler til eller
om eleverne.

BORNS
VILKAR

Jeg er aben for dialog
med kollegaer om
forskellige mader at
forsta berns ken pa.



