BORNS

VILKAR

KOMPETENCER OG FALLES UDVIKLING

Laes og reflekter:
Kompetencer og faelles udvikling

| Berns Vilkar har vi over de sidste ar talt med mange fagpersoner, forskere, bgrn og familier om
skolefraveer. Skolefraveer bliver beskrevet som et komplekst problem og i de svaere sager, hvor barn
har langvarigt fraveer fra skolen, kan det vaere sveert at finde hoved og hale i bade drsagen til fravae-
ret, og hvor Igsningerne skal findes. Det, der traeder tydeligt frem, er dog, at fraveer fra skolen af
den ene eller den anden grund er blevet barnets lgsning pa problemerne.

Hvordan kan skolen blive en del af lgsningen?

Nar vi i denne tekst fokuserer pa, hvilke kompetencer der er vigtige for at forebygge og handtere
skolefraveer, sker det ud fra disse spergsmal: Hvordan kan skolen blive en del af barnets lgsning?
Hvilke kompetencer er det vigtigt at fokusere pa i faellesskab og sammen reflektere over, for at
skolen kan blive en relevant lgsning pa det, der kan vaere sveert i et barns liv? Fra forskning ved vi, at
et positivt skole-hjem-samarbejde, meningsfuld undervisning og gode relationer mellem voksne og
elever og eleverne imellem alle er vigtige for at forebygge skolefraveer.

Forebyggelse af skolefravaer er pa den made ikke en ekstra opgave. Det handler i vid udstraekning
om det, man som skole i forvejen ma fokusere pa for at sikre trivsel og laering for alle bgrn. Dette
har bedst betingelser for at lykkes, der hvor medarbejdere, sammen med ledelsen, arbejder pa at
hgjne kompetencerne i faellesskab.

Kompetencer
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Skab kultur for sparring

Som lzerer eller paedagog bruger man sig selv i sit arbejde, og det kan gere det sarbart at drafte
svaere temaer med kollegaer. Man har ansvaret for at skabe rammer for trivsel og laering for elever-
ne, og man har ansvaret for relationen til dem. Hvis noget er sveert, kan det vaere udfordrende at
drofte det med sine kollegaer, fordi man ikke kan tage sin egen rolle ud af ligningen. Derfor er det
vigtigt, at skolen arbejder for at skabe en tryg kultur, hvor der er plads i hverdagen til at understette
hinanden med sparring og ideer. At drefte det, der er svaert, med kollegaer, at na til nye erkendelser
og at finde nye veje kraever en professionel platform at std pa sammen’. Det handler altsa bade om
tiltag og handlinger, der kan forfine og skabe nye erkendelser i det, der allerede fungerer godt, og
om at sparre med hinanden der hvor noget er blevet udfordrende.

Refleksionsspgrgsmal til laerere og paedagoger
* Hvordan taenker | det sociale og det faglige sammen i undervisningen i jeres team?

+ Hvordan understgtter | hinanden i jeres team, og hvordan skaber | plads til at tale
med hinanden om det, der er sveert?

+ Hvad kan | ggre fremadrettet for at stgtte hinanden og styrke den feelles laering og
udvikling?

Se litteraturliste i bunden af dette websites forside.

'Se fx bogen “Leererens relationskompetence” af Louise Klinge (2017) for ideer.





